Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1 Zarzadu ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Gmin Dobrzynhskich Region Pétnoc” z dnia 4 pazdziernika 2024r.

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DEIALANIA
GMIN DOBRZYNSKICH REGION POINOC

Regulamin Rady ,,Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”

CZESC PIERWSZA — REGULAMIN TRYBU PRACY RADY
PODCZAS OCENY | WYBORU W OKRESIE PROGRAMOWANIA
2014-2020

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Poétnoc okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy

Rady LGD, zwanej dalej ,Radg”.

§ 2.

1. llekro¢ mowa jest w niniejszym regulaminie o:
1) LGD — oznacza to ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potnoc”;
2) Radzie — oznacza to organ decyzyjny ,Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”;

3) regulaminie — oznacza to regulamin Rady ,Stowarzyszenia Lokalna



Grupa Dziatania Gmin Dobrzyniskich Region Potnoc’;

4) Walnym Zebraniu Cztonkéw — oznacza to Walne Zebranie Cztonkéw
~otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Poétnoc” - najwyzszg wiadze stowarzyszenia;

5) Zarzgdzie — oznacza to Zarzad "Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”;

6) prezesie — oznacza to prezesa Zarzgdu ,Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobrzyniskich Region Péinoc”;

7) przewodniczgcym — oznacza to przewodniczgcego Rady
,otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pétnoc’;

8) wiceprzewodniczgcym — oznacza to wiceprzewodniczgcego Rady
,otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pétnoc’;

9) Komisji skrutacyjnej — oznacza to dwoch sekretarzy Rady
~Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Poétnoc”, stanowigcych Komisje skrutacyjng

10) kierowniku — oznacza to kierownika biura ,Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”;

11) biurze — oznacza to biuro ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”, bedgce wewnetrzng
jednostkg organizacyjng LGD;

12) LSR - oznacza to Lokalng Strategie Rozwoju opracowang przez
.~otowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pétnoc’;

13) operacja— oznacza operacje, o ktorych mowa w Programie
Rozwoju Obszaréow Wiejskich; projekty, o ktérych mowa w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego oraz projekty grantowe, w rozumieniu ustawy z dnia 11

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki



spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2004, poz. 1146 z pézn. zm.)

2. Rada prowadzi swojg dziatalnos¢ w szczegodlnosci w oparciu o zapisy

Statutu ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pétnoc”, uchwaty Walnego Zebrania/Zarzadu oraz niniejszego

Regulaminu.

. Rada ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich

Region Poétnoc” ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed

Walnym Zebraniem Cztonkdw.

4. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje

Zarzad kierujgc sie postanowieniami Statutu oraz obowigzujgcymi

przepisami prawa.

ROZDZIAL 1
Cztonkowie Rady

§ 3.

1.

Rada liczy od 6 do 15 osob, wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéw LGD.

. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Komis;ji

Rewizyjnej lub pracownikiem biura.

. W sktadzie Rady LGD znajduje sie przynajmniej po jednym:

1) przedsiebiorcy;
2) kobiecie;
3) osobie ponizej 35 roku zycia

Sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady LGD.

5. Spetnieniu ust. 4 towarzyszy zakaz reprezentacji w Radzie LGD

cztonka z sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby powigzane

stuzbowo z cztonkami z sektora publicznego.

6. Cztonkowie Rady LGD bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w jej



§ 4.

pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie,
a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez osoby wskazane do
reprezentowania tej osoby prawnej w LGD. Udzielanie dalszego

petnomocnictwa w pracach Rady LGD jest niedopuszczalne.

. Zadaniem Rady jest w szczegolnosci:

1) wybdr operaciji, ktére majg byc¢ finansowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju;

2) ustalenie kwoty wsparcia.

8. Wybor operaciji, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1) dokonywany jest w

formie uchwaty Rady

LGD, podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmnie;
potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania gwarantujgcy, ze co
najmniej 50% gtosow w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od
partnerow niebedagcych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybor w

drodze procedury pisemnej.

. Na poziomie podejmowania decyzji przez Rade ani wtadze publiczne,

ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

. Do obowigzkéw Cztonka Rady nalezy uczestniczenie we wszystkich

posiedzeniach Rady, znajomos$¢ LSR, obiektywna ocena wnioskéw,
podnoszenie swoich kompetenciji, m.in. poprzez udziat w szkoleniach
organizowanych przez LGD, ktore nastepnie weryfikujg wiedze

Cztonkéw Rady w formie testu.

. W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek

Rady zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia
przewodniczgcego lub biuro, a nastepnie jest obowigzany w terminie 7
dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosc¢

przewodniczgcemu.

. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznosc¢ wziecia przez cztonka



§ 5.

Rady udziatu w posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos$¢ opieki nad chorym potwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim;

2) podréz stuzbows;

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Za dwukrotng nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w posiedzeniu
Przewodniczgcy kieruje do Walnego Zebrania Cztonkow za
posrednictwem Zarzgdu wniosek o usuniecie cztonka Rady, Zarzad
zwotuje WZC w terminie do 21 dni w celu odwotania czionka Rady i
uzupetnienia sktadu Rady. Cztonek rady petni swoje funkcje do czasu

wyboru nowego cztonka rady.

. Odwotanie cztonka Rady Programowej przez WZC moze nastgpic z

powodu:

1) utraty funkcji lub cztonkostwa w podmiocie delegujgcym;

2) powtarzajgcego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady
Programowej w sposob niezgodny z obowigzujgcymi kryteriami
wyboru operaciji;

3) innych powtarzajgcych sie naruszen przez cztonka Rady niniejszego

Regulaminu lub obowigzujgcych procedur wyboru operacji

. O zaistnieniu okolicznosci, o ktdérych mowa w ust. 5 Przewodniczacy

Rady zawiadamia Zarzad, ktory podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do

poddania pod gtosowanie WZC decyzji o odwotaniu cztonka Rady.

. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek pisemnej rezygnaciji cztonka z

funkcji, odwotania cztonka Rady, rezygnacji z cztonkostwa w

Stowarzyszeniu lub jego Smierci.

. Cztonkom Rady LGD przystuguje dieta za czynny udziat w

posiedzeniach Rady LGD w wysokosci 100 ztotych brutto.

. Cztonkowie Rady LGD otrzymujg diete wytacznie za posiedzenia,



podczas ktorych dokonujg oceny i wyboru wnioskéw do finansowania,
za pierwszy dzien posiedzenia zwotywany w ramach danego naboru —
niezaleznie od czasu jego trwania. Cztonek Rady LGD nie otrzymuje
diety za posiedzenie, podczas ktérego nie byt obecny.

3. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka
Rady dieta za to posiedzenie ulega obnizeniu 0 50%.

4. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom
Rady w terminie do 30 dni po kazdym posiedzeniu.

5. Czionek Rady moze w formie pisemnej zrezygnowac z pobierania diety.

§ 6.

Przewodniczacy Rady, Zarzad i Pracownicy biura udzielajg cztonkom Rady

pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonkéw Rady LGD.

ROZDZIAL 1l

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy

§7.

1. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady wybierajg ze
swojego grona cztonkowie Rady na pierwszym po wyborach
posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym.

2. Pierwsze posiedzenie po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady przez
Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje i otwiera Prezes Zarzadu lub
Kierownik biura.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, a takze w przypadku,
gdy Przewodniczgcy nie moze wykonywac poszczegolnych czynnosci
nalezgcych do jego kompetenciji, jego funkcje petni
Wiceprzewodniczacy.

4. Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczgcy, organizuje prace Rady i przewodniczy



posiedzeniom Rady.

5. Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy wspotpracuje z Zarzgdem i biurem
LGD oraz korzysta z ich pomocy.

6. Przewodniczacy Rady/Wiceprzewodniczgcy LGD dodatkowo
samodzielnie realizuje procesy przypisane
Przewodniczgcemu/Przewodniczgcemu Rady LGD w Procedurach
zwigzane z autokontrolg oraz wydaniem opinii w sprawie zmiany

umowy o przyznanie pomocy.

ROZDZIAL IV

Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§ 8.

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych
z prowadzonego przez LGD naboru wnioskoéw o przyznanie pomocy w
ramach LSR.

2. Posiedzenie Rady LGD zwotuje Przewodniczgcy Rady LGD (lub w
zastepstwie Wiceprzewodniczgcy), ustalajgc termin posiedzenia organu
decyzyjnego LGD w konsultacji z biurem LGD.

3. W przypadku duzej ilosci wnioskéw do rozpatrzenia, Przewodniczgcy
moze zwotac posiedzenie trwajgce wiecej niz jeden dzien.

4. Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny
skuteczny sposob o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady
LGD najpdzniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ informowania cztonkéw Rady LGD o posiedzeniu za
posrednictwem poczty elektroniczne,;.

5. W okresie 5 dni przed terminem posiedzenia cztonkowie Rady majg
mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére bedg

rozpatrywane podczas posiedzenia w siedzibie LGD.



ROZDZIAL V

Posiedzenia Rady

§ 9.

1.

§ 10.

§ 1.

Posiedzenia Rady LGD sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i
porzgdku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej LGD co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.

. W posiedzeniach Rady LGD mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzgdu

oraz pracownicy biura LGD.

. Przewodniczgcy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu z gtosem

doradczym ekspertow w dziedzinie operacji bedacych przedmiotem
posiedzenia Rady, z zastrzezeniem, ze ekspert nie moze byc¢
whnioskodawcg o dofinansowanie operacji rozpatrywanej w danym

naborze.

. Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady LGD, a

w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

. Obstuge posiedzen Rady, w tym protokotowanie obrad zapewnia biuro

LGD.

. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg

obecnosc¢ podpisem na liscie obecnosci, z podziatem na sektory.

. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga

poinformowania o tym Przewodniczgcego, co zaznacza sie w protokole

posiedzenia.

. Posiedzenie Rady jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co

najmniej potowa cztonkow Rady.

. Po otwarciu posiedzenia, przewodniczgcy podaje liczbe obecnych
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cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i
stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum).

3. W przypadku braku quorum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady
wyznaczajgc jednoczesnie nowy termin posiedzenia, w dopuszczalnym
wowczas krotszym terminie niz wskazany w § 8 ust. 4.

4. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie
nie odbyto sie.

5. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy Rady przeprowadza wybor
dwaoch sekretarzy posiedzenia, stanowigcych zarazem komisje
skrutacyjng, ktorej powierza sie obliczanie wynikow poszczegolnych
gtosowan, kontrole quorum, w tym zachowania parytetu rownowagi
sektorowej, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i
wyboru, poprawnoscig wypetniania kart oceny, zgodnosci formalnej,
sprawdzanie zbieznos$ci/rozbieznosci ocen na podstawie ztozonych
kart oceny, oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze. Sekretarzami mogg by¢ takze osoby nie bedace
Cztonkami Rady, w szczegodlnosci pracownik Biura LGD lub cztonek
Zarzadu.

6. Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia
porzgdek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

7. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzgdku posiedzenia.
Rada poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

8. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem
przyjetym przez Rade.

9. Porzadek obrad podczas oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru
operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru LGD obejmuje w
szczegolnosci:

1) otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci;
2) wybdér dwoch sekretarzy, stanowigcych komisje skrutacyjng;

3) omowienie wnioskdéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach



10.

§12.
. Przewodniczgcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i

naboru prowadzonego przez LGD, oraz podjecie decyzji o wyborze
operacji do finansowania;
4) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Od decyzji Rady Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia
protestu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurach
przeprowadzania naboru, oceny i wyboru wnioskéw sktadanych przez
podmioty inne niz LGD w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
~otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region
Po6tnoc”, w Procedurach w zakresie naboru, oceny i wyboru
grantobiorcow w ramach Projektow Grantowych, ze srodkéw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020 i zasadach okreslonych przepisami prawa w tym zakresie.

przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz

udziela gtosu w dyskusiji.

. Przedmiotem wystgpien mogg byc tylko sprawy objete porzgdkiem

posiedzenia.

. W dyskusji gtos mogg zabierac¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu,

pracownicy biura LGD, oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okreslic maksymalny czas

wystgpienia.

. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w

sposob oczywisty zaktdca porzadek obrad lub powage posiedzenia,
Przewodniczgcy przywotuje méwce do porzgdku lub odbiera mu gtos.
Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczgcy Rady zamyka dyskusje.

W razie potrzeby Przewodniczgcy moze zarzgdzi¢ przerwe w celu
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wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania.

. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure

gtosowania. Od tej chwili mozna zabrac¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub
uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzgdku gtosowania
| to jedynie przed zarzgdzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego
Rady.

ROZDZIAL VI

Wylaczenie czionka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji

§ 13.

1. Przed rozpoczeciem dokonania oceny wnioskow cztonkowie Rady
wypetniajg i sktadajg Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, ktéra
warunkuje unikniecie konfliktu interesow, tj. wyeliminowania
ewentualnych powigzan czionka Rady LGD z Wnioskodawcami /
Grantobiorcami i/lub poszczegdlnymi projektami (wzor deklaraciji
stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu).

2. Z mocy prawa wytgczeniu z procesu oceny i wyboru wnioskow
podlegaja:

1) osoby sktadajgce wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o
przyznanie grantu,

2) osoby zasiadajgce w organach zarzadczych lub bedace
przedstawicielami osob prawnych sktadajgcych wniosek,

3) osoby spokrewnione w pierwszej linii z
whnioskodawca/grantobiorca.

3. Czionek Rady moze bez podania przyczyny wytgczyc¢ sie z udziatu w
gtosowaniu.

4. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu
decyduje gtosowanie cztonkow Rady.

5. Na podstawie ztozonych deklaracji Pracownik biura LGD wypetnia

11



§ 14.

Rejestr interesow cztonkéw Rady LGD, pozwalajgcy na identyfikacje

charakteru powigzan wnioskodawcow z poszczegdlnymi projektami.

. W kazdym pojedynczym gtosowaniu dotyczgcym wyboru operacji,

musi by¢ zachowany parytet, zgodnie z ktérym na poziomie
podejmowania decyzji ani wtadze publiczne, ani zadna z grup
interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu; co najmniej 50%
gtosow w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od partneréw

niebedacych instytucjami publicznymi.

. W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z rejestrem interesow

wystepujg dalsze watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady
LGD w odniesieniu do danej operacji, Przewodniczgcy
przeprowadza gtosowanie (przez podniesienie reki) w sprawie

wykluczenia danego Cztonka z oceny.

. Jezeli w zwigzku z wytgczeniem Cztonkéw Rady z glosowania

zachodzi sytuacja, w ktorej nie jest zachowany parytet,
Przewodniczacy przeprowadza losowanie. Wynik losowania
wskazuje Cztonka/Cztonkéw Rady, ktorzy zostajg wykluczeni z

danego gtosowania.

. Decyzje Rady odnotowuje sie w protokole z posiedzenia oraz

rejestrze interesow.

. Wytgczenie cztonka Rady LGD z udziatu w dokonywaniu oceny i

wyboru operaciji /grantobiorcy polega na jego catkowitym
wykluczeniu z procesu wyboru i oceny, w tym z gtosowania nad
podjeciem uchwaty w odniesieniu do operacji/grantow wskazanych
przez cztonka Rady LGD w podpisanej wtasnorecznie Deklaracii

poufnosci i bezstronnosci.

. Zapisow ust. 1 nie stosuje sie do zatwierdzania przez Rade LGD

Listy operacji/ grantow zgodnych z LSR oraz Listy operacji/grantow
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wybranych.
3. Czionek Rady LGD wytgczony z oceny danego wniosku opuszcza
sale posiedzen Rady LGD podczas dokonywania jego oceny i

wyboru przez Rade LGD.

ROZDZIAL VII

Glosowanie

§ 15.
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy Rady rozpoczyna

procedure gtosowania.

§ 16.
1. Wszystkie glosowania sg jawne.
2. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujacych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
2) przez wypetnienie i oddanie sekretarzom stanowigcym komisje

skrutacyjng imiennych kart do oceny operaciji.

§17.

1. W gtosowaniu przez podniesienie reki wyznaczona przez
Przewodniczgcego Rady komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za", gtosy
.przeciw" i gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu".

2. W przypadku gtosowania za pomocg imiennych kart do gtosowania
gtosy zlicza wybrana komisja skrutacyjna. W przypadku stwierdzenia
btedow lub brakow w sposobie wypetniania karty oceny zgodnosci
operacji z LSR badz karty oceny wg. lokalnych kryteriow wyboru -
komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do
ztozenia uzupetnienia brakéw lub poprawy btedéw. W ramach

uzupetnienia brakoéw lub poprawy btedow cztonek Rady moze na

13



oddanej przez siebie karcie dokonac wpisow w pozycjach pustych oraz
dokonac czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas
gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis. Jezeli po
dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie

wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

. Gtosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa sie wytgcznie przez

wypetnienie kart do oceny operacji i obejmuje:
1) gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR;
2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteridéw lokalnych

przyjetych przez LGD.

. Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny

operacji jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych

okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia i/lub podpisu cztonka Rady
LGD,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowac operacje,
ktdrej dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy

projektu).

5. Karty muszg by¢ wypetnione piorem, dtugopisem lub cienkopisem.

6. Wybor odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposob trwaty i nie

§ 18.
. Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wstepnej kazdego wniosku

budzgcy watpliwosci.

ztozonego w danym naborze, w nastepujgcym zakresie:

1) ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o
naborze;

2) zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany
W ogtoszeniu o naborze;

3) realizacji przez operacje celdéw gtéwnych i szczegbétowych LSR,
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przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow;
4) zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktérego jest planowana
realizacja tej operacji, w tym:
a) zgodnosci z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze
(refundacja albo ryczatt — premia);
b) zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w
ramach naboru
. Whnioski z weryfikacji (wszystkie wypetnione karty weryfikacji wstepnej)
przekazywane sg na posiedzenie Rady LGD.
. Cztonkowie Rady LGD, w oparciu o karty weryfikacji wstepnej wniosku
wypetnionej przez pracownika biura LGD dokonujg oceny wnioskéw w
zakresie ceny zgodnosci operaciji z LSR.
. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegolnych
cztonkéw Rady LGD obecnych na posiedzeniu, przy czym przed
kazdym gtosowaniem w sprawie oceny kazdego wniosku komisja
skrutacyjna sprawdza, czy organ decyzyjny zachowuje wymagane
parytety.
. Dokonanie oceny na Kartach oceny zgodnosci operacji z LSR cztonek
Rady LGD potwierdza wtasnorecznym podpisem.
. Operacje, ktore nie spetniajg warunkow, jak ponize;j:
1) ztozenie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o
naborze,
2) zgodnosc¢ operacji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany
w ogtoszeniu o naborze,
3) realizacja przez operacje celdw gtéwnych i szczegotowych LSR,
przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow,
4) zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktérego jest planowana
realizacja tej operacji, w tym:
a) zgodnosci z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze

(refundacja albo ryczatt — premia),
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§ 19.

. Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez

b) zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w

ramach naboru,

nie podlegajg wyborowi przez Rade LGD.

skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie
oceny operacji sformutowaniu: "Gtosuje za uznaniem operacji za
ZGODNA/NIEZGODNA* z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu

opcji uwaza sie za gtos niewazny

. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest

pozytywny, jesli zwykta wiekszos¢ gtoséw zostata oddana na opcje, ze
operacja jest zgodna z LSR. W przypadku jednakowej ilo$ci gtosow,

decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

. Dla kazdej operacji podejmowana jest uchwata Rady LGD o zgodnosci

operacji z LSR, rowniez w odniesieniu do operacji nie spetniajgcych

warunkoéw formalnych.

4. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

5. Na podstawie wynikow gtosowania Rada zatwierdza Liste operacji

zgodnych LSR w drodze uchwaty.

. Lista powinna zawiera¢ co najmniej:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez
LGD, wpisane na wniosku w odpowiednim polu,

2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,
nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym
systemie ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskow o przyznanie ptatnosci,

3) nazwel/imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,

4) tytut operacji okreslony we wniosku o przyznanie pomocy,

5) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR
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6) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o

wsparcie.

§ 20.

1. Ocena operacji pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
whnioskow odbywa sie tylko w odniesieniu do operacji zgodnych z LSR.

2. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady LGD obecnych na posiedzeniu i nie podlegajgcych
wytaczeniu.

3. Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktow,
zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.

4. Dokonanie oceny na Karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriow

wyboru cztonek Rady LGD potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 21.

1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD polega na wypetnieniu tabeli zawartej na karcie oceny wg.
lokalnych kryteriow, ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji.
Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione,

W przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.

2. W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana
sprawdzic, czy taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozyciji
,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.

3. W przypadku stwierdzenia bteddw i brakdbw w sposobie wypetnienia
karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD komisja
skrutacyjna posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do
ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek
Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac¢ wpiséw w

pozycjach pustych oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach
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wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach

swoj podpis (parafke).

. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w

sposobie wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow

LGD dokonuje sie w taki sposob, ze sumuje sie oceny punktowe
wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji
,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.

. Komisja skrutacyjna sprawdza poprawnosc¢ wypetnienia kart oceny,

wylicza Srednig z gtosowan oraz bada spetnienie wymaganego

minimum punktowego dla kazdej operacji.

. Dla kazdej operacji podejmowana jest uchwata Rady LGD o wyborze

operacji.

8. Wynik gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

9. Nastepuje sporzgdzenie listy operacji wybranych na podstawie ilosci

10.

§ 22.

punktow przyznanej podczas oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru (operacje szeregowane sg wg ilosci uzyskanych punktow,
malejgco) ze wskazaniem operacji, ktére mieszczg sie w limicie
srodkow wskazanym w danym ogtoszeniu i jej zatwierdzenie w drodze
uchwaty.

W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktow o miejscu na Liscie
operacji wybranych decyduje data i godzina ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
natomiast w przypadku projektéw w ramach RPO WK-P (Europejski
Fundusz Spoteczny) czy grantobiorca pochodzi spoza sektora finansow
publicznych , w dalszej kolejnosci data i godzina ztozenia wniosku o
powierzenie grantu, ktére wptynety w odpowiedzi na Ogtoszenie o

naborze wnioskow.
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§ 23.
. Na podstawie danych zawartych we wniosku Rada ustala kwote

W przypadku sytuacji rozbieznych ocen cztonkéw Rady LGD: gdy
pomiedzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy najwyzszg i
najnizszg przyznang przez cztionkéw Rady LGD sumg punktow)
przyznanymi przez cztonkéw Rady LGD danej operacji w ocenie wg
lokalnych kryteridw wyboru wystgpi rozbiezno$¢ powyzej 70%, Rada
LGD w drodze dyskusji moze naktoni¢ cztonka Rady LGD razgco
zanizajgcego lub zawyzajgcego punktacje do zweryfikowania
dokonanej oceny lub podjg¢ decyzje o ponownej ocenie operacji przez
wszystkich cztonkoéw Rady LGD biorgcych udziat w posiedzeniu za
pomocg Kart oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru. Ostateczna

decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w Protokole z posiedzenia.

wsparcia w odniesieniu do operacji spetniajgcych minimum punktowe,

poprzez:

1) zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslone;j
dla danej grupy beneficjentdw w granicach okreslonych przepisami §
18 rozporzgdzenia LSR oraz LSR W przypadku gdy wskazana przez
Whnioskodawce intensywnos¢ pomocy przekracza intensywnosc¢
wskazang w LSR, Rada LGD ustala kwote wsparcia poprzez
odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy. Wyliczenie kwoty pomocy
w takim przypadku stanowi iloczyn poziomu dofinansowania
okreslonego w LSR oraz sumy kosztow kwalifikowalnych operaciji
wskazanych przez Wnioskodawce.

2) zastosowanie odpowiedniej wskazanej w LSR wartosci premii
okreslonej przepisami § 16 rozporzgdzenia LSR .Jesli wnioskowana
kwota premii bedzie wyzsza od okreslonej w LSR, Rada LGD ustali
kwote wsparcia na poziomie okreslonym w LSR. Jesli wnioskowana

kwota premii bedzie nizsza od okreslonej w LSR, operacja zostaje
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§ 24.
. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczgce poszczegolnych

3)

wpisana na liste operacji jako niezgodna z LSR (operacja jest
niezgodna z ogtoszeniem naboru wnioskow).

na podstawie danych zawartych we wniosku o przyznanie pomocy,
Rada LGD ustala kwote wsparcia poprzez zastosowanie wskazanej
w LSR intensywnosci pomocy okres$lonej dla danej grupy
beneficjentdw w granicach okreslonych zapisami RPO WK - P 2014
— 2020 oraz LSR. W przypadku gdy wnioskowana kwota pomocy
powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie srodkéw wskazanych
w ogtoszeniu rada moze obnizy¢ wnioskowang kwote wsparcia do
poziomu powodujgcego, ze projekt zmiesci sie w limicie srodkéw
wskazanym w ogtoszeniu, jednak nie wiecej niz do 90%
whnioskowanej kwoty dofinansowania. Czynnos¢ ta wymaga
pisemnej zgody wnioskodawcy przedtozonej najpozniej w dniu
przekazania wnioskéw o udzielenia dofinansowania dotyczgcych
operacji wybranych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi

dokonanie wyboru projektow do ZW.

. Wynik ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje sie w protokole z

posiedzenia.

operacji rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich

przegtosowania.

1)

2)

. Uchwaly i Lista operacji wybranych powinny zawiera¢ co najmniej:

indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o
przyznanie pomocy przez LGD, wpisane na wniosku o przyznanie
pomocy w odpowiednim polu,

numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,

nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym
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§ 25.

. Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz

systemie ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci,

3) nazwel/imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,

4) tytut operacji okreslony we wniosku o przyznanie pomocy,

5) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych
punktow w ramach oceny w zakresie spetniania przez operacje
kryteridw wyboru,

6) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o
wsparcie,

7) ustalong przez LGD kwote wsparcia,

8) wynik wyboru (wybrana lub niewybrana).

. Lista operacji wybranych zawiera dodatkowo wskazanie, ktore z

operacji mieszczg sie w limicie srodkow podanym w ogtoszeniu naboru
wnioskow na dzien przekazania wnioskoéw o przyznanie pomocy do
Z\W.

LGD na podstawie kryteriéw wyboru okreslonych w LSR takich samych

w przypadku jednego naboru.

. W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu

skladania wnioskéw o udzielenie wsparcia LGD:

1) sporzgdza i wysyta pisma do wszystkich Wnioskodawcéw
informujgcych o wynikach oceny zgodnosci operacji z LSR lub
wynikach wyboru (takze negatywnego), w tym oceny w zakresie
spetnienia przez operacje kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem
oceny i podaniem liczby punktdéw przyznanych operacji. LGD
informuje w pismie takze o kwocie wsparcia. W przypadku
pozytywnego wyniku wyboru operacji, LGD wskazuje w piSmie do

Whnioskodawcow, czy w dniu przekazania przez LGD wnioskow o
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przyznanie pomocy do ZW, operacja miesci sie w limicie srodkow

wskazanych w ogtoszeniu naboru wnioskow. Pismo jest

podpisywane przez upowazniong osobe/osoby zgodnie z Procedura.
2) Zamieszcza na swojej stronie internetowej:

a) liste operaciji zgodnych z LSR,

b) listy operacji wybranych (ze wskazaniem, ktore z nich mieszczg
sie w limicie srodkow wskazanych w ogtoszeniu naboru
whnioskow),

c) protokét z posiedzenia Rady dotyczgcego oceny i wyboru
operacji, zawierajgcy informacje o wigczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wytgczenia
dotyczyty.

3. W przypadku operacji wybranych przez LGD do finansowania, ktore
mieszczg sie w limicie srodkéw, w odniesieniu do ktérych ustawa RLKS
nie przewiduje mozliwosci wniesienia protestu, skan pisma moze byc¢
przekazywany wytgcznie drogg poczty elektronicznej, o ile
Whioskodawca podat adres e-mail.

4. W przypadku wyniku oceny, w odniesieniu do ktdrego przewidziana jest
mozliwos¢ wniesienia protestu, pismo do Wnioskodawcy zawiera
dodatkowo pouczenie o0 mozliwosci wniesienia protestu. W takiej
sytuacji skan pisma moze byc¢ przekazany drogg poczty elektronicznej
(o ile Wnioskodawca podat adres e-mail) a oryginat pisma —

kazdorazowo listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
§ 26.
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka

posiedzenie.

§ 27.
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1.

4.

W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjecie uchwaty przez

Rade w trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.

. Za uzasadniong sytuacje nalezy uznac konieczno$¢ pilnego

rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny
charakter danego zagadnienia, w tym m.in. opisane w Procedurach
wyboru i oceny (operaciji lub grantu) sytuacje zwigzane z autokontrolg
LGD oraz wydaniem opinii na temat mozliwosci zmiany umowy przez
beneficjenta, jak rowniez podejmowanie uchwat zmieniajgcych na
wezwanie Samorzgdu Wojewddztwa podczas weryfikacji dokumentaciji

z przeprowadzonego naboru wnioskow.

. Kazdorazowo o trybie podjecia uchwaty decyduje Przewodniczacy

Rady, w porozumieniu z Biurem LGD.
Z czynnosci zwigzanych z podjeciem uchwaty w trybie obiegowym

Przewodniczgcy sporzgdza protokot.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 28.
1,
2.

W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokot.
W Protokole z posiedzenia odnotowuje sie wyniki poszczegolnych

gtosowan.

. W Protokole zawiera sie rowniez informacje o wytgczeniach z procesu

decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wytgczenie dotyczy.

. Protokot z posiedzenia Rady sporzgdza sie w terminie 3 dni po odbyciu

posiedzenia.

. Protokot z posiedzenia podpisuje Przewodniczacy Rady lub

Wiceprzewodniczacy.

. Z kazdego posiedzenia komisja skrutacyjna sporzgdza protokot

dotyczgcy gtosowan dokonanych przez wypetnienie kart do oceny

23



§ 29.
. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem

§ 30.

operacji. Zawarte sg w nim informacje o przebiegu i wynikach
gtosowan. Karty oceny operaciji, ztozone w trakcie gtosowan stanowig

zatgczniki do protokotu komisji skrutacyjnej z danego posiedzenia.

. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

2) okreslenie przedmiotu gtosowan,

3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych
udziat w gtosowaniu, ilosci oddanych gtosow, waznych i nie
waznych,

4) wyniki gtosowania,

5) podpisy cztonkow komisji skrutacyjnej.

uchwat proceduralnych, ktore odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory sktadajg sie:

litery wskazujgce fundusz, w ramach ktérego byt przeprowadzony
nabor (EFRROW lub EFS lub EFRR) tamane przez: cyfry rzymskie
oznaczajgce numer kolejny posiedzenia w ramach danego funduszu od
poczatku realizacji LSR 2016-2023 tamane przez: numer kolejny
uchwaty w ramach danego funduszu od poczatku realizacji LSR 2016-
2023 zapisany cyframi arabskimi, tamane przez: dwie ostatnie cyfry
roku zapisane cyframi arabskimi (np. EFRROWY/I/01/16).

. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady lub Wiceprzewodniczgcy po

jej podjeciu.

. Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od ich

uchwalenia, Przewodniczgcy Rady przekazuje Zarzgdowi lub do Biura
LGD.
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1. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady majg charakter jawny sg
gromadzone i przechowywane w Biurze LGD.

2. Protokot z posiedzenia Rady LGD podawany jest do publicznej
wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD w terminie 7

dni od dnia zakonczenia wyboru operaciji.

ROZDZIAL IX

Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 31.

1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym
posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na
danym posiedzeniu.

2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwa
na danym posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od

zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

§ 32.
1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie

zastosowanie majg w szczegodlnosci:

1) przepisy Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznoéci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378);

2) zapisy Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potnoc;

3) zapisy Procedury przeprowadzania naboru, oceny i wyboru

whnioskéw skfadanych przez podmioty inne niz LGD w ramach
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Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”;

4) zapisy w procedurach w zakresie naboru, oceny i wyboru
grantobiorcow w ramach Projektow Grantowych, ze srodkéw
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

CZESC DRUGA - REGULAMIN TRYBU PRACY RADY
PODCZAS OCENY | WYBORU W OKRESIE PROGRAMOWANIA
2021-2027

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potnoc okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy
Rady LGD, zwanej dalej ,Radg”.

§ 2.

1. llekro¢ mowa jest w niniejszym regulaminie o:
1) LGD — oznacza to ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Poétnoc”;
2) Radzie — oznacza to organ decyzyjny ,Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”; o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;
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3) regulaminie — oznacza to regulamin Rady ,Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc” dla okresu
programowania UE 2021-2027; CZESC DRUGA

4) Walnym Zebraniu Cztonkéw — oznacza to Walne Zebranie Cztonkéw
,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Poétnoc” - najwyzszg wtadze stowarzyszenia;

5) Zarzgdzie — oznacza to Zarzad "Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”;

6) prezesie — oznacza to prezesa Zarzgdu ,Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potnoc’;

7) przewodniczgcym — oznacza to przewodniczgcego Rady
.~otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Poétnoc”;

8) wiceprzewodniczgcym — oznacza to wiceprzewodniczgcego Rady
.otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pétnoc”;

9) Komisji skrutacyjnej — oznacza to dwoch sekretarzy Rady
.~otowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pdétnoc”, stanowigcych Komisje skrutacyjng

10) kierowniku — oznacza to kierownika biura ,Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”;

11) biurze — oznacza to biuro ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potnoc”, bedgce wewnetrzng
jednostkg organizacyjng LGD;

12) LSR - oznacza to Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2021-2027
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Paétnoc;

13) wnioskodawcy — oznacza to osobe lub podmiot ubiegajacy sie o
przyznanie wsparcia. llekro¢ w dokumencie jest mowa o

Whioskodawcy, nalezy przez to rozumiec¢ takze wnioskodawce
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ubiegajacego sie o grant w zwigzku z realizacjg przez LGD projektu
grantowego;

14) operacji — to przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety
whioskiem o wsparcie, ktéry Wnioskodawca zgtasza do
dofinansowania w ramach danego naboru. llekro¢ mowa o operacji
nalezy przez to rozumie¢ rowniez zadanie planowane do realizaciji
przez podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie grantu;

15) wniosku o powierzenie grantu — mowa o wniosku o powierzenie
grantu, ztozonym w odpowiedzi na nabér LGD ogtoszony w ramach
projektow grantowych realizowanych finansowanych z Programu
Regionalnego Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021 —
2027 dla priorytetu FEKP.07 Fundusze europejskie na rozwgj
lokalny;

16) wniosku o udzielenie wsparcia — mowa o wniosku o0 wsparcie o
ktorym mowa w art. 17. ust. 1 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378 z p6zn. zm.)

17) projekcie objetym granem — mowa o projekcie objetym wnioskiem
0 powierzenie grantu;

18) grupie interesu — to grupa cztonkéw organu decyzyjnego
potgczonych wiezami wspdlnych interesow lub korzysci;

19) rozporzgdzeniu 2021/1060 — rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia

Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;
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20) ustawie RLKS - to ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378 z

pozn. zm.);

. Rada prowadzi swojg dziatalnoS¢ w szczegolnosci w oparciu o zapisy

Statutu ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Pdétnoc”, uchwaty Walnego Zebrania/Zarzgdu oraz niniejszego

Regulaminu.

. Rada ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich

Region Poétnoc” ponosi odpowiedzialnos$é za swojg prace przed

Walnym Zebraniem Cztonkdw.

4. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje

Zarzad kierujgc sie postanowieniami Statutu oraz obowigzujgcymi

przepisami prawa.

ROZDZIAL 1
Czlonkowie Rady

§ 3.

1.

Rada liczy od 6 do 15 osob, wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéw LGD.

. Sktad Rady jest dobierany z zachowaniem zasady, ze ani grupa

interesu sektora publicznego ani zadna inna zidentyfikowana grupa
interesu, rozumiana jako grupa jednostek potgczonych wiezami
wspolnych intereséw lub korzysci, ktorej cztonkowie majg swiadomosc¢

istnienia tych wiezow, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

. Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Komisiji

Rewizyjnej lub pracownikiem biura.

. Cztonkowie Rady LGD bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w jej

pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie,

a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez osoby wskazane do
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reprezentowania tej osoby prawnej w LGD. Udzielanie dalszego
petnomocnictwa w pracach Rady LGD jest niedopuszczalne.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

a)  wybor operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 z 30. 06.2021), oraz

b)  ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d)
rozporzgdzenia nr 2021/1060.

6. Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne
niz LGD oraz wyboru Grantobiorcéw, dokonuje autokontroli oceny i
wyboru lub ponownej oceny na wniosek Zarzgdu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz wydawania opinii w sprawie mozliwosci
zmiany umowy o przyznaniu pomocy dla Beneficjenta.

7. Wybor operaciji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
wybor Grantobiorcow regulowany jest odrebnymi procedurami
zatwierdzonymi przez Zarzgd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
zgodnie z umowg o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR) oraz Wytycznymi Instytucji Zarzgdzajgcych
poszczegolnymi Programami.

8. Decyzje Rady w sprawie wyboru operacji lub grantobiorcow
podejmowanie sg w oparciu niedyskryminujgce i przejrzyste procedury

oraz kryteria wyboru, ktore pozwalajg unikng¢ konfliktu interesow i
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§ 4.

zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
procesu podejmowania decyzji.

9. Cztonkowie Rady majg obowigzek unikania konfliktow intereséw art.
61 ust.1 rozporzgdzenia 2018/1046 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii,
zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzagdzenie (UE, Euratom) nr
966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1) oraz informowania na biezgco o
zaistniatym konflikcie interesow, ktory odnotowywany jest w Rejestrze

Intereséw prowadzonym przez Biuro LGD.

. Do obowigzkéw Cztonka Rady nalezy uczestniczenie we wszystkich

posiedzeniach Rady, znajomos¢ LSR, obiektywna ocena wnioskow o
udzielenie wsparcia/o powierzenie grantu, podnoszenie swoich
kompetencji, m.in. poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez
LGD.

. Cztonkowie Rady powinni posiada¢ wiedze na temat funkcjonowania

instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc,
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur i kryteriow wyboru
operacji i Grantobiorcow, a takze wiedze na temat unikania konfliktow

interesow art. 61 ust.1 rozporzgdzenia 2018/1046.

. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek

Rady zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia

Przewodniczgcego i Biuro LGD.

. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady z przyczyn wyzszych cztonek Rady

zgtasza Przewodniczgcemu i w Biurze LGD nie pdzniej niz na 2 dni
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przed posiedzeniem.

5. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona podczas 50% posiedzen Rady w
danym roku kalendarzowym skutkuje wnioskiem do WZC o odwotanie
Cztonka Rady i uzupetnienia sktadu Rady. Cztonek rady petni swoje
funkcje do czasu wyboru nowego cztonka rady.

6. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkdéw cztonka Rady, w tym
systematycznego nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady lub
dokonywania oceny wnioskéw w sposéb niezgodny z procedurami lub
kryteriami oceny, w szczegolnosci w przypadku nie wytgczenia sie z
formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru operaciji lub
grantobiorcéw w przypadku ujawnienia konfliktu interesow,
Przewodniczgcy uzasadniajgc swojg decyzje ma prawo wystgpic¢ do
Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie tego cztonka Rady i wybor
nowego na jego miejsce.

7. Odwotanie cztonka Rady Programowej przez WZC moze nastgpic z
powodu:

1) utraty funkcji lub cztonkostwa w podmiocie delegujgcym;

2) powtarzajgcego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady
Programowej w sposdb niezgodny z obowigzujgcymi kryteriami
wyboru operacji/wnioskdw o powierzenie grantu;

3) innych powtarzajgcych sie naruszen przez cztonka Rady niniejszego
Regulaminu lub obowigzujgcych procedur wyboru operacji

8. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 Przewodniczacy
Rady zawiadamia Zarzad, ktory podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do
poddania pod gtosowanie WZC decyzji o odwotaniu cztonka Rady.

9. Kadencyjnosc¢, sposbdb wybierania i uzupetniania sktadu cztonkoéw Rady
LGD okresla Statut LGD.

10. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek pisemnej rezygnaciji
cztonka z funkcji, odwotania cztonka Rady, rezygnacji z cztonkostwa w

Stowarzyszeniu lub jego $mierci.
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§ 5.

§ 6.

. Cztonkom Rady LGD w okresie sprawowania funkcji przystuguje

wynagrodzenie za czynny udziat w posiedzeniach Rady LGD
dotyczgcych wyboru operaciji/projektéw objetych grantem, w wysokosci

ustalonej przez Zarzad w drodze uchwaty.

. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie listy obecnosci do 30 dni

po kazdym posiedzeniu.

. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka

Rady wynagrodzenie za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

. Cztonek Rady moze w formie pisemnej zrezygnowac z pobierania

wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady, Zarzad i Pracownicy biura udzielajg cztonkom

Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztlonké4w Rady LGD.

ROZDZIAL Il

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy

§7.

1. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady wybierajg ze

swojego grona cztonkowie Rady na pierwszym po wyborach

posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym.

. Pierwsze posiedzenie po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady przez

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje i otwiera Prezes Zarzadu lub

Kierownik biura.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, a takze w przypadku,

gdy Przewodniczacy nie moze wykonywac poszczegolnych czynnosci
nalezgcych do jego kompetenciji, jego funkcje petni
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Wiceprzewodniczacy.

4. Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, organizuje prace Rady i przewodniczy
posiedzeniom Rady. Petnigc swg funkcje Przewodniczgcy wspotpracuje
z Zarzgdem i biurem LGD oraz korzysta z ich pomocy.

5. Przewodniczgcy Rady/Wiceprzewodniczgcy LGD dodatkowo
samodzielnie realizuje procesy przypisane
Przewodniczgcemu/Wiceprzewodniczgcemu Rady LGD w Procedurach
zwigzanych z autokontrolg oraz wydaniem opinii w sprawie zmiany
umowy o dofinansowanie.

6. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady nalezy takze dyscyplinowanie
cztonkéw Rady, ktérzy systematycznie nie biorg udziatu w
posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny wnioskow nie stosujg
zatwierdzonych procedur lub kryteriow lub nie przestrzegajg obowigzku
unikania konfliktow intereséw art. 61 ust.1 rozporzgdzenia 2018/1046.

7. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczgcego Rady zachowan
niepozgdanych wsrdd cztonkéw Rady, Przewodniczgcy moze:

a. udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady,

b. zobowigzaé do wytgczenia sie z formalnej weryfikacji wniosku,
oceny wniosku i wyboru operaciji lub grantobiorcow w przypadku
wystgpienia konfliktu intereséw;

c. wystgpi¢ do Zarzadu o niewyptacenie diety lub zryczattowanego
wynagrodzenia za kolejne posiedzenie — w sytuaciji, gdy cztonek
Rady opuscit 2 posiedzenia z rzedu;

d. wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkow
o odwotanie notorycznie naruszajgcego zasady (posiadajgcego 2
pisemne upomnienia) cztonka Rady lub w sytuacji nie ujawnienia
konfliktu interesow.

8. W odniesieniu do Przewodniczgcego Rady funkcje kontrolng i

dyscyplinujgcg petnig pozostali cztonkowie Rady, ktorzy w sktadzie min.

34



3 osobowym mogg zastosowac sankcje wobec Przewodniczgcego
Rady.

ROZDZIAL IV

Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§ 8.

1.

Posiedzenia Rady sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych

z prowadzonych przez LGD naboréw wnioskéw w ramach LSR.

. Posiedzenie Rady LGD zwotuje Przewodniczgcy Rady LGD (lub w

zastepstwie Wiceprzewodniczgcy), ustalajgc termin posiedzenia organu

decyzyjnego LGD w konsultacji z biurem LGD.

. W przypadku duzej ilosci wnioskow do rozpatrzenia, Przewodniczacy

moze zwotac posiedzenie trwajgce wiecej niz jeden dzien.

. Przewodniczacy Rady LGD w konsultacji z Zarzgdem LGD, wyznacza

termin i miejsce posiedzenia Rady LGD.

. Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny

skuteczny sposob o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady
LGD najpdzniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sie
mozliwos¢ informowania cztonkéw Rady LGD o posiedzeniu za

posrednictwem poczty elektroniczne;.

. Jezeli cztonkowie Rady LGD wyrazili na to pisemng zgode, gtosowanie,

moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej. Informacja o mozliwosci udziatu w posiedzeniu Rady
LGD z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej jest zawarta
w zawiadomieniu o tym posiedzeniu. Informacja zawiera dokfadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu lub wskazuje

dokument, ktory zawiera przedmiotowe regulacje.

. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na

posiedzeniach Rady LGD odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
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§ 9.

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
cztonek Rady LGD moze wypowiadac sie w czasie posiedzenia;

3) wykonywania prawa gtosu w czasie posiedzenia.

8. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na

posiedzeniach oraz poza posiedzeniami Rady LGD moze podlegacé

odmiennym uregulowaniom, w tym ograniczeniom.

. Pracownik Biura LGD w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Rady LGD

przesyta zgodnie z ustalong formg komunikacji do wszystkich cztonkéw
Rady LGD wycigg z rejestru wnioskow o udzielenie wsparcia/wnioskow
0 powierzenie grantu oraz wzor oswiadczenia o bezstronnosci i
poufnosci wraz z terminem na ztozenie podpisanego oswiadczenia w
biurze LGD. Oswiadczenie zawiera informacje od cztonka Rady o jego
wytgczeniach z procesu decyzyjnego dotyczgcych konkretnych
wnioskow, co gwarantuje unikniecie konfliktu intereséw zgodnie z art.
61 ust.1 rozporzadzenia 2018/1046.

. Na podstawie ztozonych o$wiadczen pracownik biura LGD wypetnia

rejestr interesow cztonkow Rady LGD.

. Gdy po zapoznaniu sie z rejestrem intereséw wystepujg watpliwosci co

do bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do wnioskodawcy,
Przewodniczgcy Rady LGD moze wykluczyé cztonka Rady z procesu

rekomendacji oceny danego wniosku.

. Decyzja Przewodniczgcego Rady LGD jest odnotowana w protokole z

posiedzenia Rady LGD.

. Biuro LGD zapewnia obstuge techniczng posiedzen Rady, w tym w

szczegolnosci odpowiada za przygotowanie dokumentaciji
wykorzystywanej w procesie oceny i wyboru wnioskow (wydruk i

powielenie dokumentacji wykorzystywanej w procesie oceny i wyboru
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§ 10.
. Czlonek Rady LGD niewykluczony z oceny otrzymuje w terminie nie

whnioskéw, sporzgdzenie protokotéw z posiedzenia na pismie, itp.).

krotszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem posiedzenia Rady
dostep do wnioskdéw o udzielenie wsparcia/wnioskéw o powierzenie
grantu wraz z dokumentacjg dotyczgcg wyjasnien/uzupetnien/ poprawy

oraz kart wstepnej weryfikaciji.

. Jest mozliwe (zgodnie z ustalong formg komunikacji) przestanie

cztonkom Rady LGD drogg elektroniczng zakodowanych wnioskéw o
udzielenie wsparcia/wnioskédw o powierzenie grantu wraz z ww.

dokumentacja.

. Przewodniczgcy Rady LGD sposréd wszystkich cztonkéw Rady LGD

niewykluczonych z oceny losuje min. dwoch cztonkéw Rady LGD,
ktdrzy dokonujg rekomendacji w zakresie oceny wniosku i ustalajg

kwote wsparcia.

. Pracownik Biura LGD informuje wylosowanych cztonkéw Rady LGD o

koniecznosci dokonania oceny i ustalenia kwoty wsparcia na potrzeby
rekomendacji w terminie nie krotszym niz 5 dni roboczych przed

rozpoczeciem posiedzenia.

. Wybor operaciji /grantobiorcy odbywa sie zgodnie z procedurami oceny i

wyboru operaciji oraz wyboru grantobiorcéw stosowanych do wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc na lata 2021-2027.

. Wynik dokonanej oceny w ramach poszczegolnych zakresow

dokonywany jest w odpowiednich sekcjach Karty oceny wniosku o

wsparcie/wniosku o powierzenie grantu.

ROZDZIAL V

Posiedzenia Rady
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§ 11.

§ 12.

. Posiedzenia Rady LGD sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i

porzgdku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej LGD co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.

. W posiedzeniach Rady LGD mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzgadu

oraz pracownicy biura LGD.

. Przewodniczgcy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu z glosem

doradczym ekspertow w dziedzinie wnioskow o udzielenie
wsparcia/wnioskow o powierzenie grantu bedgcych przedmiotem
posiedzenia Rady, z zastrzezeniem, ze ekspert nie moze by¢

wnioskodawcg w danym naborze.

. Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady LGD, a

w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy. W przypadku
nieobecnosci zarowno Przewodniczgcego jak i Wiceprzewodniczgcego
jej cztonkowie majg prawo wybrac¢ wiekszoscig gtosow
Przewodniczgcego obrad na czas nieobecnosci Przewodniczgcego i

Wiceprzewodniczgcego.

. Obstuge posiedzen Rady, w tym protokotowanie obrad zapewnia biuro

LGD.

. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady podpisujg listy

obecnosci z podziatem na grupy interesow lub nastepuje potwierdzenie
przez Przewodniczgcego Rady LGD obecnosci cztonkéw

wykorzystujgcych srodki komunikacji elektroniczne;.

. Dopuszcza sie odbycie posiedzenia za posrednictwem elektronicznego

— internetowego systemu.

. System, o ktérym mowa w ust. 4, musi zapewnia¢ co najmniej

spetnienie warunkow o ktorych mowa w RozbzIALE IV, § 8. ust. 7 pkt. 1)
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§ 13.

. Posiedzenie Rady jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co

- 3) oraz gwarantowac :

1) bezpieczenstwo danych osobowych os6b korzystajgcych z systemu,
2) bezpieczenstwo danych osobowych wnioskodawcow,

3) sposdb gtosowania i podejmowania decyzji zgodny z

postanowieniami niniejszego Regulaminu,

. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga

poinformowania o tym Przewodniczgcego, co zaznacza sie w protokole

posiedzenia.

najmniej potowa cztonkow Rady.

. Po otwarciu posiedzenia, przewodniczgcy podaje liczbe obecnych

cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i

stwierdza prawomocnosc¢ posiedzenia (kworum).

. W przypadku braku kworum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady

wyznaczajgc jednoczesnie nowy termin posiedzenia, w dopuszczalnym

wowczas krotszym terminie niz wskazany w ROZDZIALE 1V, § 8 ust. 5.

. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie

nie odbyto sie.

. Po stwierdzeniu kworum Przewodniczgcy Rady przeprowadza wybor

dwaoch lub wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych zarazem
komisje skrutacyjng, ktorej powierza sie obliczanie wynikow
poszczegolnych gtosowan, kontrole kworum, w tym zachowania
parytetu rownowagi sektorowej, sporzadzanie uchwat, protokotow oraz

wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

. Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia

porzgdek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzgdku posiedzenia.

Rada poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
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§ 14.

. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow ztozonych w ramach danego

. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem

przyjetym przez Rade.

naboru, Komisja Skrutacyjna sprawdza czy zostaty dostarczone przez
cztonkéw Rady LGD podpisane karty oceny wnioskow o
wsparcie/wnioskow o powierzenie grantu, w tym, czy karty zostaty
prawidtowo wypetnione oraz oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci,
zawierajgce informacje o ewentualnych wytgczeniach z oceny oraz
oswiadczenia, ze cztonek Rady LGD zapoznat sie z odpowiednig dla
danego funduszu procedurg oceny i wyboru wnioskéw. Komisja
sprawdza tez poprawnos¢ wypetnienia kart oceny, zgodnosci formalnej

oraz zbieznosci/rozbieznosci ocen.

. Gdy pomimo ztozonego oswiadczenia wystepujg watpliwosci co do

bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do danego
whnioskodawcy, Rada LGD moze wykluczy¢ cztonka Rady z procesu

oceny danego wniosku.

. Sprawdzanie, czy wiadze publiczne albo inna z grup interesu nie

posiada liczby gtosow pozwalajgcych na kontrolowanie decyzji w
sprawie wyboru operaciji/projektéw objetyczh grantem. Gdy dla danego
posiedzenia nie bedzie zachowany ww. warunek, wowczas
Przewodniczgcy Rady LGD losowo wytgcza cztonka/éw
reprezentujgcegol/ych grupe interesbw mogacg mie¢ wptyw na

kontrolowanie decyzji.

. Decyzje Rady/Przewodniczgcego Rady LGD sg odnotowywane w

protokole z posiedzenia Rady LGD, zawierajgcym opis

przeprowadzenia oceny wnioskow i wyboru operacji.

. Cztonkowie Rady LGD wylosowani przez Przewodniczgcego Rady LGD

do oceny danego wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o powierzenie
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grantu przedstawiajg rekomendacje swojej oceny w zakresie spetniania
warunkow udzielenia wsparcia oraz oceny spetnienia kryteriow
punktowanych (jesli wniosek spetnit warunki udzielenia wsparcia)
cztonkom Rady LGD uprawnionym do gtosowania.

6. Liczbe punktow rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek
stanowi srednia arytmetyczna ocen cztonkow Rady LGD wyznaczonych
przez Przewodniczgcego Rady LGD do oceny danego wniosku.

7. Gdy pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumg punktéw réznica wynosi
wiecej niz 60%, Przewodniczgcy Rady LGD kieruje wniosek o
udzielenie wsparcia/wniosek o powierzenie grantu do ponownej oceny
przez wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych udziat w posiedzeniu i
uprawnionych do gtosowania. Woéwczas liczbe punktéw uzyskanych
przez dany wniosek stanowi Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen
dokonanych przez cztonkéw Rady LGD.

8. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w protokole z
posiedzenia.

9. Czionkowie Rady LGD wylosowani przez Przewodniczgcego Rady LGD
do oceny danego wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o powierzenie
grantu przedstawiajg propozycje kwoty wsparcia cztonkom Rady LGD
uprawnionym do gtosowania, tylko w stosunku do wnioskow
spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia.

10. W sytuacji rozbieznosci w rekomendowanej kwocie wsparcia
Rada LGD w drodze dyskusji ustala kwote wsparcia. W przypadku
braku jednolitego stanowiska Przewodniczgcy Rady LGD podejmuje
decyzje o wysokosci kwoty wsparcia poddanej pod gtosowanie.

11. Zatwierdzenie oceny cztonkdéw Rady LGD i ustalenie kwoty
wsparcia dokonywane jest w drodze uchwaty Rady podejmowanej w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

12. Decyzja w sprawie oceny wnioskow oraz ustalenia kwoty

wsparcia podejmowana jest przez wszystkich cztonkéw Rady LGD
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13.

14.

§ 15.
1,

uczestniczacych w posiedzeniu, uprawnionych do gtosowania, tj.

niewykluczonych z przestanki bezstronnosci.

Uchwata powinna dotyczy¢ kazdego ocenianego wniosku.

Uchwalty powinny zawiera¢ co najmniej:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi 0
udzielenie wsparcia/wniosku o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku w odpowiednim polu;

2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcia nadany
zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie
ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz
ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci (jesli dotyczy);

3) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie/o powierzenie grantu;

4) tytut operacji/projektu objetego grantem okreslony we wniosku;

5) wynik oceny zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia i kryteriami
wyboru operacji/wnioskéw o powierzenie grantow (tylko w przypadku
wnioskow spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia);

6) uzasadnienie oceny;

7) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o
wsparcie/o powierzenie grantu;

8) informacje o kwocie wsparcia przyznanej wraz z uzasadnieniem,
jesli kwota zostata obnizona przez Rade LGD.

Uchwalty podpisuje Przewodniczgcy Rady LGD.

Po zakonczeniu oceny wszystkich operacji/wnioskow o powierzenie
grantu w ramach danego naboru wnioskow ustala sie kolejnos¢
przystugiwania wsparcia, sporzgdzajgc projekt listy operacji/wnioskow o
powierzenie grantu spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia, oraz

projekt listy operacji/wnioskéw o powierzenie grantu wybranych.

2. Na liscie operacji/wnioskow o powierzenie grantu spetniajgcych warunki
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udzielenia wsparcia nie umieszcza sie operaciji/, ktdre nie podlegaty

ocenie wedtug kryteridow wyboru operacji ze wzgledu na niespetnienie

warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

3. Na liscie operaciji/wnioskdw o powierzanie grantu wybranych nie
umieszcza sie operacji/wnioskow nie spetniajgcych miniméw
punktowych.

4. W przypadku, gdy na liscie operacji wybranych/wnioskow o powierzenie
grantéw znajdujg sie operacje/wnioski, ktére uzyskaty jednakowg liczbe
punktow, o kolejnosci na liscie decyduije:

1) w przypadku operacji: data i godzina ztozenia wniosku.

2) w przypadku wnioskéw o powierzenie grantu: w pierwszej kolejnosci
kryteria rozstrzygajgce, a w dalszej kolejnosci data i godzina
ztozenia wniosku.

5. Na liscie operacji/wnioskéw o powierzenie grantu wybranych zaznacza
sie operacje/wnioski mieszczgce sie w limicie srodkow przeznaczonych
na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru wnioskow.

6. Dla wszystkich operacji/wnioskow o powierzenie grantu umieszczonych
na liscie operacji/wnioskow wybranych Rada LGD dokonuje ustalenia
kwoty wsparcia.

7. Nastepnie dokonuje sie zatwierdzenia oceny dla poszczegolinych
operacji/wnioskow o powierzenie grantu oraz przyjecia list operacji, o
ktorych mowa w ust. 1, w trybie uchwat podejmowanych przez
wszystkich cztonkow Rady LGD uczestniczacych w posiedzeniu,
uprawnionych do glosowania, tj. niewykluczonych z przestanki grup
interesu.

8. Po wyczerpaniu porzgdku obrad przewodniczgcy zamyka posiedzenie
Rady.

§ 16.
1. Przewodniczgcy Rady LGD w porozumieniu z Zarzgdem LGD moze
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wyznaczy¢ kolejny termin spotkania w ramach danego Posiedzenia

Rady LGD w przypadku:

1) braku poddania pod gtosowanie uchwat zatwierdzajgcych wynik
oceny i ustalenia kwoty wsparcia wszystkich wnioskéw o wsparcie/o
powierzenie grantu (np. z powodu duzej liczby wnioskow);

2) koniecznosci przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o
wsparcie/wniosku o powierzenie grantu przez wszystkich cztonkéw
Rady LGD biorgcych udziat w posiedzeniu i uprawnionych do
gtosowania (w celu zapoznania sie z trescig wniosku o
wsparcie/wniosku o powierzenie grantu i dostarczenia podpisanych
kart oceny przez oceniajgcych wykorzystujgcych srodki komunikacii
elektronicznej) w szczegdlnosci w przypadku:

a) kiedy réznica pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumg punktow
przyznanych przez 2 oceniajgcych wynosi wiecej niz 60%,
b) odrzucenia przez Rade LGD uchwaty zatwierdzajgcej wynik oceny

i ustalenie kwoty wsparcia.

§17.

1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjecie uchwaty przez
Rade w trybie obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.

2. Za uzasadniong sytuacje nalezy uznac np. koniecznosc pilnego
rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny
charakter danego zagadnienia, w tym m.in. opisane w Procedurach
wyboru i oceny (operacji lub grantu) sytuacje zwigzane z autokontrolg
LGD oraz wydaniem opinii na temat mozliwosci zmiany umowy przez
beneficjenta, jak réwniez podejmowanie uchwat zmieniajgcych na
wezwanie Samorzgdu Wojewodztwa podczas weryfikacji dokumentacji
Z przeprowadzonego naboru wnioskow.

3. Kazdorazowo o trybie podjecia uchwaty decyduje Przewodniczgcy
Rady, w porozumieniu z Biurem LGD.
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4. Z czynnosci zwigzanych z podjeciem uchwaty w trybie obiegowym

Przewodniczgcy sporzgdza protokot.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 18.
1,
2.

§ 19.
. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow, z wyjgtkiem

W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokét.
W Protokole z posiedzenia odnotowuje sie wyniki poszczegolnych

gtosowan.

. W Protokole zawiera sie rowniez informacje o wytgczeniach z procesu

decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wytgczenie dotyczy.

. Protokot z posiedzenia podpisuje Przewodniczgcy Rady lub

Wiceprzewodniczgcy.

. Z kazdego posiedzenia komisja skrutacyjna sporzgdza protokoét

dotyczacy gtosowan dokonanych przez wypetnienie kart do oceny
operacji. Zawarte sg w nim informacje o przebiegu i wynikach
gtosowan. Karty oceny operaciji, ztozone w trakcie gtosowan stanowig

zatgczniki do protokotu komisji skrutacyjnej z danego posiedzenia.

. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

2) okreslenie przedmiotu gtosowan,

3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych
udziat w gtosowaniu, ilosci oddanych gtosow, waznych i nie
waznych,

4) wyniki gtosowania,

5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;j.
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§ 20.
. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady majg charakter jawny sg

uchwat proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory sktadajg sie:

litery wskazujgce fundusz, w ramach ktérego byt przeprowadzony
nabor tamane przez: cyfry rzymskie oznaczajgce numer kolejny
posiedzenia w ramach danego funduszu od poczatku realizacji LSR
2021-2027 tamane przez: numer kolejny uchwaty w ramach danego
funduszu od poczatku realizacji LSR zapisany cyframi arabskimi,
tamane przez: dwie ostatnie cyfry roku zapisane cyframi arabskimi (np.
EFS+/1/01/24).

. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady lub Wiceprzewodniczacy po

jej podjeciu.

. Uchwaly podjete przez Rade, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od ich

uchwalenia, Przewodniczgcy Rady przekazuje Zarzgdowi lub do Biura
LGD.

gromadzone i przechowywane w Biurze LGD.

. Protokoét z posiedzenia Rady LGD podawany jest do publicznej

wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD w terminie 7

dni od dnia zakonczenia wyboru operacji.

ROZDZIAL VII

Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§ 21.
1,

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym
posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na

danym posiedzeniu.

2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
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3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwa
na danym posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od

zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

§ 22.
1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie
zastosowanie majg w szczegolnosci:

1) przepisy Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378 z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzenie 2021/1060 — rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

3) zapisy Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potnoc

4) zapisy Procedury oceny i wyboru operacji sktadanych przez
podmioty inne niz LGD w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2021-2027 ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”

5) zapisy Procedury oceny wnioskow i wyboru grantobiorcéw w ramach

projektow grantowych LGD realizowanych z Programu Regionalnego
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Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 dla
priorytetu FEKP.07 Fundusze europejskie na rozwdj lokalny

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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	7) przewodniczącym – oznacza to przewodniczącego Rady „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	8) wiceprzewodniczącym – oznacza to wiceprzewodniczącego Rady „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	9) Komisji skrutacyjnej – oznacza to dwóch sekretarzy Rady „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”, stanowiących Komisję skrutacyjną
	10) kierowniku – oznacza to kierownika biura „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	11) biurze – oznacza to biuro „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”, będące wewnętrzną jednostką organizacyjną LGD;
	12) LSR – oznacza to Lokalną Strategię Rozwoju opracowaną przez „Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	13) operacja –  oznacza operacje, o których mowa w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich; projekty, o których mowa w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Kujawsko - Pomorskiego oraz projekty grantowe, w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r...
	2. Rada prowadzi swoją działalność w szczególności w oparciu o zapisy Statutu „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”, uchwały Walnego Zebrania/Zarządu oraz niniejszego Regulaminu.
	3. Rada „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków.
	4. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarząd kierując się postanowieniami Statutu oraz obowiązującymi przepisami prawa.
	ROZDZIAŁ II
	Członkowie Rady
	§ 3.
	9. Na poziomie podejmowania decyzji przez Radę ani władze publiczne, ani żadna z grup interesu nie posiada więcej niż 49% praw głosu.
	§ 4.
	§ 5.
	1. Członkom Rady LGD przysługuje dieta za czynny udział w posiedzeniach Rady LGD w wysokości 100 złotych brutto.
	2. Członkowie Rady LGD otrzymują dietę wyłącznie za posiedzenia, podczas których dokonują oceny i wyboru wniosków do finansowania, za pierwszy dzień posiedzenia zwoływany w ramach danego naboru – niezależnie od czasu jego trwania. Członek Rady LGD nie...
	3. W przypadku wcześniejszego opuszczenia posiedzenia przez członka Rady dieta za to posiedzenie ulega obniżeniu o 50%.
	4. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecności i wypłacana członkom Rady w terminie do 30 dni po każdym posiedzeniu.
	5. Członek Rady może w formie pisemnej zrezygnować z pobierania diety.
	§ 6.
	Przewodniczący Rady,  Zarząd i Pracownicy biura udzielają członkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji członków Rady LGD.
	ROZDZIAŁ III
	Przewodniczący, Wiceprzewodniczący
	§ 7.
	1. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady wybierają ze swojego grona członkowie Rady na pierwszym po wyborach posiedzeniu, w głosowaniu jawnym.
	2. Pierwsze posiedzenie po dokonaniu wyboru członków Rady  przez Walne Zebranie Członków zwołuje i otwiera  Prezes Zarządu lub Kierownik biura.
	3. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, a także w przypadku, gdy Przewodniczący nie może wykonywać poszczególnych czynności należących do jego kompetencji, jego funkcje pełni Wiceprzewodniczący.
	4. Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności Wiceprzewodniczący, organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
	5. Pełniąc swą funkcję Przewodniczący współpracuje z Zarządem i biurem LGD oraz korzysta z ich pomocy.
	6. Przewodniczący Rady/Wiceprzewodniczący LGD dodatkowo samodzielnie realizuje procesy przypisane Przewodniczącemu/Przewodniczącemu Rady LGD w Procedurach  związane z autokontrolą oraz wydaniem opinii w sprawie zmiany umowy o przyznanie pomocy.
	ROZDZIAŁ IV
	Przygotowanie i zwołanie posiedzeń Rady
	§ 8.
	1. Posiedzenia Rady są zwoływane w zależności od potrzeb wynikających z prowadzonego przez LGD  naboru wniosków o przyznanie pomocy w ramach LSR.
	2. Posiedzenie Rady LGD zwołuje Przewodniczący Rady LGD (lub w zastępstwie Wiceprzewodniczący), ustalając termin posiedzenia organu decyzyjnego LGD  w konsultacji z biurem LGD.
	3. W przypadku dużej ilości wniosków do rozpatrzenia, Przewodniczący może zwołać posiedzenie trwające więcej niż jeden dzień.
	4. Członkowie Rady LGD zostają powiadomieni pisemnie lub w każdy inny skuteczny sposób o miejscu, terminie i porządku posiedzenia Rady LGD najpóźniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza się możliwość informowania członków Rady LGD o posiedzeni...
	5. W okresie 5 dni  przed terminem posiedzenia członkowie Rady mają możliwość zapoznania się ze wszystkimi materiałami i dokumentami związanymi z porządkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, które będą rozpatrywane podczas posiedzenia w siedzibie LGD.
	ROZDZIAŁ V
	Posiedzenia Rady
	§ 9.
	1. Posiedzenia Rady LGD są jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku posiedzenia Rady podaje się do publicznej wiadomości na stronie internetowej LGD co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.
	2. W posiedzeniach Rady LGD mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu oraz pracownicy  biura LGD.
	3. Przewodniczący może zaprosić do udziału w posiedzeniu z głosem doradczym ekspertów w dziedzinie operacji będących przedmiotem posiedzenia Rady, z zastrzeżeniem, że ekspert nie może być wnioskodawcą o dofinansowanie operacji rozpatrywanej w danym na...
	§ 10.
	1. Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczący Rady LGD, a w razie jego nieobecności  Wiceprzewodniczący.
	2. Obsługę posiedzeń Rady, w tym protokołowanie obrad zapewnia biuro LGD.
	3. Przed otwarciem posiedzenia członkowie Rady potwierdzają swoją obecność podpisem na liście obecności, z podziałem na sektory.
	4. Wcześniejsze opuszczenie posiedzenia przez członka Rady wymaga poinformowania o tym Przewodniczącego, co zaznacza się w protokole posiedzenia.
	§ 11.
	1. Posiedzenie Rady jest prawomocne jeżeli uczestniczy w nim co najmniej połowa członków Rady.
	2. Po otwarciu posiedzenia, przewodniczący podaje liczbę obecnych członków Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecności i stwierdza prawomocność posiedzenia (quorum).
	3. W przypadku braku quorum Przewodniczący Rady zamyka obrady wyznaczając jednocześnie nowy termin posiedzenia, w dopuszczalnym wówczas krótszym terminie niż wskazany w § 8 ust. 4.
	4. W protokole odnotowuje się przyczyny, z powodu których posiedzenie nie odbyło się.
	5. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczący Rady przeprowadza wybór dwóch sekretarzy posiedzenia, stanowiących zarazem komisję skrutacyjną, której powierza się obliczanie wyników poszczególnych głosowań, kontrolę quorum, w tym  zachowania parytetu równow...
	6. Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczący przedstawia porządek posiedzenia i poddaje go pod głosowanie Rady.
	7. Członek Rady może zgłosić wniosek o zmianę porządku posiedzenia. Rada poprzez głosowanie przyjmuje lub odrzuca zgłoszone wnioski.
	8. Przewodniczący obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porządkiem przyjętym przez Radę.
	9. Porządek obrad podczas oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji na podstawie lokalnych kryteriów wyboru LGD obejmuje w szczególności:
	§ 12.
	ROZDZIAŁ VI
	Wyłączenie członka Rady od udziału w dokonywaniu wyboru operacji
	§ 13.
	§ 14.
	ROZDZIAŁ VII
	Głosowanie
	§ 15.
	§ 17.
	§ 18.
	§ 19.
	§ 20.
	§ 21.
	§ 22.
	§ 23.
	§ 24.
	§ 25.
	§ 26.
	§ 27.
	ROZDZIAŁ VIII
	Dokumentacja z posiedzeń Rady
	§ 28.
	1. W trakcie posiedzenia Rady sporządzany jest protokół.
	2. W Protokole z posiedzenia odnotowuje się wyniki poszczególnych głosowań.
	3. W Protokole zawiera się również informacje o wyłączeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem których wniosków wyłączenie dotyczy.
	4. Protokół z posiedzenia Rady sporządza się w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia.
	5. Protokół z posiedzenia podpisuje  Przewodniczący Rady lub Wiceprzewodniczący.
	6. Z każdego posiedzenia komisja skrutacyjna sporządza protokół dotyczący głosowań dokonanych przez wypełnienie kart do oceny operacji. Zawarte są w nim informacje o przebiegu i wynikach głosowań. Karty oceny operacji, złożone w trakcie głosowań stano...
	7. Protokół komisji skrutacyjnej powinien zawierać w szczególności:
	1) skład osobowy komisji skrutacyjnej,
	2) określenie przedmiotu głosowań,
	3) określenie liczby uprawnionych do głosowania, liczby biorących udział w głosowaniu, ilości oddanych głosów, ważnych i nie ważnych,
	4) wyniki głosowania,
	5) podpisy członków komisji skrutacyjnej.
	§ 29.
	§ 30.
	ROZDZIAŁ IX
	Wolne głosy, wnioski i zapytania
	§ 31.
	ROZDZIAŁ X
	Przepisy końcowe
	§ 32.
	CZĘŚĆ DRUGA – REGULAMIN TRYBU PRACY RADY PODCZAS OCENY I WYBORU W OKRESIE PROGRAMOWANIA 2021-2027
	ROZDZIAŁ I
	Postanowienia ogólne
	§ 1.
	§ 2.
	1. Ilekroć mowa jest w niniejszym regulaminie o:
	1) LGD – oznacza to „Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	2) Radzie – oznacza to organ decyzyjny „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”; o którym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;
	3) regulaminie – oznacza to regulamin Rady „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” dla okresu programowania UE 2021-2027; CZĘŚĆ DRUGA
	4) Walnym Zebraniu Członków – oznacza to Walne Zebranie Członków „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” - najwyższą władzę stowarzyszenia;
	5) Zarządzie – oznacza to Zarząd ”Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	6) prezesie – oznacza to prezesa Zarządu „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	7) przewodniczącym – oznacza to przewodniczącego Rady „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	8) wiceprzewodniczącym – oznacza to wiceprzewodniczącego Rady „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	9) Komisji skrutacyjnej – oznacza to dwóch sekretarzy Rady „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”, stanowiących Komisję skrutacyjną
	10) kierowniku – oznacza to kierownika biura „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”;
	11) biurze – oznacza to biuro „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”, będące wewnętrzną jednostką organizacyjną LGD;
	12) LSR – oznacza to Lokalną Strategię Rozwoju na lata 2021-2027 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ;
	13) wnioskodawcy – oznacza to osobę lub podmiot ubiegający się o przyznanie wsparcia. Ilekroć w dokumencie jest mowa o Wnioskodawcy, należy przez to rozumieć także wnioskodawcę ubiegającego się o grant w związku z realizacją przez LGD projektu grantow...
	14) operacji – to przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objęty wnioskiem o wsparcie, który Wnioskodawca zgłasza do dofinansowania w ramach danego naboru. Ilekroć mowa o operacji należy przez to rozumieć również zadanie planowane do realizacji prz...
	15) wniosku o powierzenie grantu – mowa o wniosku o powierzenie grantu, złożonym w odpowiedzi na nabór LGD ogłoszony w ramach projektów grantowych realizowanych finansowanych z Programu Regionalnego Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021 – 202...
	16) wniosku o udzielenie wsparcia – mowa o wniosku o wsparcie o którym mowa w art. 17. ust. 1 ustawy o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. 2015 poz. 378 z późn. zm.)
	17) projekcie objętym granem – mowa o projekcie objętym wnioskiem o powierzenie grantu;
	18) grupie interesu – to grupa członków organu decyzyjnego połączonych więzami wspólnych interesów lub korzyści;
	19) rozporządzeniu 2021/1060 – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Fundu...
	20) ustawie RLKS – to ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. 2015 poz. 378 z późn. zm.);
	2. Rada prowadzi swoją działalność w szczególności w oparciu o zapisy Statutu „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ”, uchwały Walnego Zebrania/Zarządu oraz niniejszego Regulaminu.
	3. Rada „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków.
	4. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarząd kierując się postanowieniami Statutu oraz obowiązującymi przepisami prawa.
	ROZDZIAŁ II
	Członkowie Rady
	§ 3.
	§ 4.
	§ 5.
	1. Członkom Rady LGD w okresie sprawowania funkcji przysługuje wynagrodzenie za czynny udział w posiedzeniach Rady LGD dotyczących wyboru operacji/projektów objętych grantem, w wysokości ustalonej przez Zarząd w drodze uchwały.
	2. Wynagrodzenie wypłacane jest na podstawie listy obecności do 30 dni po każdym posiedzeniu.
	3. W przypadku wcześniejszego opuszczenia posiedzenia przez członka Rady wynagrodzenie za to posiedzenie ulega obniżeniu o 50%.
	4. Członek Rady może w formie pisemnej zrezygnować z pobierania wynagrodzenia.
	§ 6.
	Przewodniczący Rady,  Zarząd i Pracownicy biura udzielają członkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji członków Rady LGD.
	ROZDZIAŁ III
	Przewodniczący, Wiceprzewodniczący
	§ 7.
	1. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady wybierają ze swojego grona członkowie Rady na pierwszym po wyborach posiedzeniu, w głosowaniu jawnym.
	2. Pierwsze posiedzenie po dokonaniu wyboru członków Rady  przez Walne Zebranie Członków zwołuje i otwiera  Prezes Zarządu lub Kierownik biura.
	3. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, a także w przypadku, gdy Przewodniczący nie może wykonywać poszczególnych czynności należących do jego kompetencji, jego funkcje pełni Wiceprzewodniczący.
	4. Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności Wiceprzewodniczący, organizuje prace   Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady. Pełniąc swą funkcję Przewodniczący współpracuje z Zarządem i biurem LGD oraz korzysta z ich pomocy.
	5. Przewodniczący Rady/Wiceprzewodniczący LGD dodatkowo samodzielnie realizuje procesy przypisane Przewodniczącemu/Wiceprzewodniczącemu Rady LGD w Procedurach  związanych z autokontrolą oraz wydaniem opinii w sprawie zmiany umowy o dofinansowanie.
	ROZDZIAŁ IV
	Przygotowanie i zwołanie posiedzeń Rady
	§ 8.
	1. Posiedzenia Rady są zwoływane w zależności od potrzeb wynikających z prowadzonych przez LGD  naborów wniosków w ramach LSR.
	2. Posiedzenie Rady LGD zwołuje Przewodniczący Rady LGD (lub w zastępstwie Wiceprzewodniczący), ustalając termin posiedzenia organu decyzyjnego LGD w konsultacji z biurem LGD.
	3. W przypadku dużej ilości wniosków do rozpatrzenia, Przewodniczący może zwołać posiedzenie trwające więcej niż jeden dzień.
	4. Przewodniczący Rady LGD w konsultacji z Zarządem LGD, wyznacza termin i miejsce posiedzenia Rady LGD.
	5. Członkowie Rady LGD zostają powiadomieni pisemnie lub w każdy inny skuteczny sposób o miejscu, terminie i porządku posiedzenia Rady LGD najpóźniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza się możliwość informowania członków Rady LGD o posiedzeni...
	6. Jeżeli członkowie Rady LGD wyrazili na to pisemną zgodę, głosowanie, może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. Informacja o możliwości udziału w posiedzeniu Rady LGD z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej je...
	7. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach Rady LGD odbywa się przy zapewnieniu co najmniej:
	1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;
	2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek Rady LGD może wypowiadać się w czasie posiedzenia;
	3) wykonywania prawa głosu w czasie posiedzenia.
	8. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach oraz poza posiedzeniami Rady LGD może podlegać odmiennym uregulowaniom, w tym ograniczeniom.
	§ 9.
	2. Na podstawie złożonych oświadczeń pracownik biura LGD wypełnia rejestr interesów członków Rady LGD.
	3. Gdy po zapoznaniu się z rejestrem interesów występują wątpliwości co do bezstronności członka Rady LGD w odniesieniu do wnioskodawcy, Przewodniczący Rady LGD może wykluczyć członka Rady z procesu rekomendacji oceny danego wniosku.
	4. Decyzja Przewodniczącego Rady LGD jest odnotowana w protokole z posiedzenia Rady LGD.
	5. Biuro LGD zapewnia obsługę techniczną posiedzeń Rady, w tym w szczególności odpowiada za przygotowanie dokumentacji wykorzystywanej w procesie oceny i wyboru wniosków (wydruk i powielenie dokumentacji wykorzystywanej w procesie oceny i wyboru wnios...
	§ 10.
	ROZDZIAŁ V
	Posiedzenia Rady
	§ 11.
	1. Posiedzenia Rady LGD są jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku posiedzenia Rady podaje się do publicznej wiadomości na stronie internetowej LGD co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.
	2. W posiedzeniach Rady LGD mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu oraz pracownicy  biura LGD.
	3. Przewodniczący może zaprosić do udziału w posiedzeniu z głosem doradczym ekspertów w dziedzinie wniosków o udzielenie wsparcia/wniosków o powierzenie grantu będących przedmiotem posiedzenia Rady, z zastrzeżeniem, że ekspert nie może być wnioskodawc...
	§ 12.
	§ 13.
	1. Posiedzenie Rady jest prawomocne jeżeli uczestniczy w nim co najmniej połowa członków Rady.
	2. Po otwarciu posiedzenia, przewodniczący podaje liczbę obecnych członków Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecności i stwierdza prawomocność posiedzenia (kworum).
	3. W przypadku braku kworum Przewodniczący Rady zamyka obrady wyznaczając jednocześnie nowy termin posiedzenia, w dopuszczalnym wówczas krótszym terminie niż wskazany w ROZDZIALE IV, § 8 ust. 5.
	4. W protokole odnotowuje się przyczyny, z powodu których posiedzenie nie odbyło się.
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