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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru wnioskoéw nr 4/2025/EFS+

Zasady konstruowania budzetu i katalog stawek maksymalnych

Dokument ten zawiera zalecenia odnosnie do zasad konstruowania budzetu
szczegotowego projektu. Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwych dziatan, okresla
maksymalng wysokosci tylko najczesciej wystepujgcych kosztow.

Przy ocenie wysokosci stawek okreslonych w budzecie pod uwage bedg brane takie
czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkoS¢ grupy
docelowej, uzasadnienie wydatkow i wykazanie ich niezbednosci, a takze wykazanie

ich zgodnosci ze stawkami rynkowymi.

ZALECENIA ODNOSNIE KONSTRUOWANIA BUDZETU
SZCZEGOLOWEGO PROJEKTU

1. Szczegodtowy budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalno$ci,
niezbednosci, racjonalnos$ci i efektywnosci kosztéw, w tym oceny poprawnosci
sporzadzenia budzetu projektu. Szczegdtowy budzet projektu powinien bezposrednio
wynika¢ z opisanego zadania merytorycznego.

2. Budzet szczegdtowy powinien by¢ przygotowany oddzielnie dla kazdego
zadania merytorycznego i zarzgdzania projektem. Wszystkie koszty wskazywane w
zadaniu merytorycznym projektu stanowig koszty bezposrednie.

3. Kosztéw nalezgcych do kategorii koszty administracyjne nie nalezy ujmowac w
kosztach bezposrednich projektu, w szczegblnosci dotyczy to kosztow zarzgdzania
projektem i rekrutacji. W szczegotowym budzecie projektu nalezy wskazac jedynie
wydatki kwalifikowalne, spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

4. Tworzgc budzet projektu, nalezy pamietaé o podstawowych zasadach
kwalifikowalnosci, tj. niezbednosci, racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw. Przez
niezbednos¢ rozumie sie ujmowanie w budzecie kosztow koniecznych do osiggniecia
celu projektu. Efektywnos¢ dotyczy uzyskiwania jak najlepszych efektéw przy danym
poziomie naktadow. Racjonalno$¢ odnosi sie do zapewnienia zgodnos$ci ze stawkami
rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie

projektu, ale réwniez do tgcznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.



Wszystkie kwoty w szczegotowym budzecie nalezy podawac w ztotych (do dwoch
miejsc po przecinku).

5. LGD zaleca, aby wydatki w budzecie szczegétowym ujmowac w tozsamych
kategoriach zbiorczych, tzn. jako osobnych pozycji budzetowych nie ujmowac
wydatkow, ktore mozna uwzgledni¢ w budzecie w ramach wydatku o charakterze

zbiorczym. Dotyczy to w szczegolnosci kosztéw zwigzanych z zakupem wyposazenia

klubédw mtodziezowych (niestanowigcego srodkow trwatych o wartosci wyzszej niz

10 000 zt netto i cross-financingu), np.

Nazwa J.m. Liczba Cena tacznie
jedn.

Wyposazenie klubu zestaw | 1 9300,00 | 9300,00

Materiaty zuzywalne na warsztaty zestaw | 1 1000,00 | 1000,00

6. W uzasadnieniu kosztéw specyficznych nalezy podac, co wchodzi w sktad

zestawu. Co do zasady w przypadku zestawdw o niewielkiej warto$ci wystarczajgce
jest wskazanie elementow wchodzgcych w sktad zestawu. W przypadku zestawéw o
wiekszej wartosci i zestawow, w ktdérych ocena racjonalnosci jedynie na podstawie
okreslenia elementdéw sktadowych moze by¢ utrudniona, w uzasadnieniu nalezy
wskazac rowniez ceny jednostkowe, np. w gdy w sktad zestawu wchodzg elementy,
ktérych ceny jednostkowe nie sg publicznie dostepne lub gdy istniejg watpliwosci co
do sposobu kalkulacji wydatku.

Przyktad:

Nr poz. 1 - Wyposazenie klubu

budzetowej

Uzasadnienie | W sktad zestawu wchodza:

drukarka 1 szt.*2000 zt = 2000 zt

laptop: 1 szt.*4000 zt = 4000 zt

rzutnik z ekranem: 1 szt.*1500 zt = 1500 zt
krzesta- 6 x 300 zt- 1800 zt

tacznie 9300 zt.

Nr poz. 2 - Materiaty zuzywalne na warsztaty z zakresu.......

budzetowej




Uzasadnienie | W sktad zestawu wchodzg: farby, mazaki, kleje, nozyczki, papier
kolorowy, materiaty do decoupage, papier techniczny dla 20

uczestnikdw na caty cykl warsztatéw.

7. Whioskodawca nie powinien wskazywac w szczegotowym budzecie projektu
informacji typu forma zaangazowania, liczba godzin zajec, liczba grup zajeciowych,
liczba osbb na zajeciach, czestotliwos¢ zajec, cena jednostkowa itp. Informacje te
nalezy wykazywac¢ w uzasadnieniach dla poszczegoéinych wydatkow pod
szczegotowym budzetem projektu. Nazwy pozycji powinny by¢ odpowiednio ogéine
tak, aby drobne zmiany, ktore pojawiajg sie w trakcie realizacji projektu nie wigzaty
sie ze zmiang nazw kosztow.

8. LGD zaleca aby wydatki w budzecie byty grupowane w maksymalnie 5-6
zadan. W uzasadnieniu Grantobiorca opisuje wszystkie koszty ktére mieszczg sie w
danym zadaniu, tzn. nie ujmowac w osobnych pozycji budzetowych wydatkow, ktére
mozna uwzgledni¢ w budzecie w ramach wydatku o charakterze zbiorczym.

9. W budzecie w polu ,Nazwa kosztu” nalezy nazwac pojedyncze koszty (np.
wynagrodzenie treneral/instruktora, materiaty na warsztaty, zakup wyposazenia.) w
ramach danego zadania, ktore zostato okreslone w punkcie V. Zadania projektu —

szczegotowy opis projektu objetego grantem we wniosku o powierzenie grantu



Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie - Polska

Dofinansowane przez

Unie Europejska

32027

**' *** Sregeary aa

VII.1 Szczego6towy budzet projektu

Kategoria
L kosztu Nazwa kosztu Jednostk | llosé Koszt Catkowity koszt [Dofinansowani |Wktad wiasny
P (jesli a miary |jednostek |jednostkowy |kwalifikowalny[1] [e (grant) whnioskodawcy
dotyczy)
Zadanie 1 Utworzenie klubu mtodziezowego
Wybor z
listy Wynagrodzenie Wyliczane
1 ; . . godz. .
(cross- kierownika/ opiekuna automatycznie
financing)
s Wyliczane
2 Zakup wyposazenia komplet automatycznie
3 Wynajem sal godz. Wyliczane .
automatycznie
Zadanie 2 Rozwdj fizyczny
Wybor z Wynagrodzenie treneréw ,
listy - Wyliczane
1 prowadzgcych zajecia godz. .
(cross- automatycznie
M . sportowe
inancing)
Akcesoria do -
. . Wyliczane
2 prowadzenia zaje¢ komplet .
automatycznie
sportowych
3 Catering podczag zaleC | ostaw Wyliczane .
(woda/ przekaski) automatycznie
4 Konsultacje z dietetykiem | godz. Wyliczane

automatycznie



file:///D:/-=DANE=-/Pobrane/Budżet%20klub%20młodzieżowy%20wzór%20(1).xlsx%23RANGE!A34
file:///D:/-=DANE=-/Pobrane/Budżet%20klub%20młodzieżowy%20wzór%20(1).xlsx%23RANGE!A34

Wyijscie/ wyjazd

; Wyliczane
5 zwigzany z obszarem komplet .
automatycznie
tematycznym
Zadanie 3 Rozwdj intelektualny
Wybor z
1 listy Wynagrodzenie treneréw odz Wyliczane
(cross- prowadzgcych warsztaty goadz. automatycznie
financing)
2 Konsultacje z odz Wyliczane
psychologiem goadz. automatycznie
3 Materiaty na warsztaty komplet Wyliczane :
automatycznie
4 Catering na warsztaty zestaw Wyliczane ,
automatycznie
Wyijscie/ wyjazd Wyliczane
5 zwigzany z obszarem komplet ,
automatycznie
tematycznym
Zadanie 4 Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke
Wybor z
1 listy Wynagrodzenie treneréw Wyliczane
i godz. :
(cross prowadzgcych warsztaty automatycznie
financing)
2 Materiaty na warsztaty komplet Wyliczane .
automatycznie
3 Catering na warsztaty zestaw Wyliczane .
automatycznie
Wyjsme/ wyjazd Wyliczane
4 zwigzany z obszarem komplet

tematycznym

automatycznie




Koszty bezposrednie ogotem

Wyliczane
automatycznie

Wyliczane
automatycznie

Wyliczane
automatycznie

Zadanie 5 Koszty administracyjne (do wysokosci 20 % zadan merytorycznych)

1

2

Koszty administracyjne ogotem

Wyliczane
automatycznie

Wyliczane
automatycznie

Wyliczane
automatycznie

RAZEM

Wyliczane
automatycznie

Wyliczane
automatycznie

Wyliczane
automatycznie

Tabela 1. Przyktadowy sposéb skonstruowania budzetu projektu

Nr pozycji z Uzasadnienie wydatku

budzetu

1[1] Wynagrodzenie kierownika/ opiekuna 50h* 150 zt = 7500,00 zt przewidziane w okresie trwania projektu.
(Wynagrodze | Zaangazowanie w ramach umowy cywilno-prawnej w wymiarze 50 godzin fgcznie.

nie Wysokos¢ stawki okreslona zostata na podstawie przeprowadzonego rozeznania i uwzglednia takze koniecznosc
kierownika/ pokrycia ewentualnych kosztow dojazdow przez kierownika/opiekuna. W ramach tej pozycji zaangazowana zostanie
opiekuna) osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika lub psychologia lub wyksztatcenie wyzsze na

dowolnym kierunku studiéw i przygotowanie pedagogiczne lub co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

i mtodzieza.




2 [1] (Zakup

wyposazenia)

Zakup wyposazenia

W sktad kompletu wchodza:

Drukarka 1 szt.*2000 zt = 2000 zt

Laptop: 1 szt. *4000 zt = 4000 zt

Rzutnik z ekranem: 1 szt.*1500 = 1500 zt

Krzesta — 6 x 300 zt = 1800 zt

tgcznie 9300 zt

Wyposazenie niezbedne z uwagi na......... stawki oszacowane na podstawie ...

Jezeli sprzet jest drogi, specjalistyczny lub taki ktory nie wystepuje w powszechnym obrocie nalezy podac parametry
tego sprzetu oraz dodatkowo przedstawi¢ min. 1 dokument potwierdzajacy przyjetg wysokos¢ kosztu (np. oferty

cenowe, katalogi cenowe, wydruki ze stron www, itp.)

3 [1] Wynajem sal

(Wynajem Udostepnienie pomieszczen na 50h * 80 zt = 4000,00 zt. Sal powinny by¢ wyposazone w .... (opisac standard)

sal) Wysokos¢ pozycji zostata oszacowana w oparciu o .... (np.: cennik instytucji, srednig cene wynajmu sal o opisanym
standardzie na lokalnym rynku, itp.)

1[2] Wynagrodzenie trenera zajec¢ sportowych

(Wynagrodze | 50h* 100 zt = 5000,00 zt przewidziane w okresie trwania projektu. Stawka okreslona na podstawie ... (np. stawek

nie trenera rynkowych).

zajec Zaangazowanie w ramach umowy cywilno-prawnej w wymiarze 50 h tgcznie.

sportowych)




W ramach tej pozycji zaangazowana zostanie osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub inne
uzupetnione kursami/szkoleniami z tematyki, ktérej dotyczg zajeci i minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w

dziedzinie zbieznej z tematykg prowadzonych warsztatow.

3 [2] Catering podczas zaje¢ (woda/przekaski)

(Catering 25 spotkan po 2 godziny w ramach zaje¢ sportowych — 15 o0s. x 25 spotkan x 15 zt = 5 625,00 (wode i przekgske w
podczas postaci kanapki lub drozdzéwki)

zajec

(woda/przekag

ski))

2 [4] Materiaty na warsztaty

(Materiaty na | Pozycje budzetowa ujeto jako komplet, w sktad ktérego wchodza:
warsztaty) a) Zakup materiatow i akcesoriow malarskich:

- blejtramy 60 szt. x 32 zt =1920,00 zt,

- farby akrylowe (r6zne kolory): 75 szt. x 11,55 zi= 866,25 zt,
- pedzelki 4 zestawy x 25,00 zt= 100,00 z,

- szpachelki 5 zestawdw x 24,00 zi= 120,00 zt,

- sztalugi 15 szt. x 88,50 zt zt=1327,50 z,

- paletka 15 szt. x 10 z=150,00 zt,

- grunt 1 op. x 95,40 z,

- farba spray Montana (r6zne kolory) 45 szt. x 21 zt=945,00 z
- farby fasadowe 2 szt. x 69,99 z=139,98 zt




- papier bristol 3 op. x 34,40 z=103,20 z

Razem 5 767,33

b) Zakup materiatow i akcesoriow o tematyce rzezbiarskiej

- dtuta 1 zestaw x 170 zt= 170,00 zt

- diuta 2 zestawy x 120,00 zt = 240,00 zt

- zakup drewna 45 szt. x 96,00 zi= 4320,00 zt

Razem:4 730,00

tacznie: 10 497,33 zt

Ww, koszty oszacowane w oparciu o dotychczasowe doswiadczenie wnioskodawcy, sg zgodne cenami rynkowymi.
Ich zakup jest niezbedny dla przeprowadzenia ciekawych warsztatow w danej dziedzinie, umozliwiajgcych

swobodng ekspresje i kreatywnosc.

Tabela 1. Przyktadowy sposob uzasadniania wybranych pozycji przyktadowego budzetu projektu
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s
Koszty administracyjne
10. W projektach objetych grantem nalezy rozliczy¢ koszty administracyjne,
zwigzane z obstugg projektu objetego grantem i jego zarzgdzaniem przez
grantobiorce, w ramach kwoty ryczattowej do wysoko$ci 20% zadan merytorycznych.
11.  Koszty administracyjne stanowig w szczegodlnosci:
1) koszty personelu:
a) koszty koordynatora lub kierownika projektu objetego grantem oraz
innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie,
rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan
administracyjnych w projekcie objetym grantem, w tym w szczegdlnosci
koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegaciji stuzbowych i szkoleh oraz
koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby;
b) koszty zarzgdu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane
wytgcznie do projektu objetego grantem, np. kierownik jednostki);
c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta
dotyczgca zamdéwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki;
d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych
wydatki w projekcie objetym grantem, w tym koszty zlecenia prowadzenia
obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu);
2) koszty biura:
a) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty
administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;
b) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych
mowa w pkt 1) lit. a — b;
c) optaty za energie elektryczng, cieplna, gazowg i wode, optaty
przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekow w zakresie zwigzanym z
obstugg administracyjng projektu;
d) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich

zwigzanych z obstugg administracyjng projektu objetego grantem;



e) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu objetego grantem;

f) koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu;

g) koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu objetego grantem, w tym srodki do utrzymania ich czystosci oraz
dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen; - koszty
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umow.

3) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i
prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty,

ulotki, itp.);

Wkitad wilasny

12.

Whnioskodawca moze wnie$¢ wymagany do projektu 5% wktad wtasny w

formie pienieznej lub niepieniezne;.

13.

14.

Wktad niepieniezny:
1) wkiad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzgdzen, materiatdw (surowcow), wartosci niematerialnych i
prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
nieodptatnej pracy spotecznej cztonkow stowarzyszenia wykonywanej na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2020 r. poz. 2261, ze zm.).
2)  wartosc¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie moze przekraczaé
stawek rynkowych.

Ponadto wktad niepieniezny nie moze by¢ uprzednio wspétfinansowany ze

srodkow UE.

15.

16.

W przypadku wykorzystania srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i
prawnych na rzecz projektu, ich wartos¢ winna zosta¢ okreslona
proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie,

W ramach udziatu wtasnego grantobiorcy majg mozliwos¢ wniesienia wkfadu
osobowego (w tym pracy spotecznej cztonkow i Swiadczenh wolontariuszy) do
wysokosci 5% catkowitych kosztéw grantu, pod warunkiem przestrzegania

nastepujgcych zasad:



1) osoba jest Swiadoma charakteru swojego udziatu w realizacji projektu
(tzn. swiadoma nieodptatnego udziatu),

2) nalezy zdefiniowac rodzaj nieodptatnej pracy (okresli¢ stanowisko w
projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez te osobe muszg byc¢
zgodne z tytutem nieodptatnej pracy (stanowiska),

3) wartos¢ wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy
okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie
oraz Sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub
dziennej) za dany rodzaj pracy

4) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie
koszty, ktére zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego
wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena
uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru danego swiadczenia,
koszt podrozy stuzbowych i diet albo innych niezbednych kosztow
ponoszonych przez osobe swiadczgcg nieodptatng prace zwigzanych z
wykonywaniem swiadczen na rzecz beneficjenta,

5) jezeli wolontariusz wykonuje prace takg jak staty personel, to
kalkulacja wkfadu pracy wolontariusza winna by¢ dokonana w oparciu o
stawki obowigzujgcego dla tego personelu; jezeli wykonuje prace
wymagajgce odpowiednich kwalifikacji, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza winna by¢ dokonana w oparciu o obowigzujgce stawki
rynkowe; w pozostatych przypadkach przyjmuje sie, iz warto$¢ pracy
wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty 30,50 zt brutto za jedng

godzine pracy w 2025 roku.
KATALOG STAWEK MAKSYMALNYCH

1. Katalog kosztéw nie ma charakteru zamknietego.

2. Stawki wyszczegodlnione w zestawieniu sg stawkami maksymalnymi, jednak
nie oznacza to automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek
zatozonych na maksymalnym poziomie (brane pod uwage bedg takie czynniki
jak: specyfika projektu objetego grantem, stopien ztozonosci projektu objetego

grantem, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizaciji).



3. Kwoty ujete w zestawieniu uwzgledniajg wartos¢ brutto wydatku (w przypadku
kosztow wynagrodzen podana stawka jest kwota brutto z kosztami
pracodawcy).

4. Godzina ujeta w zestawieniu, co do zasady oznacza godzine zegarowg (tj. 60
minut), chyba ze w zestawieniu wskazano inaczej.

5. Dopuszczalne jest ujmowanie w projekcie objetym grantem innych kosztéw,
ktore sg niezbedne do jego realizacji. W odniesieniu do dobr lub ustug, ktére
nie wystepujg w obrocie powszechnym, w sytuacji, gdy dany koszt nie zostat
ujety w katalogu stawek maksymalnych, Grantobiorca winien uzasadni¢ ich
racjonalnosé¢, zataczajgc do wniosku o powierzenie grantu co najmniej 1
dokument uzasadniajacy przyjety poziom cenowy (np. oferty cenowe,
katalogi cenowe, wydruki ze stron www, itp.). UWAGA! W tresci wniosku
nie nalezy wstawia¢ adresow do stron internetowych. Brak dokumentéw
uzasadniajgcych poziom cen moze skutkowac¢ uznaniem danego kosztu za
nieracjonalny i/lub obnizeniem jego wysokosci.

6. Majgc na uwadze powyzsze, przy planowaniu wydatkow, Grantobiorca
powinien kierowac sie zasadg, aby ujety w budzecie koszt byt niezbedny do
realizacji celow projektu objetego grantem i zostat dokonany w sposoéb
przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktaddw.

L.p. | Nazwa kosztu Jednostka | Maksymalny | Uwagi/oczekiwany
miary dopuszczalny | standard

koszt brutto

(PLN)

1. | Wynagrodzenie | Godzina 150,00 Wydatek kwalifikowalny, o
kadry — (60 min) ile zaangazowana zostanie
kierownika osoba posiadajgca
klubu/opiekuna kwalifikacje umozliwiajgce

prowadzenie danego
wsparcia — weryfikacja na
podstawie CV lub

dokumentu

potwierdzajgcego




kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe
np. certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczenia,
Swiadectwa lub innego

dokumentu.

Wynagrodzenie
kadry — trener
wsparcia/prowa

dzgcy warsztaty

Godzina
(60 min.)

170,00

Wydatek kwalifikowalny, o
ile zaangazowana zostanie
osoba posiadajgca
kwalifikacje umozliwiajgce
prowadzenie danego
wsparcia — weryfikacja na
podstawie CV lub
dokumentu
potwierdzajgcego
kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe
np. certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczenia,
Swiadectwa lub innego

dokumentu.

Wynagrodzenie
kadry —

specjalisty

Godzina
(60 min)

250,00

Dotyczy wsparcia
zdefiniowanego w
standardzie klubu
miodziezowego jako
zajecia o charakterze
specjalistycznym i dorazna
pomoc w rozwigzywaniu
trudnosci i probleméw
dzieci i mtodziezy.
Wydatek kwalifikowalny, o
ile specjalista posiada

kwalifikacje umozliwiajgce




prowadzenie danego
wsparcia — weryfikacja na
podstawie CV lub
dokumentu
potwierdzajgcego
kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe
np. certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczenia,
Swiadectwa lub innego

dokumentu.

Wyzywienie —
poczestunek
podczas zaje¢ w
klubie

Osoba

40,00

Koszt kwalifikowalny w
maksymalnej wysokosci,
tylko w przypadku
zapewnienia poczestunku
zawierajgcego co hajmniej:
napgj ciepty
(kawa/herbata/kakao itp.) z
dodatkami
(cukier/mleko/cytryna itp.).,
kanapki lub inny rodzaj
tzw. finger food, woda/sok.
W przypadku zapewnienia
mniejszego zakresu tej
formy wyzywienia stawke
nalezy dostosowac
odpowiednio do cen

rynkowych.

Wyzywienie —
obiad

Osoba

60,00

Koszt kwalifikowalny w
maksymalnej wysokosci,
tylko w przypadku
zapewnienia obiadu

dwudaniowego. Cena




rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju
oferowanej ustugi i jest
nizsza, jesli finansowany
jest mniejszy zakres ustugi
(np. obiad sktadajgcy sie
tylko z drugiego dania)

Wyposazenie
klubu
miodziezowego
w zakresie
niezbednym do
jego

funkcjonowania

Komplet

do kwoty
15 000,00 zt

LGD dopuszcza mozliwosc
zakupow koniecznych do
osiggniecia celow projektu
wynikajgcych z wniosku o
powierzenie grantu np.
zakup
sprzetu/urzgdzen/mebli na
potrzeby wyposazenia
niezbednego do realizacji
wsparcia uczestnikow
projektu, co nie stanowi
cross-financingu. Wykaz
niezbednych zakupdéw
wyposazenia bedzie
okreslony w uzasadnieniu
kosztow z podaniem cen
jednostkowych
mieszczgcych sie w
aktualnych cenach
rynkowych. Grantobiorca
powinien przedstawié
oferte/wydruk ze strony
www kazdego z
planowanych do zakupu

sprzetu.




