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Wstep

Celem Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ jest wyksztalcenie w lokalnych
samorzadach, ale przede wszystkim w spoteczenstwie czynnej postawy w dziataniu na rzecz rozwoju
swojego obszaru, a takze umiejetnosci porozumiewania si¢, wyrazania wiasnych opinii, umiejetnosci
wypracowywania kompromisu na rzecz wspolnego dobra. Wtasnie w oparciu o te zalozenia powstat
dokument strategiczny, jakim jest wielofunduszowa Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2021-2027.
Waznym aspektem jest rowniez zachecenie lokalnych liderow (radnych, soltysow, przedstawicieli
instytucji publicznych, wtadz samorzgdowych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow,
mieszkancéw) do planowania rozwoju swojego obszaru w perspektywie dlugoterminowej a wspdtpraca
oraz wspolne definiowanie potrzeb, probleméw i propozycji ich rozwigzan doprowadzi do spojnego i
zrOwnowazonego rozwoju obszaru dziatania LGD.

Dzieki aktywnemu wilaczeniu si¢ spoteczenstwa i petnej integracji przedstawicieli wszystkich grup
interesow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania oraz przedstawicieli réznych grup spotecznych, powstat
dokument, ktory stanie si¢ baza do realizowania dziatan zmierzajacych do wyeliminowania
najwazniejszych problemoéw zdiagnozowanych na obszarze dziatania ,,Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potnoc”. Pozwoli takze na realizacje dziatan zmierzajacych do
pelnego wykorzystania potencjatu, a tym samym wplywajacych na rozwoj gospodarczy oraz spoteczny
na obszarze LSR, ktory cechuje si¢ spojnoscig terytorialng, przyrodniczg i gospodarcza.



Rozdzial . Charakterystyka partnerstwa lokalnego

I. 1 Nazwa LGD i forma prawna
Nazwa: ,,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Potnoc”
Forma prawna: stowarzyszenie

I. 2 Opis procesu tworzenia partnerstwa
»Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc” zostato zarejestrowane
w Sadzie Rejonowym w Toruniu dnia 7 kwietnia 2006r. pod numerem KRS 0000254737, REGON:
340165717, NIP: 8921434967. Partnerstwo jest kontynuacjag LGD, ktora realizowata LSR w okresie
programowania 2007-2013 oraz 2014-2020 na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji
LSR. Celem LGD jest dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz obszaru
obejmujgcego miasto Rypin, a takze aktywizowanie ludnosci obszaru LGD poprzez wlaczenie
mieszkancow tego terenu w realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju. LGD jest bowiem organizacja otwarta,
nieustannie zachgcajaca mieszkancow, instytucje sektora publicznego, prywatnego oraz organizacje
pozarzadowe do podejmowania roznorodnych inicjatyw.

Inicjatywa utworzenia LGD zrodzila si¢ w Stowarzyszeniu Gmin Ziemi Dobrzynskiej w
Dobrzyniu nad Wistg, ktorego pierwotne plany obejmowaly stworzenie Partnerstwa obejmujgcego
niemal caty, jednolity obszar Ziemi Dobrzynskiej. Uzasadnieniem dla takich planoéw byl spojny
charakter obszaru Ziemi Dobrzynskiej, wyrazajacy si¢ w sferze spotecznej, gospodarczej, historycznej
i kulturowej. Z uwagi jednak na wymogi formalne Pilotazowego Programu Leader+, zwigzane z
ograniczeniem wielko$ci LGD do 100 tys. mieszkancow, pomyst ten nie mogl by¢ zrealizowany. W
zwigzku z powyzszym zdecydowano o stworzeniu dwoch grup na Ziemi Dobrzynskiej — Pétnocnej i
Potudniowej. Prace przygotowawcze nad koncepcja i opracowaniem wniosku do I schematu PPL+
trwaty od 2004 roku i obejmowaly szereg konsultacji spotecznych z przedstawicielami Urzedow Gmin,
mieszkancami i miejscowymi liderami z organizacji spotecznych i przedsicbiorstw. W efekcie
przygotowano dwa blizniacze wnioski, ktore uzyskaty najlepsze noty w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim i byly jednymi z najlepszych w kraju. Podstawowym zadaniem do zrealizowania w ramach
Schematu I bylo zawigzanie Lokalnej Grupy Dziatania. W tym celu po podpisaniu umowy z FAPA na
dofinansowanie Projektu przystapiono do tworzenia LGD. Po konsultacjach z przedstawicielami
wszystkich gmin objetych projektem i w trakcie prowadzonych spotkan informacyjnych ze
spotecznoscia lokalng zdecydowano si¢ na przyjecie dla LGD formy prawnej Stowarzyszenia, jako
najbardziej odpowiedniego dla efektywnej i sprawnej realizacji zatozonych celow Programu Leader+.
Idea przy$wiecajaca pracy bylo zaangazowanie wszystkich sektorow, tj. publicznego, gospodarczego
oraz spolecznego — co pozwolito na osiggnigcie pewnego kompromisu, pomiedzy czesto réoznymi
interesami poszczegbdlnych grup spotecznych oraz polozenie podstaw na rzecz przysztej wspotpracy.
Przyjety zakres i harmonogram dzialan w I schemacie Pilotazowego Programu Leader+ udato si¢ w
petni zrealizowac¢ dzigki aktywnemu spoteczenstwu, odkrytym lokalnym liderom oraz zaangazowaniu
w prace nad projektem wielu inteligentnych i zaradnych mieszkancow.

Ztozony w 2006 r. w ramach II schematu PPL+ wniosek o dofinansowanie projektu zostat
pozytywnie oceniony, co zaowocowato kolejnym bardzo waznym wydarzeniem w zyciu naszej LGD.
Bylo to podpisanie umowy i otrzymanie dofinansowania w ramach PPL+ schemat II projektu pn.:
"Bogactwo naturalne i kulturowe droga do poprawy jako$ci zycia na Ziemi Dobrzynskiej". Projekt byt
realizowany od poczatku 2007 r. do potowy roku 2008 i obejmowatl szereg powigzanych ze sobg dziatan,
w tym m.in: szkolenia, doradztwo, sieciowanie i wymian¢ dos$wiadczen, organizacj¢ imprez
promujacych obszar LGD, promocjg, przygotowanie dokumentacji technicznej dla inwestycji.

Po zakonczeniu realizacji Il schematu Programu LEADER+ LGD zaczeta przygotowania do
przystosowania swojej struktury i formy prawnej do wymogoéw ustawy z 7 marca 2007 roku o
wspieraniu obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
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Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dostosowanie do wymogow ustawy z 7 marca 2007 r. polegato gtdwnie
na zmianie w Statucie w zakresie wprowadzenia zapisu o mozliwosci bycia cztonkiem zwyczajnym
przez osobg prawng i powolania organu decyzyjnego. Na tym etapie czltonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia staly si¢ gminy z obszaru LGD, ktory wowczas obejmowal 8 gmin potozonych na Ziemi
Dobrzynskiej: Brzuze, Gorzno, Osiek, Rogowo, Rypin, Skrwilno, Swiedziebnia, Wapielsk.

W takim ksztatcie LGD przystapito do konkursu na wybdr LSR na lata 2009-2015, ktora zostata
wybrana do dofinansowania i zostata zrealizowana prawidlowo o czym $wiadczy wysoki stopien
wykonania budzetu i realizacji wskaznikow produktu i rezultatu. Zatozone cele osiggni¢to na
nastgpujacych poziomach: Cel ogolny nr 1 - Stworzenie warunkow powstania miejsc pracy i zrodet
dochodu dla mieszkancow — 62%, Cel og6lny nr 2 - Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kultury,
sportu i rekreacji, wykorzystujacej lokalne zasoby, angazujacej mieszkancéw i atrakcyjnej dla turystow
— 115%, Cel ogélny nr 3 - Optymalne zagospodarowanie i wypromowanie posiadanych zasobow
naturalnych i kulturowych — 102 %, ogotem stopien realizacji budzetu to 99 %. Zrealizowano tez 3
projekty wspotpracy o tacznej wartosci dofinansowania 124 411,10 zt.

»Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Péinoc” w okres
programowania 2014-2020 wkroczyto jako doswiadczony podmiot, silnie ukorzeniony w $rodowisku
lokalnym. Duze doswiadczenie cztonkéw LGD oraz kadry zarzadzajacej przyczynito si¢ do sprawnego
dzialania Stowarzyszenia. W roku 2015 nastgpila zmiana obszaru LGD - trzy gminy: Osiek, Gorzno i
Swiedziebnia zrezygnowaty z cztonkostwa w Stowarzyszeniu LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc
na rzecz LGD Pojezierza Brodnickiego, natomiast w poczet cztonkow naszego LGD zostata przyjeta
gmina miasta Rypin. O $rodki na realizacje nowej strategii na lata 2016-2023 LGD ubiegato si¢ juz jako
obszar 6 gmin, ktéore wchodzg w sktad powiatu rypinskiego, tj. gmina miasta Rypin, gmina wiejska
Rypin, gmina Skrwilno, gmina Brzuze, gmina Wapielsk i gmina Rogowo.

Zwienczeniem naszych dziatan byto podpisanie w dniu 19 maja 2016 r. umowy nr 00017-6933-
UMO0240017/15 o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢ na lata 2016-2023 z przyznang kwota wsparcia finansowego na realizacje
operacji/projektow w ramach LSR w nastepujacych kwotach: PROW — 6 000 000,00 zt, EFRR — 6 060
000,00 zt, EFS — 2 550 000,00 zt. Na wdrazanie projektow wspotpracy ze srodkéw PROW — 120 000,00
zt. Na funkcjonowanie otrzymalismy wsparcie finansowe w kwocie — 2 250 000 zt. W toku realizacji
LSR, w zwigzku ze sprawnym jej wdrazaniem otrzymalismy dodatkowe $rodki finansowe z PROW w
tacznej kwocie 1 200 000,00 zt.

Stan wdrazania LSR na 31.12.2022 r. to 93,01 % zakontraktowanych $rodkow budzetu LSR
w ramach RPO WK-P i 62,43 % zakontraktowanych §rodkéw w ramach PROW.

Od poczatku swojego istnienia LGD opieralo si¢ w procesach planowania w tym
przygotowywania LSR na partnerstwie, stuchaniu gloséw reprezentantow wszystkich sektorow.
Wieloletnie do$wiadczenie pokazato, ze szerokie zaangazowanie podmiotéw z rdéznych sektorow w
tworzenie LSR, przektada si¢ pdzniej na sprawng jej realizacje - wszyscy partnerzy bioracy udziat w
procesach planowania czuja odpowiedzialnos¢ za LSR i angazuja si¢ w jej realizacje, partycypuja w
procesach konsultacji i dostosowywania strategii do zmieniajacych si¢ warunkéw spoteczno-
gospodarczych. Tym samym podtrzymywanie 1 rozwijanie utworzonego partnerstwa jest stalym
priorytetem LGD. Realizowany jest on poprzez szereg dziatan wiaczajacych wszystkich partnerow
(zar6wno na poziomie struktury organizacyjnej LGD jak i na poziomie LGD-mieszkancy obszaru LSR)
— wszelkie procesy planistyczne odbywajg si¢ poprzez szeroko promowane konsultacje spoteczne oraz
praceg zespotow roboczych ztozonych z przedstawicieli organow LGD oraz pracownikoéw biura LGD.

I. 3 Opis struktury LGD
»Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Poloc” liczy obecnie 45 czlonkéw - o0sob
prawnych i osob fizycznych, w tym przedstawicieli instytucji publicznych, lokalnych partnerstw



spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow. Z obszaru kazdej z gmin jest przedstawiciel grupy
interesu sektora: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Procentowy udziat poszczeg6lnych sektorow w sktadzie ,,Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich
Region Polnoc” przedstawia si¢ nastgpujaco:

Procentowy udzial poszczegolnych sektorow w skladzie
~Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzynskich Region Polnoc™
Sektor

gospodarczy
13 0s.- 28,89 %

Sektor publiczny
6 0s.-13.33 %

Selktor spoleczny
14 0s.- 57.78%

= Sektor publiczny = Sektor spoteczny Sektor gospodarczy

Zgodnie ze statutem LGD cztonkiem moze by¢ zarowno osoba fizyczna, jak i osoba prawna w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztwa, bez ograniczen co swiadczy o
powszechnosci 1 dostepnosci dla kazdego zainteresowanego, to znaczy kazdy cztonek spotecznosci
lokalnej moze wystgpowac o przyjecie w poczet cztonkéw naszego LGD. Osoba fizyczna musi dziataé
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich oraz ztozy¢ deklaracje cztonkowska. Z kolei osoba prawna, w tym
rowniez jednostka samorzadu terytorialnego poza wojewddztwem, oraz inne osoby prawne dziatajace
aktywnie na rzecz rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia, ktore utozsamiaja si¢ z celami dziatania
Stowarzyszenia, jesli przedstawig uchwate wilasciwego organu, zawierajaca deklaracje przystgpienia
do Stowarzyszenia, ze wskazaniem osoby reprezentujacej w Stowarzyszeniu, oraz ztoza deklaracjg
cztonkowskg. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza sktada deklaracje 1 zalacza
dokument potwierdzajacy prowadzenie takiej dziatalnosci. Do LGD moze rowniez przystgpi¢ inna
organizacja pozarzagdowa, ktora sklada deklaracje i wyznacza reprezentanta. ,,Stowarzyszenie LGD
Gmin Dobrzynskich Region Potnoc” jest organizacja otwartg na nowych cztonkow, dostgpng dla
kazdego podmiotu zainteresowanego dziatalno$cig na rzecz naszego obszaru. Deklaracje cztonkowskie
wraz ze Statutem regulujacym zasady nabywania cztonkostwa oraz prawami, obowigzkami cztonka sg
ogolnodostepne, opublikowane na stronie internetowej stowarzyszenia oraz dost¢gpne w biurze LGD.
I. 4 Ogélna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Rada jest jednym ze statutowych organow LGD, ktorego kompetencjami jest wybor operacji, ktore
majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z
zapisami art. 4 pkt.3 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Rada liczy od 6 do 15 0s6b, wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie sposrod cztonkéw LGD. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Stowarzyszenia.
Obecny sktad Rady LGD liczy 9 osob, aktualnie w jej sktad wchodzg przedstawiciele nastepujacych
grup interesu sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego, ktorzy moga przynaleze¢ rowniez
do innych grup interesu z zastrzezeniem (zgodnie ze statutem), ze zadna pojedyncza grupa interesu, nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji, dotyczy to rowniez grupy interesow sektora publicznego.



Rada sktada si¢ z cztonkéw LGD wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow LGD
zgodnie z postanowieniami statutu.

Zgodnie ze statutem cztonkowie Rady, podobnie jak innych Organdéw Stowarzyszenia, pelnia swoje
funkcje kadencyjnie.

I. 5 Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje w oparciu o statut i wpis do KRS. Wiadzami Stowarzyszenia

sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow;

2) Zarzad,

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ rownoczesnie czlonkiem Zarzadu, cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem
Rady.

Najwyzszym organem wiadzy LGD jest Walne Zebranie Czlonkdéw, ktore tworza wszyscy
cztonkowie LGD zbierajacy si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu podjecia decyzji dotyczacej
dzialalno$ci Stowarzyszenia (okres$lanie glownych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju LGD). Walne
zebranie podejmuje decyzje za pomoca uchwatl w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.
Zasady zwotywania i przeprowadzania walnego Zebrania Cztonkow reguluje statut Stowarzyszenia.
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz
na 12 miesigcy z inicjatywy wtasnej lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady badz na zadanie
1/3 cztonkoéw stowarzyszenia powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co
najmniej 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

Kolejnym organem witadz jest Zarzad, ktory kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD, reprezentuje ja
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow. Swoje decyzje Zarzad
podejmuje w postaci uchwat Zarzadu.

Stowarzyszenie posiada organ kontroli wewnetrznej jakim jest Komisja Rewizyjna. Wybierana jest
przez Walne Zebranie Czlonkéw. Organ ten dokonuje oceny dziatalno$ci LGD i sporzadza
sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci, ktére nastgpnie przedktada wszystkim cztonkom LGD.

Rada jest organem, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 3 ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci. Czlonek Rady nie moze by¢é rownocze$nie czlonkiem organu kontroli
wewnetrznej LGD, Zarzadu LGD lub pracownikiem LGD. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

a)  wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia,

Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Wewnetrzny Rady. Wszystkie decyzje podjgte przez
cztonkéw Rady sa przyjete w formie uchwat.

Zgodnie ze statutem, kazdy z Organéw Stowarzyszenia sprawuje swojg funkcje kadencyjne,
przez 4 lata.

I. 6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Podstawowymi dokumentami wewnetrznymi regulujacymi dziatania LGD sa:



Lp.

Rodzaj

Regulowane kwestie

dokumentu
1. | Statut Zawiera minimalny zakres uregulowan zgodny z ustawa z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z
po6zn. zm.), ustawg z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wigjskich (Dz. U. z 2007 r. nr 64, poz. 427), w tym
wskazuje:
- wskazuje organ nadzoru,
- okresla status oraz podstawy prawne dziatalnosci LGD.
W dokumencie tym zawarto cele oraz obszary dzialania LGD, a takze
wyraznie rozgraniczono kompetencje poszczegoélnych organow, w tym
Rady Stowarzyszenia jako dodatkowego organu odpowiedzialnego za
wybor operacji w ramach LSR, zawiera uregulowania dotyczace
zachowania bezstronnosci cztonkow Rady w wyborze operacji (w tym
przestanki wylaczenia z oceny operacji). Statut okresla takze zasady
nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz w jej organach, a takze
reguluje kwestie majatkowe Stowarzyszenia. Statut oraz jego zmiany
uchwala Walne Zebranie Czlonkow.
2. | Regulamin - okresla organizacje wewngtrzng i tryb pracy organu,
organu - okresla szczegolowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego decyzyjnego (sposob informowania cztonkow posiedzeniach, zasady
(Rady) dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach, itp.
- okresla szczegbtowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny
operacji,
- okresla szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji,
- okresla zasady protokotowania posiedzen Rady.
3. | Regulamin - okresla szczegdotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb
pracy Zarzadu | obradowania Zarzadu
4. | Regulamin - okresla szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen
Komisji Komisji, a takze zasady prowadzenia dziatan kontrolnych oraz
Rewizyjnej sporzadzania protokotow z posiedzen
5. | Regulamin - okresla szczegdtowe zasady zwolywania i1 organizacji posiedzen
Walnego Walnego Zebrania Czlonkow, podejmowania decyzji nalezacych do jego
Zebrania kompetencji, a takze protokolowania posiedzen
Czlonkow
6. | Regulamin - okresla zasady funkcjonowania Biura ,,Stowarzyszenia Lokalna Grupa
pracy Biura | Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potnoc”, ramowy zakres dziatania
LGD i | i kompetencje Biura oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoScig
regulamin Biura Stowarzyszenia,

wynagradzania

- okresla zasady zatrudniania pracownikow,




pracownikow - okresla uprawnienia kierownika Biura,

biura - okresla zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD,
uwzgledniajac zasady bezpieczefnstwa informacji i przetwarzania danych
oraz zawiera opis metod oceny efektywnosci $wiadczonego przez
pracownikow LGD doradztwa.

- okresla zasady ustalania wynagrodzenia pracownikéw biura LGD

Tabela 1: Dokumenty wewnetrzne regulujgce dziatanie LGD, opracowanie wiasne.

Dokumenty sa uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkéw (jedynie Regulamin Pracy Biura
zgodnie z § 18 ust. 3 pkt 8 Statutu uchwalany jest przez Zarzad), przy zatozeniu skutecznego
zawiadomienia listem poleconym lub w kazdy inny skuteczny sposdéb wszystkich czlonkow
uprawnionych do gtosowania.

Rozdzial II — Charakterystyka obszarui ludno$ci objetej wdrazaniem LSR

I1.1. Zwiezly opis obszaru w szczegélnosci zawierajacy wykaz gmin, ich powierzchnie i

liczbe mieszkancéow

Obszar na ktérym wdrazana bedzie Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje powiat rypinski w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w ktorego sktad wchodzi 6 jednostek samorzadu terytorialnego:
jedna gmina miejska Rypin oraz pie¢ gmin wiejskich: Brzuze, Rogowo, Rypin, Skrwilno, Wapielsk.
Obszar jest spojny przestrzennie w rozumieniu kontekstu geograficznego, gdyz kazda para gmin
pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, tworzac zwarty geograficznie
obszar.

Identyfikator jednostki

Nazwa gminy [ Typ gminy podzialu terytorialnego
kraju

Rypin (m.) miejska 0412011
Brzuze wiejska 041202 2
Rogowo wiejska 041203 2
Rypin (w.) wiejska 041204 2
Skrwilno wiejska 041205 2
Wapielsk wiejska 041206 2

Tabela 2: typ gmin obszaru LSR, opracowanie wlasne

Obszar LGD zgodnie z danymi w ponizszej tabeli (wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r.) zamieszkiwato
ogdtem 42 089 osob na lacznej powierzchni 587,10 km? Gesto$¢ zaludnienia obszaru wynosita 72
0s6b/km?, Powierzchnia terenu dziatania LGD wynosi 587,10 km?, co stanowi 3,27% powierzchni
calego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.




Gestosé
Jednostka Powierzchnia w Liczba zaludnienia
terytorialna km? ludnosci (1. 0s6b/km?)
Brzuze 86,25 4 965 58
Rogowo 139,80 4 665 33
Rypin (m.) 10,96 15873 1448
Rypin (w.) 131,90 7292 55
Skrwilno 124,40 5541 45
Wapielsk 93,79 3753 40

Tabela 3: Powierzchnia i liczba ludnosci (stan na 31.12.2020r.),
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analiza liczby mieszkancoéw wykazala, iz najwickszy odsetek ludnosci — 37,71% zamieszkiwat
w miescie Rypin. Miasto charakteryzowato si¢ rowniez najwyzszym wskaznikiem gestosci zaludnienia
— 1 448 0s6b/km?. Gming o najnizszej liczbie mieszkancéw byla gmina Wapielsk. Odsetek ludnosci
zamieszkujacej jej teren wynosit 8,92% ludnosci calego powiatu.

I1.2. Mapa obszaru obje¢tego LSR

Mapa: Gminy wchodzace w sktad LGD

Wapielsk

Rypin
Rypin

Brauze

Rogowo

Zrodto: openstreetmap.pl
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11.3. Uzasadnienie przynaleznos$ci do naszej LSR
Obszar ,,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc” znajduje si¢ na
terenie regionu historyczno-geograficznego Ziemi Dobrzynskiej, we wschodniej cze$ci wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Ze wzgledu na lokalizacj¢ posiada on pewne specyficzne uwarunkowania,

m.in. w postaci licznych zasobdw historyczno-kulturowych, predysponujacych go do rozwoju szeroko
rozumianej turystyki. Powiat rypinski nalezy do najstarszych jednostek samorzgdowych w kraju.
Pierwsze wzmianki o powiecie pochodzg juz z XIV w., natomiast Kasztelania Rypinska datowana jest
od XI w. Prawa miejskie Rypin otrzymat w roku 1345. Wydarzenia historyczne, majace miejsce na tym
obszarze uksztattowaly jednocze$nie tozsamos¢ i odrebnos¢ kulturowa tego terenu oraz
zamieszkujacych go ludzi, czego przejawem sa m.in. strdj dobrzynski i liczne lokalne zespoty piesni i
tafca.

Rys.: Krainy historyczne.

Burzliwa historia obszaru LGD spowodowala istniejaca do dzi$§ sp6jnos¢ tych ziem i tozsamosé
mieszkancéw z miejscem zamieszkania. Dziedzictwo obszaru oraz wspolne losy sa spoiwem taczacym
cata lokalng spoteczno$¢, tworzac wsrod mieszkancow poczucie przynaleznosci i tozsamosci kulturowe;j
opartej na wspolnych doswiadczeniach oraz zbieznych warto$ciach. Wspdlne dzieje spowodowaty
takze, iz ziemie objete LSR charakteryzuje podobny stopien rozwoju zaréwno gospodarczego, jak
réowniez kulturowego.

Spojnos¢ kulturowa terenu LGD $ciSle zwigzana jest z jego historig, wynikajaca ponadto z
potaczenia zabytkdéw architektury z interesujgcym krajobrazem. Waznym elementem jest takze
odrebnos¢ etniczna ludnosci.

Spojnos¢  kulturowg opisywanego terenu podkresla wspolne, historyczne dziedzictwo
materialne: liczne zespoty palacowo-parkowe, zabytkowe cmentarze, koscioty gotyckie i barokowe,
drewniane kos$ciotki i dworki, ruiny zamkow, grodziska w ilo$ci niespotykanej w pozostatych regionach
kraju. Jednym z elementow wptywajacych na wspdlng tozsamos$¢ kulturowg tych ziem jest takze
wspolna tradycja wyrazajaca si¢ m.in. w lokalnym stroju ludowym — tzw. stroju dobrzynskim.

Wspolne cechy uksztaltowania powierzchni, takie jak pagorkowato$¢ i wysoka jeziornosc
rzutuje na jednorodnosc¢ krajobrazowsg obszaru naszego dziatania oraz jego wysoka atrakcyjnosc. Teren
dziatania LGD charakteryzuje si¢ niezwykle malowniczym uksztaltowaniem, licznymi wzniesieniami
1 zagtebieniami, w ktorych czgsto usytuowane sg zbiorniki wodne (jeziorka, oczka wodne, stawy, rzeki
itd.). Zréznicowanie rzezby terenu, znaczne wysokosci wzgledne, duze spadki i wystepowanie innych
elementow wzbogacajacych krajobraz, szczegdlnie predysponuje ten teren do rozwoju funkcji
turystycznej, sportowej oraz rekreacyjnej. Obszar LGD lezy w dorzeczu Wisly. Rzeka jest czynnikiem
podstawowym i decydujacym o zasobach wdd powierzchniowych. Bezposrednim prawobrzeznym
doptywem Wisty jest Skrwa, zas Rypienica wpada do Drwecy. Wsrod jezior wystepujacych w powiecie
pod wzgledem genetycznym dominujg jeziora polodowcowe, a wsérdd nich jeziora rynnowe -
najwieksze z nich to: Zalskie, Dhugie, Ostrowickie.
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Zgodnie z wynikami przeprowadzonej diagnozy obszaru, ktory charakteryzuje si¢ duza
spojnoscia, na catym wskazanym obszarze LGD bedzie wdraza¢ LSR z wykorzystaniem $rodkoéw
finansowych z PS WPR oraz w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021 -
2027 ze srodkow EFS+.

Rozdzial IIT — Partycypacyjny charakter LSR

IIL.1. Sposoby angazowania stron w opracowanie LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc opracowato LSR
z wykorzystaniem réznorodnych metod partycypacji odpowiednio dostosowanych do réznych grup
odbiorcow w celu uzyskania jak najszerszego spektrum wiedzy na temat potrzeb istotnych grup
potencjalnych interesariuszy z punktu widzenia p6zniejszej realizacji LSR i ich mozliwosci. W catym
procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju braty czynny udziat osoby reprezentujace rdézne grupy
interesu tj.: publiczny, gospodarczy, spoteczny, a wszelkiego rodzaju informacje o procesie tworzenia
strategii na okres programowania 2021-2027 dostepne byly na stronie www.elgd.pl w zaktadce:
,»WSPARCIE PRZYGOTOWAWCZE”

Nadrzednym celem byto opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiadajacej na potrzeby
szerokiego spektrum spoteczenstwa co zaktadato:

- ukierunkowanie na wykorzystanie i transfer wiedzy,

- zagadnienia dotyczace innowacyjnosci, cyfryzacji, $rodowiska i klimatu, zmian
demograficznych ze szczegélnym uwzglednieniem starzenia si¢ spoteczenstwa oraz
wyludnienia obszaru,

- partnerstwo w realizacji LSR, w szczegdlnosci poprzez wspolng realizacje przedsiewziec i
projektow.

Stacjonarne spotkania informacyjno-konsultacyjne w roznych lokalizacjach na obszarze LGD z
zainteresowanymi osobami/podmiotami ukierunkowane byly na szeroko zakreslonej dyskusji o
sposobie, metodach na wykorzystanie wiedzy, na zagadnieniach dotyczacych innowacyjnosci w skali
lokalnej, wigkszego wykorzystania metod cyfryzacji obszaru LGD, ochrony $rodowiska i
przeciwdziatania zmianom klimatu, niekorzystnym zmianom demograficznym ze szczeg6lnym
uwzglednieniem starzenia si¢ naszego spoteczenstwa oraz emigracji i wyludnienia obszaru zaréwno w
ujeciu mikro jak i makro (poszczegdlnych gmin i catego naszego powiatu rypinskiego na jakim dziata
LGD) partnerstwa w realizacji LSR, w szczegolnosci poprzez wspodlng realizacj¢ przedsigwziec i
projektow. W trakcie prac nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju uwzgledniono nastepujace
poziomy partycypacyjne tj.:

- informowanie,

- konsultowanie,

- wspotdecydowanie,

- wspoétdziatanie.

Cykl spotkan konsultacyjno-informacyjnych w poszczegdlnych gminach jakie zorganizowato
LGD w miesigcu czerwcu 2022 roku, poprzedzony byt kampanig informacyjng. Celem poinformowania
i zachgcenia do udzialu w spotkaniu jak najwickszej ilosci 0séb zainteresowanych udziatem we
wspottworzeniu LSR, LGD dystrybuowata plakaty informacyjne, ktore byly zamieszczone na stronie
www 1 profilu na portalu spoteczno$ciowym oraz wywieszone w najczeséciej odwiedzanych przez
mieszkancéw miejscach (tablicach Urzedow Gmin, tablicach soteckich, budynkach GOPS/MOPS,
budynkach GOK/MOK). Publikacja plakatow za pomocg réznych srodkow komunikacji przetozyta si¢
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na udziat w spotkaniach ré6znych grup interesu. W spotkaniach uczestniczyli zainteresowani mieszkancy
w r6znym wieku, a wérod nich przedstawiciele KGW, OSP, ZHP, Urzedéw Gmin, NGO, radni, sottysi
oraz przedsiebiorcy z obszaru dziatania LGD.

Podczas 6-ciu czerwcowych spotkan konsultacyjnych uczestniczyto tacznie 108 osdb. Wérdd
uczestnikOw spotkan mozna byto zauwazy¢ duze zainteresowanie przedstawicieli lokalnych Kot
Gospodyn Wigjskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych a takze sottyséw i przedstawicieli NGO oraz
przedsicbiorcow.

L.p. Data spotkania Lokalizacja spotkania Io$¢ uczestnikow /
konsultacyjnego uzyskanych ankiet
1 20.06.2022 . Palac w Sadtowie 13/13

(Sala konferencyjna)

2 21.06.2022 r. Remiza OSP w Skrwilnie 13/13
(Sala konferencyjna)

3 22.06.2022 . Swietlica Wiejska w Brzuzem 22(22

4 23.06.2022 . GOK w Wapielsku 32/32
(Sala konferencyjna)

5 24.06.2022 r. Remiza OSP w Rogowie 9/9

6 27.06.2022 . Urzad Gminy Miasta Rypin 19/19

(Sala konferencyjna)

Tabela 4: Wykaz spotkan konsultacyjnych realizowanych w ramach Planu wlgczenia spolecznosci
lokalnej w przygotowywaniu LSR w ramach perspektywy finansowej na lata 2021-2027.

Ponadto na przestrzeni listopada i grudnia 2022 r. LGD przeprowadzito w ramach planu
komunikacji 2 cykle spotkan animacyjno-konsultacyjnych z elementami animacji oraz 10 spotkan
kawiarenki dla obywateli podczas ktorych przedstawiciel LGD poinformowat uczestnikow o trwajacym
procesie tworzenia LSR oraz przeprowadzit badanie ankietowe w celu pozyskania informacji zwrotnej
na temat potrzeb mieszkancow.

L.p. | Data spotkan animacyjno- Lokalizacja odbywania si¢ warsztatu
konsultacyjnych z
elementami animacji
1. 7 listopada 2022 r. Urzad Gminy Rypin
2. 14 listopada 2022 r. Gminny Osrodek Kultury w Wapielsku
3. 16 listopada 2022 r. Gminny Dom Kultury w Skrwilnie
4. 18 listopada 2022 r. Urzad Gminy Rypin
5. 22 listopada 2022 r. Swietlica wiejska w Brzuzem
6. 23 listopada 2022 r. Urzad Gminy Rypin
7. 24 listopada 2022 r. Wiejski Osrodek Kultury w Rogowie
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8. 25 listopada 2022 r. Urzad Gminy Rypin

9. 28 listopada 2022 r. Wiejski Osrodek Kultury w Rogowie
10. | 29 listopada 2022 r. Swietlica wiejska w Brzuzem

11. | 30 listopada 2022 r. Gminny Os$rodek Kultury w Wapielsku
12. | 1 grudnia 2022 r. Gminny Dom Kultury w Skrwilnie

Tabela 5: Wykaz spotkan konsultacyjno-informacyjnych z elementami animacji, podczas ktorych
dystrybuowano ankiety dot. opracowania LSR na lata 2021-2027

L.p. | Data spotkan Kawiarenki Lokalizacja odbywania sie spotkania kawiarenki dla
dla obywateli obywateli
1. 16 listopada 2022 r. Gminny Dom Kultury w Skrwilnie
2. 22 listopada 2022 r. Swietlica wiejska w Brzuzem
3. | 23 listopada 2022 r. Urzad Gminy Rypin
4, 23 listopada 2022 r. Urzad Miasta Rypin
5. | 25 listopada 2022 r. Urzad Gminy Rypin
6. | 28 listopada 2022 r. Wiejski Osrodek Kultury w Rogowie
7. 29 listopada 2022 r. Swietlica wiejska w Brzuzem
8. | 30 listopada 2022 r. Gminny Os$rodek Kultury w Wapielsku
9. |30 listopada 2022 r. Urzad Miasta Rypin
10. | 1 grudnia 2022r. Gminny Dom Kultury w Skrwilnie

Tabela 6: Wykaz spotkan w ramach Kawiarenki dla obywateli, podczas ktorych dystrybuowano ankiety
dot. opracowania LSR na lata 2021-2027

W ramach ww. cykli spotkan animacyjno-konsultacyjnych z elementami animacji udato si¢
uzyskac: 144 ankiety natomiast ze spotkan w ramach kawiarenki dla obywateli 50 ankiet.

Ponadto w dniu 29 listopada 2022 r. w Swietlicy Wiejskiej w Skrwilnie, obiekcie
zrewitalizowanym, ktory otrzymat dofinansowanie w ramach minionej Lokalnej Strategii Rozwoju
odbyto si¢ otwarte spotkanie informacyjno-szkoleniowe dot. funduszy europejskich dla regionu w latach
2021-2027 w zakresie rozwoju lokalnego zorganizowane wspolnie przez Piotra Catbeckiego Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz dwie sasiednie LGD: “Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potnoc” oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potudnie. Podczas spotkania przedstawiciele roznych departamentow z Urzedu
Marszatkowskiego zaprezentowali nowe dokumenty strategiczne dotyczace rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz oméwili mozliwosci i przyktadowe typy projektow jakie w ramach
wdrazania nowej perspektywy finansowej bedg mogly otrzymaé¢ dofinansowanie. Najwiekszym
zainteresowaniem wsrod osob przybytych na spotkanie cieszyly projekty umozliwiajace wsparcie
dziatan KGW, OSP, oraz dofinansowanie do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwoju
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agroturystyki i tworzenia zagrod edukacyjnych, a takze projekty rozwojowe dla dzieci, mtodziezy oraz
seniorow.

W dniu 11 stycznia 2023 roku podczas Walnego Zebrania Cztonkoéw Przewodniczacy zachecat
i zapraszal do partycypacji w tworzeniu LSR. Podkreslal, jak wazny jest oddolny charakter, tym samym
kazdy glos ma znaczenie. Po walnym odbyto sie spotkanie fokusowe potaczone z warsztatami
roboczymi z zainteresowanymi cztonkami rady/Zarzadu oraz pracownikami biura LGD, ktérego celem
byla ocena mozliwosci (formalnych, prawnych, finansowych) realizacji zglaszanych przedsiewzie¢, w
oparciu o doswiadczenie cztonkow Rady/Zarzadu/Stowarzyszenia/pracownikow biura w realizacji
projektow/operacji realizowanych w ramach strategii na lata 2016-2023.

W kwietniu i w maju 2023 r. LGD ponownie wykorzystato lokalna telewizj¢ kablowa poprzez
wyemitowanie spotow statycznych przyczyniajacych sie¢ do zachecania jak najwigkszej ilosci
mieszkancoéw obszaru LGD do podzielenia si¢ swoimi pomystami i sugestiami, ktore mogtyby zostaé
uwzglednione podczas opracowywania i pdzniejszego wdrazania LSR, jak réwniez do biezacej
konsultacji wypracowanych obszaréw i mozliwosci zgtaszania uwag. Ponadto w miesigcu marcu 2023r.
analogicznie jak w ubieglym roku podczas przeprowadzonej kolejnej edycji spotkan animacyjno-
konsultacyjnych z elementami animacji LGD informowato uczestnikow o trwajacym procesie tworzenia
nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, dotychczasowych wnioskach wyciagnigtych z pozyskanych i
przeanalizowanych dotychczas danych oraz zachegcato do aktywnego uczestnictwa w tym procesie, tym
samym do wspoldecydowania i biezacego konsultowania tworzonego dokumentu.

Wypracowany dokument udostepniany byt do konsultacji spotecznych wraz z mozliwoscig zgtaszania
uwag/sugestii do wgladu w biurze LGD.

Nie bez znaczenia w calym procesie tworzenia strategii na kazdym jej etapie, byla wiedza
pracownikow LGD, Zarzadu LGD oraz Rady LGD jaka zdobyli, podczas uczestnictwa w réznego
rodzaju szkoleniach i warsztatach organizowanych w ostatnich latach wdrazajac miniong Lokalng
Strategi¢ Rozwoju.

Tematyka szkolen obejmowata migdzy innymi nastepujace zakresy z PS WPR:

Premia dla mtodych rolnikow - zasady udzielania pomocy,

Rozwdj matych gospodarstw - zasady udzielania pomocy,

Gospodarstwo edukacyjne - innowacyjna forma przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich,
Pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych - zasady udzielania wsparcia,

Krotkich tancuchéw dostaw - zasady udzielania pomocy,

Wypracowania obszaréw wspolpracy pomiedzy Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego a Lokalnymi Grupami Dziatania.

o arwhE

Przeanalizowane do tamtej pory zebrane informacje (ankiety, zapisy ze spotkan konsultacyjnych,
oraz fiszek) pozyskane podczas spotkan, wizyt zainteresowanych osob bezposrednio w biurze LGD a
takze danych otrzymanych od Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz
raportu z Ewaluacji LGD, stwierdzit, iz obecnie tworzona wielofunduszowa Lokalna Strategia Rozwoju
na etapie wdrazania powinna koncentrowa¢ si¢ na rozwigzywaniu problemow i zaspokajaniu potrzeb
grup odbiorcoéw szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji nowej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Z przeprowadzone] analizy wynika iz do ww. grup odbiorcow zaliczy¢ nalezy:

1. Osoby mtode od 6 roku do ukonczenia 24 roku zycia.

2. Osoby zainteresowane podjgciem dziatalno$ci gospodarczej w tym osoby miode do 25 roku

zycia
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Rolnicy prowadzacy mate gospodarstwa
Seniorzy (osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia) i osoby niepetnosprawne
Ogot dorostych mieszkancow obszaru LSR, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji kobiet
Jednostki samorzadu terytorialnego
. Przedsiebiorcy

Ww. katalog odbiorcow/beneficjentow wsparcia zawiera w sobie katalog oséb znajdujacych sig w
niekorzystnej sytuacji okres§lony w ramach PS WPR, tym samym wsparcie kierowane do tych grup

No ok~ ow

posrednio i bezposrednio uwzglednia wymogi programu.
Na dzien 5 czerwca 2023 r. zaplanowano Walne Zebranie Czlonkdéw, na ktore zostang
zaproszone zainteresowane osoby, beda zaprezentowane zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2021-2027 w szczegolnosci jej cele, budzet, grupy odbiorcow i przedsigwzigcia.

II1.2. Wykaz zaangazowanych organizacji, instytucji w opracowanie LSR

W trakcie procesu opracowywania Lokalnej Strategii rozwoju na lata 2021-2027 Lokalna Grupa
Dziatania wspotpracowata z przedstawicielami réznych podmiotéw, organizacji, JST, NGO, PES,
przedsigbiorcami, ktorzy reprezentowali czynnie réozne grupy interesu istotne z punktu pdzniejszego
wdrazania LSR.

Najbardziej zaangazowanymi osobami w procesie tworzenia LSR, byli przedstawiciele KGW,
oraz OSP a takze mtodzi ludzie (dzieci i ich rodzice), ktorzy bardzo chetnie dzielili si¢ swoimi
spostrzezeniami z lat ubieglych dotyczacych wdrazania minionej LSR. Czgstym zjawiskiem bylo to iz
podczas prowadzonych rozméw niejednokrotnie okazywali sie oni odbiorcami ostatecznymi réznego
rodzaju projektéw jakie byly realizowane na obszarze ich miejsca zamieszkania (zarowno projektow
migkkich (szkoleniowych) jak i twardych projektow infrastrukturalnych, ktére byly dofinansowane z
LGD.

Jak wynika z obserwacji, zainteresowane grupy interesariuszy chetnie angazowaly sie
przekazywanie propozycji na roéznego rodzaju dziatania i projekty ktore widziatby w poOzniejszej
realizacji na swoim obszarze (mata infrastruktura rekreacyjno-sportowa, place zabaw, kluby seniora,
kluby dla dzieci, remonty $wietlic wiejskich, zakupy strojéw dla amatorskich ludowych zespotow
ludowych dzialajacych przy KGW itd.). Wsrod ludzi mlodych najczgsciej powtarzanym postulatem,
byto dofinansowanie do otwarcia wilasnej firmy, a wérdd rolnikdw mozliwos¢ dofinansowania dla
rozwoju innych form zarobkowania z wykorzystaniem posiadanych gospodarstw.

I11.3. Wykaz metod/platform/narzedzi angazowania stron wykorzystywanych do
opracowania LSR

a) Strona internetowa: www.elgd.pl — wskazywania na tej stronie w zaktadce ,,WSPARCIE
PRZYGOTOWAWCZE” wszelkich informacji, zaproszen dotyczacych calego procesu
zwigzanego z opracowaniem LSR,

b) Profil na portalu spotecznosciowym typu: Facebook.com z informacjami o planowanych
spotkaniach zwigzanych z opracowaniem LSR,

c) Dyskusja na spotkaniach konsultacyjnych — przekazywanie informacji oraz odbidr odczug,
konsultowanie, uwag uczestnikow spotkan,

d) Ankiety dla interesariuszy — pozyskiwanie informacji od mieszkancow za pomoca ankiet w
wersji papierowej oraz elektronicznej,

e) Prowadzenie konsultacji i pozyskiwanie informacji z wykorzystaniem elektronicznych metod
komunikacji: telefon oraz e-mail,

f) Plakaty informacyjne informujace o spotkaniach i trwajacych konsultacjach zawieszone na
tablicach ogloszen, zar6wno gminnych/miejskich jak i soteckich,
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g) Spoty w lokalnej telewizji kablowej, zachgcajace zard6wno do uczestnictwa w spotkaniach,
wspottworzenia strategii, jak réwniez zglaszania uwag 1 mozliwosci konsultacji
wypracowanych elementow.

II1.4. Wykaz danych z Kkonsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze
objetym LSR, ktore wykorzystane zostaly do opracowania LSR.

W zawigzku z faktem ze proces opracowania LSR musi uwzglednia¢ obowigzujace
uwarunkowania prawne i bezwarunkowo odnosi¢ sig do sytuacji gospodarczej oraz mieszkancoéw na
danym obszarze, zostaly wykorzystywane rézne formy pozyskiwania informacji podczas prowadzonych
konsultacji aby uzyska¢ potrzebne dane:

- Analiza potrzeb rozwojowych mieszkancow i obszaru LSR,

- Potencjat obszaru - (jego mocne strony i szanse wykorzystania tego potencjatu),

- Cele strategii (cele ogdlne i szczegotowe oraz korzysci dla obszaru ptynace w postaci
osiggania zatozonych wskaznikow produktu i rezultatu)

- Wykaz planowanych dziatan (interwencji) z uwzglednieniem mozliwosci ich
sfinansowania w ramach dostgpnych §rodkéw finansowych z budzetu LSR.

- Funkcjonowanie LGD (w tym realizacja planu komunikacji oraz dzialania animujace
spolecznos¢ prowadzone na obszarze LSR)

- Dziatania monitoringowe i ewaluacyjne

IIL5. Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji.

W styczniu 2023 roku Zarzad LGD na posiedzeniu przeanalizowat do tamtej pory zebrane
informacje (ankiety, zapisy ze spotkan konsultacyjnych, oraz fiszek) pozyskane podczas spotkan, wizyt
zainteresowanych 0sob bezposrednio w biurze LGD, stwierdzit, iz obecnie tworzona wielofunduszowa
Lokalna Strategia Rozwoju (obejmujaca finansowanie projektow miedzy innymi z PS WPR, EFS+,
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEAKP) 2021-2027 na etapie wdrazania powinna
koncentrowa¢ si¢ na rozwigzywaniu problemow i zaspokajaniu potrzeb grup odbiorcéw szczegodlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (okre$lonych w podrozdziale I11.1
powyzej) Z poszanowaniem praw podstawowych oraz przestrzeganiem Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej; zasady rownosci kobiet i mezczyzn; zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami; zgodnosci dziatan
z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okre§lonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglgdnieniem
celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie
czyn powaznych szkod”.

111.6. Wykaz grup/organizacji/zwiazkéw zainteresowanych i zaangazowanych w
tworzeniu LSR oraz planowane sposoby/metody utrzymania zaangaZowania
lokalnej spoteczno$ci na etapie wdrazania LSR.

Wykaz podmiotow 1 organizacji zaangazowanych w procesie tworzenia Lokalnej Strategii
Rozwoju, oraz przykladowe mozliwosci udzialu w projektach dofinansowanych z LSR na etapie
wdrazania LSR:

1. KGW - Kota Gospodyn Wiejskich z obszaru LSR beda mogly by¢ bezposrednimi
wnioskodawcami/grantobiorcami oglaszanych naboréw wnioskow przez LGD dla
operacji grantowych, jak rowniez uczestnikami wyjazdow studyjnych, imprez
plenerowych, warsztatow animacyjnych i aktywizujacych.

17



10.

11.

12.

OSP - Ochotnicze Straze Pozarne z obszaru LSR bedg mogly by¢ bezposrednimi
wnioskodawcami/grantobiorcami ogtaszanych naboréw wnioskéw przez LGD dla
operacji grantowych, jak roéwniez uczestnikami wyjazdow studyjnych, imprez
plenerowych, warsztatow animacyjnych i aktywizujacych.

ZHP - druhowie z ZHP, =z obszaru LSR be¢da mogly by¢ bezposrednimi
wnioskodawcami/grantobiorcami oglaszanych naboréw wnioskow przez LGD, jak
rowniez uczestnikami wyjazdéw studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow
animacyjnych i aktywizujacych.

PES - (Podmioty Ekonomii Spotecznej) - z obszaru LSR beda mogty by¢ bezposrednimi
wnioskodawcami/grantobiorcami ogtaszanych naboréw wnioskow przez LGD dla
operacji infrastrukturalnych, prowadzenia szkolen i warsztatoéw a takze innych form z
zakresu aktywizacji spolecznej.

Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidow, z obszaru LSR bedzie mogt by¢
bezposrednim wnioskodawca/grantobiorca oglaszanych naborow wnioskow przez
LGD na przeprowadzanie szkolen i warsztatow a takze innych form z zakresu
aktywizacji spotecznej, jak rowniez cztonkowie ww. organizacji beda mogli by¢
uczestnikami wyjazdow studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow animacyjnych i
aktywizujacych spotecznie.

Zwiazek Diabetykow z obszaru LSR bedzie mogt by¢ bezposrednim
wnioskodawca/grantobiorcg oglaszanych naboréw wnioskow przez LGD na
przeprowadzenie szkolen i warsztatow a takze innych form z zakresu aktywizacji
spotecznej, jak rowniez cztonkowie ww. organizacji beda mogli by¢ uczestnikami
wyjazdow  studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow animacyjnych i
aktywizujgcych spolecznie.

NGO - z obszaru LSR beda mogly by¢ bezposrednim wnioskodawca/grantobiorca
oglaszanych naboréw wnioskéw przez LGD na prowadzenie szkolen i warsztatow a
takze innych form z zakresu aktywizacji spolecznej, jak rowniez czlonkowie ww.
organizacji beda mogli by¢ uczestnikami wyjazdéw studyjnych, imprez plenerowych,
warsztatow animacyjnych i aktywizujacych spotecznie.

Polski Zwigzek os6b niewidomych. z obszaru LSR bedzie mogt by¢ bezposrednim
wnioskodawca/grantobiorcg ogtaszanych naborow wnioskow przez LGD na
prowadzenie szkolen i warsztatow a takze innych form z zakresu aktywizacji
spotecznej, jak rowniez cztonkowie ww. organizacji beda mogli by¢ uczestnikami
wyjazdow  studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow animacyjnych i
aktywizujacych spotecznie.

Seniorzy - z obszaru LSR bedg mogli by¢ uczestnikami wyjazdow studyjnych, imprez
plenerowych, warsztatow animacyjnych i aktywizujgcych spotecznie.

Osoby mlode - =z obszaru LSR beda mogly byé Dbezposrednim
wnioskodawca/grantobiorcg oglaszanych naboréw wnioskow przez LGD w zakresie
otrzymania dofinansowania do podejmowania dziatalnosci, innych form z zakresu
aktywizacji spotecznej, jak rowniez beda mogli by¢ uczestnikami wyjazdow
studyjnych, imprez plenerowych, warsztatbw animacyjnych i aktywizujacych
spotecznie.

Przedsigbiorcy - z obszaru LSR  beda mogli  by¢  bezposrednim
whnioskodawca/grantobiorcg oglaszanych naborow wnioskow przez LGD.

Rolnicy - z obszaru LSR begda mogli by¢ bezposrednim wnioskodawca/grantobiorca
ogtaszanych naborow wnioskow przez LGD w zakresie otrzymania dofinansowania do
podejmowania dziatalnosci i rozwijania oraz innych form z zakresu aktywizacji
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spotecznej, jak rowniez mogg by¢ uczestnikami wyjazdéw studyjnych, imprez
plenerowych, warsztatow animacyjnych i aktywizujacych spotecznie.

13. JST/ISFP - z obszaru LSR beda mogtly by¢ bezposrednim wnioskodawca/grantobiorca
oglaszanych naboré6w wnioskow przez LGD w zakresie otrzymania dofinansowania
innych form z zakresu aktywizacji spoleczne;.

14. Cztonkowie LGD - z obszaru LSR begda mogli by¢ bezposrednim
wnioskodawca/grantobiorcg ogtaszanych naboré6w wnioskow przez LGD w zakresie
otrzymania dofinansowania do podejmowania dziatalnosci, innych form z zakresu
aktywizacji spolecznej, jak rowniez beda mogli by¢ uczestnikami wyjazdow
studyjnych, imprez plenerowych, warsztatow animacyjnych i aktywizujacych
spotecznie.

IIL.7. Wykaz planowanych dzialah w celu poinformowania o strategii szerszej
spolecznosci lokalnej i mobilizowania ich do realizacji LSR.

Bazujac na doswiadczeniu zdobytym z wczesniejszych okresow wdrazania LSR w celu
poinformowania o strategii jak najszerszego grona odbiorcéw sposrod spotecznosci lokalnej i
mobilizowania ich do realizacji LSR, LGD opracowato Plan Komunikacji. Ponadto LGD dodatkowo
poza dziataniami w sposob bezposredni wynikajacymi z Planu komunikacji planuje réwniez w sposob
posredni informowaé¢ 1 mobilizowa¢ do wspolnego wdrazania lokalng spoteczno$é. Ponizej
zaprezentowany zostat przykladowy zbidr przyktadowych dziatan posrednich jakie planujemy
inicjowac i rozwija¢ z biegiem czasu wdrazajac LSR:

1. Konkursy wiedzy o LGD i LSR z nagrodami dla uczestnikow

2. Wyjazdy studyjne dla lokalnych liderow - dajace mozliwos¢ wymiany dobrych praktyk oraz
wdrozenia innowacji lokalnych podpatrzonych podczas wyjazdow.

3. Marketing szeptany - bezposrednie rozpowszechnianie informacji o LSR i zapraszanie do
aktywnego uczestnictwa w procesie wdrazania strategii, przez cztonkéw LGD podczas rd6znego
rodzaju “rozmow kuluarowych”.

4. SAP (Szybkie Akcje Plakatowe) - Plakaty informacyjne o wydarzeniu organizowanym przez
LGD wywieszane np. na tablicach soteckich, przy $wietlicach wiejskich.

5. Komunikacja SMS/MMS - Krétkie komunikaty wysytane do bazy osob, ktore wykazywaty
che¢ uczestnictwa w danym wydarzeniu (szkolenia, nabor wnioskow, eventy itd.).

6. Reklama “ADS” - Dorazne wykorzystywanie internetowych systeméw reklamowych do
komunikacji z mieszkancami obszaru LSR - (np. informowania o wydarzeniu, naborach
wnioskow, wyjezdzie studyjnym)

7. Landing page - Budowa okazjonalnych landing page dedykowanych danemu wydarzeniu celem
szybkiego informowania mieszkancow o danym wydarzeniu, jak rowniez mozliwos$ci zapisow
na kolejne wydarzenia.

Przyktadowy katalog dziatan posrednich bedzie mogt ulega¢ modyfikacjom w zalezno$ci od stopnia
efektywnosci tych dziatan, tak aby stale dostosowywac si¢ do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku i
preferencji grupy odbiorcow. Glownym zatozeniem ww. metod jest osiggniecie zakladanego celu przy
wykorzystaniu metod skutecznej komunikacji, dla ktérego zostata zaplanowana lub zaprojektowana.
Zaplanowane metody komunikacji, zaktadajg wdrozenie systemu komunikacji dwustronnej, na zasadzie
przekazywania informacji do mieszkancoOw oraz otrzymywania informacji zwrotnej od 0s6b
zainteresowanych danym tematem.

19



II1.8. Wykaz planowanych dzialan w celu wzmocnienia partnerskiej wspoélpracy
czlonkow we wdrazaniu LSR.

Zgodnie z §17 statutu najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdow.
Organem decyzyjnym jest Rada, natomiast organem wykonawczym Zarzad. Funkcje decyzyjne w
»Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc” sprawuje Rada oraz
Walne Zebranie Cztonkow. Funkcja zarzadcza przypisana jest do Zarzadu LGD, natomiast funkcja
kontrolna do kompetencji Komisji Rewizyjnej.

Do wylacznych kompetencji Rady na, ktoérej barkach spoczywa ogromna odpowiedzialnos¢
nalezg najwazniejsze z punktu widzenia LGD decyzje, do ktorych nalezy przede wszystkim wybor
operacji objetych dofinansowaniem w ramach wdrazania LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie
ze Statutem LGD.

Natomiast do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczeg6lno$ci uchwalanie kierunkow i
programu dzialania Stowarzyszenia (w tym Lokalnej Strategii Rozwoju), ustalanie liczby cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD, udzielanie
absolutorium Zarzadowi oraz uchwalanie zmian Statutu i kryteriow wyboru operacji do dofinansowania
w ramach wdrazania LSR. Walne Zgromadzenie podejmuje ponadto uchwaty w sprawie przystgpienia
Stowarzyszenia do innych organizacji, rozwigzania Stowarzyszenia, a takze rozpatruje odwotania od
uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia. W razie zmniejszenia si¢ skladu w
organach Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich sktadu.

Dziatania w naszej Lokalnej Grupie Dziatania opieraja si¢ na skutecznej komunikacji ze
stosowaniem przyjaznych dla danej grupy osob, form przeplywu informacji na kazdym etapie
wdrazania, dlatego tez, w celu wzmocnienia partnerskiej wspotpracy cztonkow we wdrazaniu LSR
(zarbwno w minionej jak i obecnej perspektywie), LGD podczas kazdorazowych Zebran Walnego
Zebrania przewiduje w porzadku zebrania, mi¢dzy innymi punkty takie jak:

a) Sprawy biezace,

b) Wolne wnioski,
bedace swego rodzaju zachetg dla cztonkéw do czynnego i aktywnego udziatu w posiedzeniu dzigki
ktorym kazdy cztonek Stowarzyszenia begdacy na zebraniu ma mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ i
wyrazenia swojej opinii, czy tez zadawania pytan w interesujgcym go temacie, jak rowniez zglaszania
pomystow zwigzanych z usprawnieniem procesu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i
funkcjonowaniem catej LGD. Planowane dzialanie w zakresie wymiany informacji/spostrzezen
pomigdzy cztonkami LGD (w tym cztonkami wchodzagcymi w sktad poszczegolnych organow LGD
(Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej) daje mozliwo$¢ spojrzenia w troche inny sposob na catoksztatt
funkcjonowania LGD na obszarze. Dzicki bardzo zr6znicowanej strukturze osob bedacych cztonkami
LGD, zaré6wno w ujeciu: miejsca zamieszkania, wieku, wyksztatcenia, wykonywanej profesji, czy
zainteresowan, mozliwe jest umacnianie nie tylko samego potencjatu intelektualnego LGD, ale takze
zacie$nianie poglebionej partnerskiej wspodtpracy cztonkow LGD, tym samym budowania
dhugoterminowych relacji.

IIL9. Wykaz planowanych dzialan w celu rozwiniecia wspélpracy pomiedzy
podmiotami z obszaru LSR, zwi¢kszenia zainteresowania a docelowo realizacji
projektow partnerskich.
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W celu rozwinigcia partnerskiej wspotpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LSR, Lokalna
Grupa Dzialania juz na etapie tworzenia swojej struktury czlonkowskiej i pisania wczes$niejszych
strategii podjeta probe zainteresowania uczestnictwem w swoich strukturach jak najwiekszej liczby
0sob, bedacych przedstawicielami réznych grup formalnych/nieformalnych, zrzeszen, organizacji,
podmiotow (JST/JSF) oraz przedsigbiorcow i rolnikow. LGD w perspektywie 2021-2027 planuje
zwigkszenie zainteresowania wspOipraca partnerska pomigdzy réznymi podmiotami bedacymi
cztonkami Lokalnej Grupy, poprzez miedzy innymi dzialania jak np. spotkania aktywizacyjne,
szkolenia czy wyjazdy studyjne.

Zaktadamy, iz realizacja projektow w partnerstwie pomigdzy jednym podmiotem a drugim
umozliwi nie tylko wzajemng wymiane doswiadczen miedzy zaangazowanymi podmiotami, ale takze
przyczyni si¢ do szeroko rozumianego “transferu wiedzy” na naszym obszarze. Kazdorazowo
odpowiednio promowany (w przestrzeni publicznej) i pomySlnie rozliczony projekt integrujacy
minimum dwa rozne podmioty, bedzie stanowit kolejne silne podwaliny pod nastepne projekty
partnerskie.

Nasza Lokalna Grupa Dziatania od zawsze stawia duzy nacisk na budowanie partnerstwa
lokalnego i ponadlokalnego oraz szeroko zakrojona wspotprace, poniewaz wychodzimy z zatozenia iz:
“Potencjal rozwojowy catego obszaru LSR jest tak duzy, jak liczne i silne sq wzajemne relacje oraz

wspotpraca miedzy podmiotami z tego obszaru”.

Rozdzial IV — Analiza potrzeb i potencjalu LSR

IV.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalow obszaru wdrazania LSR wraz z ich
uzasadnieniem

W wyniku przeprowadzonej analizy zebranych danych pochodzacych z ankiet, fiszek ze
spotkan, rozmoéw telefonicznych i bezposrednich w biurze LGD oraz danych statystycznych
otrzymanych od Urzedu Marszatkowskiego i Banku Danych Lokalnych, opracowana zostala analiza
potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem. Ponizej
przedstawiamy tabelaryczne zestawienie potrzeb oraz tabelaryczne zestawienie potencjatu LSR réwniez
z odpowiednim uzasadnieniem.

W tabelach zostaly pogrupowane najwazniejsze i1 najistotniejsze z punktu widzenia LGD
problemy, ktore poprzez mozliwo$¢ wdrazania réznych projektéw za posrednictwem budzetu LSR,
Lokalna Grupa Dziatania chciataby zniwelowaé oraz potencjaly jakie chciataby wykorzysta¢ i daé
mozliwos¢ ich dalszego
gospodarczego naszego obszaru.

rozwoju, co zapewne przyczyni si¢ do ogoélnego wzrostu znaczenia

IV. 1. 1 Analiza potrzeb rozwojowych:

L.p. | Wyszczegblnienie potrzeb | Uzasadnienie
rozwojowych
Potrzeba zwigkszenia ilosci | Respondenci wskazywali potrzebe dalszego inwestowania w
ogoblnodostepne; niekomercyjnej | réznego rodzaju ogodlnodostepna niekomercyjna

infrastruktury, turystycznej, sportowej

i rekreacyjnej, oraz wzmocnienia
dziatan rewitalizacyjnych
przyczyniajacych si¢ do odnowy
miejscowosci.

infrastrukture turystyczng, sportowa i rekreacyjng, ktora
pozwoli na wykorzystanie potencjalu obszaru powiatu
rypinskiego. Pomimo sporych inwestycji w tym zakresie w
minionej perspektywie wskazywano na niewystarczajace
ilosci infrastruktury. Wiele o0s6b obecnych na
spotkaniach wskazywato potrzeb¢ remontéw budynkow

WW.
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($wietlic wiejskich (KGW\OSP) wraz z ich doposazeniem, a
takze budowy miejsc rekreacji (place zabaw, sitownie
napowietrzne, wiaty i miejsca grillowe, pomosty). Zdaniem
uczestnikow spotkan dalsza inwestycja w tego typu
infrastrukture, przyczyni si¢ to ogolnego rozwoju
gospodarczego naszego obszaru poprzez naplyw turystow,
zmniejszenia salda migracji ludzi mtodych, ktorzy
poszukuja bardziej dogodnych warunkéw do osiedlania si¢ i
zaktadania rodzin.

oraz

Potrzeba zwickszenia dostgpnosci do
réznorodnych form aktywnos$ci i
edukacji rozwijajacych pasje i
zainteresowania a takze kompetencje

kluczowe, inicjatywnos¢ i
przedsiecbiorczos¢ dla osob mtodych
(od 6 do 24 roku zycia)

Podczas  spotkan informacyjno -  konsultacyjnych
wielokrotnie zglaszano, iz oferta zaje¢ poza systemem
edukacji, ukierunkowanych na wsparcie w okresleniu
swojego potencjalu i stymulujacych samorozwdj miodych
ludzi jest bardzo uboga, niewystarczajaca i najczesciej skupia
sie¢ na podstawy

programowej. W wigkszosci oferta ta realizowana jest w

rozwijaniu zakresu wiadomos$ci z

obrgbie macierzystych placowek edukacyjnych uczniow,
przez nauczycieli, z ktérymi uczniowie majg do czynienia
podczas zajg¢ podstawowych. Nauczyciele wcigz jeszcze
rzadko wykorzystuja nowoczesne metody nauczania
poszczegdlnych przedmiotow - po czesci jest to wynikiem
braku odpowiedniego przygotowania hauczycieli do
prowadzenia takich zaje¢. Jak pokazujg statystyki[1]
szczegolnie niska jakoscia ksztalcenia charakteryzuje sie
edukacja na poziomie podstawowym, o czym $wiadcza
wyniki egzaminow zewngtrznych. Wg danych OKE w
ostatnich 3 latach wyniki egzaminu 6smoklasisty z
podstawowych przedmiotéow ksztaltowaly si¢ na nizszym
poziomie anizeli srednia krajowa czy wojewodzka. [2]
Dlatego tez z jednej strony istnieje potrzeba sformutowania
oferty zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w taki sposob,
aby mlodziez mogla poszerza¢ swoje horyzonty, wychodzi¢
poza zakres podstawy edukacyjnej, identyfikowa¢ i rozwijac
swoje pasje 1 zainteresowania, zwigksza¢ umiejetnosci
uczenia si¢, kompetencji spotecznych i1 obywatelskich,
inicjatywnosci i przedsigbiorczosci. Z drugiej za$ strony ida
za tym potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji kadry pedagogicznej, tak by dostosowac si¢ do
wymogow nowoczesnej edukacji i nabywaé umiejetnosci
efektywnego przekazywania wiedzy.

Pozadanym zatem jest sformutowanie i udostepnienie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, ktora umozliwi
mtodziezy odkrywanie swoich predyspozycji, rozwijanie ich,
swiadome wyrazanie swoich potrzeb oraz przygotowanie do
wybrania wiasciwej (zgodnej z pasja i zainteresowaniami)
sciezki zawodowej.
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Zgloszone przez sama miodziez potrzeby dotycza m.in.:
zwigkszenia dostepno$ci miejsc do spotykania  sig,
zapewnienia bezpieczenstwa, lepszego monitorowania
obiektow, lepszej informacji o zblizajacych si¢ wydarzeniach,
zapewnienia wigkszej swobody i przestrzeni, miejsca spotkan
dzieci i mtodziezy oferujgcego rozne formy aktywnosci.

Na terenie LGD jest dostepna oferta opiekufcza oraz
kulturalno-rekreacyjna, jednak nadal nie jest ona
wystarczajaca. Jednoczes$nie rosnie zapotrzebowanie na rozne
formy wsparcia spotecznego i spedzania czasu — potrzebny
jest ciagly rozwoj i réznicowanie ofert.

Potrzeba tworzenia warunkow dla
aktywizacji zawodowe] mieszkancow
obszaru LSR w tym w szczegdlnosci
ludzi mtodych do 25 roku zycia w
zakresie  ulatwienia poszukiwania
pracy oraz podjgcia samozatrudnienia.

Z danych statystycznych BDL oraz wynikow ankiet a takze
rozmoéw prowadzonych podczas spotkan z mieszkancami caty
czas, duzym problem na naszym obszarze jest brak dalszych
perspektyw rozwojowych i zatrudnieniowych
(samozatrudnieniowych) w szczegolnosci dla oséb mtodych,
konczacych edukacje i1 rozpoczynajacych swoja droge
zawodows. Problem ten wynika z kilku przestanek,
najistotniejsze z nich to niespdjnos¢ systemu edukacji z
zapotrzebowaniem rynku pracy a takze staba wspotpraca
pracodawcow z instytucjami posrednictwa pracy. Problemem
jest tez dysproporcja w rozwoju gospodarczym regionu, mata
dynamika rozwoju przedsigbiorstw, mate zréznicowanie
branz gospodarki (charakterystyczne dla naszego obszaru i
dominujace to handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw  samochodowych,  wlaczajac  motocykle,
budownictwo oraz przetworstwo przemystowe) i niska
innowacyjno$¢ firm. Sprawia to, ze rynek pracy powiatu
rypinskiego dla os6b mlodych, nie jest atrakcyjny. Osoby
mtode migruja do wickszych os$rodkéw miejskich lub
zagranice w poszukiwaniu pracy i atrakcyjnych warunkow
rozwoju zawodowego. Osoby, ktore decyduja si¢ zostac
czesto podejmujg prace niezgodne z ich kompetencjami i
kwalifikacjami lub pozostajg bez zatrudnienia.

Jak wskazujg dane sprawozdawcze PUP w Rypinie, na 1239
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wg stanu na
koniec kwietnia 2023 r., 1015 0s6b to osoby bedace w
szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym 224 osob
to osoby do 25 roku zycia[3].

Bezrobotni zarejestrowani w PUP

Ogotem | W tym
kobiety

1239 827
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W tym osoby w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy
Ogotem | W tym
kobiety
1015 714
do 30 roku zycia 381 272
w tym do 25 roku zycia 224 155
dlugotrwale bezrobotne 618 490
powyzej 50 roku zycia 278 140
korzystajace ze $wiadczen z 3 2
pomocy spotecznej
posiadajace co najmniej jedno 259 244
dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno 1 1
dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepetnosprawni 81 54

Co jeszcze istotne — planujac dziatania aktywizujace wskazuje
si¢ na konieczno$¢ planowania 1 wdrazania rozwigzan
ulatwiajacych start zawodowy kobietom, ktorych udziat w
ww. statystyce wynosi ok 69,20 %.

Potrzeba prowadzenia dzialan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej i wigczania w
réznorodne formy edukacji 0sob
dorostych, w tym znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub
o najwigkszych potrzebach w zakresie
edukacji dorostych.

Potrzeba adaptacji do dynamicznie zmieniajacych sie
warunkow rynku pracy nie dotyczy tylko pracodawcow ale i
pracownikow, co wielokrotnie bylo tematem dyskus;ji
podczas spotkan konsultacyjnych zwigzanych z tworzeniem
niniejszej strategii. Strategia Europa 2020 uznaje uczenie si¢
przez cale zycie i rozwijanie umiejetnosci za kluczowe
elementy odpowiedzi na szeroko pojeta gospodarcza i
spotecznag strategi¢ Unii Europejskiej, a takze na obecny
kryzys gospodarczy oraz starzenie si¢ spoteczenstwa.[4]
Uczenie si¢ dorostych daje mozliwo$¢ podniesienia
kwalifikacji lub przekwalifikowania, w istotny sposob
przyczyniajac si¢ takze do wilgczenia spotecznego,
aktywnosci obywatelskiej i rozwoju osobistego.

Odsetek os6b w wieku 25-64 lata, ktore ksztalcg lub
doksztalcajg si¢ w roku 2020 dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wynosit 3,8 %][5] co jest niezadowalajacym
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wynikiem, wskazujacym potrzebe wprowadzenia
mechanizméw zachgcajacych do podnoszenia i zmiany
swoich kwalifikacji/kompetencji i promowania uczenia si¢
przez cale zycie.

Dlatego wazne jest zapewnienie dostgpu do szkolen/kursow
,»,Szytych na miar¢”, adekwatnych do potrzeb rynku pracy ale
tez potrzeb samych zainteresowanych (zwigzanych z ich
pasjami, zainteresowaniami). Konieczne jest wdrozenie i
udostepnienie oferty edukacyjnej osob dorostych, ktora
bedzie stanowita nowoczesne i przyjazne miejsce, inspirujace
1 motywujace, wspierajace 1 angazujace mieszkancow
spotecznosci lokalnych w rozwijaniu kompetencji zyciowych,
rodzicielskich, spotecznych i zawodowych. Oferty, ktéra
potencjalnie moze sta¢ si¢ sposobem na walke z niezwykle
trudnym wyzwaniem, jakim jest edukacja os6b dorostych w
zakresie ksztalcenia, zdobywania nowych kwalifikacji,
kompetencji i rozwoju zdolno$ci do rownoprawnego
uczestniczenia w spoteczenstwie i rynku pracy i ktora
uzupetni oferte szkoleniowag klasycznego systemu edukacji
oraz oferty szkoleniowej instytucji wsparcia zatrudnienia
(PUP).

Jako potencjalnych odbiorcéw tego typu wsparcia wskazuje
si¢ w szczegolnosci osoby:

1) osoby doroste zwigzane z rolnictwem — rolnicy i
domownicy gospodarstw rolnych, skupiajacy swoja
aktywnos$¢ zawodowa wylacznie wokot
poprowadzonego gospodarstwa

2) osoby doroste nieaktywne zawodowo lub bezrobotne
— w kontek$cie obszaru LSR to gléwnie osoby z
terenéw bylych PGR, gdzie wciaz widoczna jest duza
skala probleméw spotecznych w szczegdlnosci
bezrobocie i niska aktywnos$¢ spoteczna - na terenie 5
gmin (wszystkie gminy LGD poza gming Skrwilno)
identyfikuje si¢ Obszary (miejscowosci, czeSci
miejscowosci), gdzie funkcjonowaly PGR-y.
Szacunkowo obszary te zamieszkujg tacznie 2 574
osoby[6].

3) 0sob doroste majace niski poziom wyksztatcenia lub
wyksztalcenie wymagajace aktualizacji (co najwyzej
zasadnicze zawodowe lub wyksztalcenie $rednie i
policealne zdobyte w dalszej perspektywie czasu) —w
duzej mierze to osoby w wieku 45+, ktérych
aktywnos$¢ zawodowa w dtuzszej perspektywie czasu
skupiata si¢ wokot jednego zawodu/miejsca pracy,
nie czuly potrzeby aktualizacji swoich kwalifikacji
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4) osoby doroste podlegajace formom pomocy
spotecznej i wsparcia rodziny — 0soby Sprawujace
opieke nad osobg zalezna,

5) osoby doroste majace utrudniony dostep do form
edukacji 0s6b dorostych — ws$rdd najczestszych
utrudnien w realizacji edukacji wskazywano: brak
czasu ze wzgledu na obowigzki rodzinne, niemoznos¢
pogodzenia godzin pracy z godzinami szkolen, nie
spetnianie warunkow dostgpu do szkolen (szkolenia
skierowane do konkretnych grup wiekowych lub o
specyficznej sytuacji na rynku pracy), szkolenia
ptatne sg zbyt drogie, brak dostepnosci szkolen w
miejscu zamieszkania lub w niewielkiej odlegtosci od
miejsca zamieszkania, brak odpowiedniej jakosci
sprzetu komputerowego na potrzeby ksztalcenia sie
na odlegtos¢

Potrzeba zwickszenia dziatan
aktywizujacych 1 integracyjnych na
rzecz wlaczenia spolecznego  dla
senioro6w (oséb, ktére ukonczyly 60
rok  zycia) dla o0séb z

niepetlnosprawnosciami.

oraz

Potrzeba sformulowania i realizacji jak najszerszej oferty
aktywizujacej 1 wlaczajacej osoby
niepelnosprawne w zycie spoteczne wynika nie tylko z
przeprowadzonych ankiet i konsultacji ale przede wszystkim
jest wynikiem obserwacji kadry LGD w ramach realizacji
projektu grantowego LGD z zakresu wiaczenia spotecznego

seniorow 1

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem, w
ramach ktorego realizowany byl m.in. typ projektow
zaktadajacych dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie
organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spoteczne;.
Znaczng wigkszo$¢ beneficjentow tego typu projektow
stanowili wlasnie seniorzy, w tym osoby niesamodzielne ze
wzgledu na stan zdrowia a takze osoby niepelnosprawne.
Grupa ta charakteryzowala si¢ ogromnym entuzjazmem i
zaangazowaniem w dziatania projektowe, wyrazali chedé
dalszego udziatu w podobnych przedsiewzigciach a takze
zglaszali swoje potrzeby w zakresie tematyki zaje¢. Osoby te
wykazaly si¢ tez ogromnym zaangazowaniem podczas
opracowywania niniejszej strategii — podczas
organizowanych przez LGD spotkan konsultacyjnych,
uczestniczagce w nich osoby w wieku 60 + wyrazaty chec
zaangazowania w kolejne projekty aktywizujgco-animujace i
zglaszaly swoje pomysly i potrzeby w zakresie kierunkow
wsparcia.

Dane wg stanu na 31.12.2021 r. opublikowane na
https://www.polskawliczbach.pl/powiat_rypinski#dane-
demograficzne pokazuja, ze na terenie powiatu rypinskiego
jestaz 10 696 0sob w wieku 60+ co stanowi 24,89 % populacji
powiatu i liczba ta z roku na rok wzrasta.
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Natomiast 0so6b niepelnosprawnych na terenie powiatu jest
ponad 1200[7]. Na terenie powiatu funkcjonuje tylko jeden
Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory aktywnie wspomaga
proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0séb
niepelnosprawnych, zmierzajacy do ogdlnego rozwoju i
poprawy kompetencji niezbednych do prowadzenia przez
uczestnikow niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
na miare ich mozliwo$ci. Wynikajace z ankiet rekomendacje
dotyczace 0sob niepetnosprawnych wskazuja na potrzebe
organizacji zroznicowanej oferty edukacyjnej, rekreacyjne;j,
aktywizujacej i wlaczajacej spotecznie osoby
niepetnosprawne.

Potrzeba projektowania i wdrazania do
realizacji  dzialan = wykazujacych
wigkszy charakter innowacyjny.

Potrzeba  projektowania i  wdrazania = rozwigzan
innowacyjnych identyfikowana jest wielu obszarach zycia
spoteczno-gospodarczego, w szczegélno$ci a ankietach z
konsultacji pojawialy si¢ rekomendacje dla nastepujacych
dziedzin:
1) Przedsigbiorczo$é
Z informacji pozyskanych podczas spotkan konsultacjach
oraz informacyjnych a takze danych statystycznych wynika,
iz w przedsigbiorstwach na obszarze LGD w dalszym stopniu
wystepuje niski stopien innowacyjnosci. W powiecie
rypinskim w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 3 751 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 2 920
stanowity  osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg.  Analizujac  rejestr pod katem liczby
zatrudnionych pracownikoéw mozna stwierdzi¢, ze najwigce;j
(3 595) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9
pracownikow.[8] Zarowno pandemia jak i wptyw konfliktow
zbrojnych na rynki zweryfikowaly modele biznesowe tych
podmiotow i wymusity zmiany organizacyjne w produkcji czy
sposobie $wiadczenia ustug, tak by utrzymac si¢ na rynku.
Niejako byta motorem dla wdrozenia innowacji procesowych
1 organizacyjnych oswajajac tym samym przedsigbiorcow z
koniecznoscia ciagtej gotowosci do zmian. Niemniej skala
innowacyjnosci wciaz jest niewielka - wynika to z
niewielkiego kapitalu inwestycyjnego tychze podmiotow.
Hamuje to ich rozwoj a w dalszej perspektywie stwarza realne
ryzyko utraty pozycji rynkowej czy wrecz zakonczenia
dziatalnosci wobec braku mozliwosci sprostania dynamicznie
zmieniajacym si¢ warunkom gospodarczym.
2) Edukacja

Z tresci zebranych ankiet wytaniajg si¢ potrzeby w zakresie
wdrazania innowacyjnych metod ksztalcenia (na kazdym
poziomie edukacji w tym w edukacji dorostych) — placowki
oswiatowe w ostatnich latach byly beneficjentem wielu
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programéw i funduszy, ktérych celem byto dostosowanie ich
infrastruktury do potrzeb nowoczesnego ksztalcenia
wykorzystujacego TIK. Za projektami infrastrukturalnymi
szty projekty szkoleniowe dostosowujace kompetencje
nauczycieli do zmieniajacych si¢ wymogow 1 warunkow w
dziedzinie ksztalcenia. Niemniej wg naszych mieszkancow
szkoty z terenu powiatu rypinskiego potrzebuja innowatoréw
— nauczycieli z pasja, partnerow w relacjach, mentorow
zachecajacych 1 wspomagajacych uczniow w rozwoju,
autentycznych autorytetow, ktoérzy czuja, ze moga byc
prekursorami zmian.

3) Promocja regionu i upowszechnianie wiedzy o jego

tradycji/historii
Z uwagi na bardzo bogate zasoby kulturalne, historyczne,
srodowiskowe naszego obszaru mieszkancy widza potrzebe
wdrazania innowacyjnych metod upowszechniania wiedzy i
promocji naszego obszaru. Jako przyklady podano
popularno$¢ vlogdéw, kanatow czy profili tematycznych na
portalach spotecznosciowych. ,,Promowanie historii lokalnej,
wyszukanie w niej ciekawostek interesujacych dla oséb z
wewnatrz jak i z zewnatrz stworzy mozliwos¢ budowania
produktoéw turystycznych cechujacych si¢ innowacyjnoscia i
atrakcyjnoscia”[9]
Majac na uwadze powyzsze widzimy potrzebe aby w dalszym
ciagu dazy¢ do wdrazania projektow wykazujacych w swych
zatozeniach znamiona innowacyjnosci, mozliwie w jak
najszerszym spektrum obszaréw wsparcia w ramach LSR.

Potrzeba wsparcia dywersyfikacji
zroédet dochodow matych gospodarstw
rolnych

Wazny dzial gospodarki powiatu rypinskiego stanowi
rolnictwo. Az 39,9% aktywnych zawodowo mieszkancow
powiatu rypinskiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo)[10] co §wiadczy o tym, jak
waznym elementem rozwoju gospodarczego powiatu jest
sektor rolniczy (generuje znaczny udzial miejsc pracy)
Laczna powierzchnia gospodarstw rolnych to 39 663,83
ha[11] co stanowi 67,69 % powierzchni obszaru powiatu (58
600 ha[12])

Wg danych BDL dla powiatu rypinskiego odnoszacych si¢ do
wyniku spisu rolnego 2020 liczba gospodarstw rolnych
ogotem to 2 867 w tym:

gospodarstwa rolne ogétem; do 1 ha wilacznie - 37

gospodarstwa rolne ogdtem; 1 -5ha - 850
gospodarstwa rolne ogdtem; 5 - 10 ha - 826
gospodarstwa rolne ogdtem; 10 - 15 ha - 457

gospodarstwa rolne ogdtem; 15 ha i wigcej - 697[13]
Powyzsze dane pokazuja, ze dominujace sa gospodarstwa o
niewielkim areale, do 10 ha, stanowig one 59,75 ogdtu
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gospodarstw rolnych. Swiadczy to o rozdrobnieniu
gospodarstw co przy ciggtych wzrostach kosztow produkcji
powoduje, ze pozyskiwanie dochodéow z samej produkcji
rolnej jest niewystarczajace dla zapewnienia utrzymania
gospodarstwa domowego. Tym samym rolnicy poszukuja
dodatkowych zrédet dochodu, w tym z pozarolniczych funkcji
gospodarstwa.

Potrzeba promocji 1 zwigkszenia
wykorzystania potencjatu
gospodarczego zasobow kulturowych,
tradycji i dziedzictwa lokalnego

historycznej Ziemi Dobrzynskiej.

Podczas spotkan wielokrotnie padaty propozycje, podjgcia
proby zwickszenia rozpoznawalnosci obszaru Ziemi
Dobrzynskiej na tle catlego wojewddztwa, oraz propagowania
kultury i tradycji ludowych oraz zachowania dziedzictwa
lokalnego obszaru
wewnetrznym (przekazywanie wiedzy, tradycji mlodym
pokoleniom) jak i zewnetrznym (promocja unikalnych cech
tradycji naszego obszaru w skali regionu i kraju).

Dziedzictwo lokalne w formie niematerialnej jest
przekazywane z pokolenia na pokolenie i ustawicznie
odtwarzane przez wspolnoty i grupy w relacji z ich
srodowiskiem, historig i stosunkiem do przyrody. Dla danej
spoteczno$ci  dziedzictwo  niematerialne  (kulturowe,
kulinarne, obyczajowe itp.) jest zrodtem poczucia tozsamosci

naszego zarbWno w  wymiarze

i ciaggtosci. Problemem jest staby stopien zainteresowania
mlodziezy tematyka kultywowania tradycji. Doceniajac range
dziedzictwa kulturowego - nalezy podjac
edukacyjne w zakresie znaczenia, wartosci i ochrony
niematerialnego dziedzictwa kultury, wspomagac¢ dziatania w

dzialania

obszarze digitalizacji najcenniejszych zasoboéw folkloru
stownego 1 ich udostgpniania oraz podejmowaé dziatania
aktywizujace $rodowiska lokalne poprzez przywracanie
dawnych praktyk np. tanecznych i muzycznych.

Duze znaczenie w kultywowaniu lokalnych tradycji maja kota
gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, ktore swoja
aktywnos$cig wpltywaja na podtrzymywanie przekazywanej z
pokolenia na pokolenie wiedzy, zwyczajow, rekodziela,
przedmiotow z nimi zwigzanych, obrzedow.

Szerzenie i dbanie o dziedzictwo kulturowe niematerialne
niesie ze soba podtrzymywanie przez lokalng spoleczno$¢
poczucia tozsamosci, pigkna, zachowania wigzi wspdlnoty
regionalnej,  podniesienie  $wiadomo$ci  spoteczno$ci
lokalnych, upowszechnienia wiedzy, umiejgtnosci, utatwien
w dostepie do informacji.

Potrzeba podnoszenia $wiadomosci
ckologicznej mieszkancéw obszaru
LSR

Niska
stanowi jeden z duzych problemow i barier rozwojowych, na
co zwrocono juz uwage w dokumencie Strategia Rozwoju
Obszaru Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Rypinskiego.
Edukacja ekologiczna przede wszystkim kierowana jest do

swiadomos¢ ekologiczna mieszkancow regionu
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zbyt waskiej grupy odbiorcow- ogranicza si¢ ona do uczniow,
ktorym przekazuje sie¢ wiedzg teoretyczng zwigzang z
korzy$ciami z zachowan prosrodowiskowych bez odniesienia
do praktyki. Zajecia terenowe majg charakter epizodyczny i
zwigzane sa najczesciej z udzialem w akcjach sprzatania
swiata. Rzadkoscia sa rowniez dziatania edukacyjne
skierowane do calej spoteczno$ci lokalnej. Pozytywnym
przyktadem dziatan edukacyjnych w zakresie ekologii jest
istniejgca Sciezka edukacyjna ,,Skrwilno” o dtugosci 4,2 km,
ktora rozpoczyna si¢ w Sali Edukacyjnej, biegnie przez rozne
rodzaje drzewostanow 1 biotopow lesnictwa Zambrzyca,
dochodzi do jeziora Skrwilenskiego, gdzie zlokalizowana jest
wieza widokowa. Na uwage zastuguje takze dziatalnosé
edukacyjna prowadzona przez Stowarzyszenie Dobrzyniacy
w  Brzuzem zwigzana z ochrong krajobrazu i
bior6éznorodnosci, w tym ggsi rypinskiej, sadow tradycyjnych
1 pszczot.

Podczas spotkan konsultacyjnych wielokrotnie, wskazywano
na niewystarczajagcy poziom $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow obszaru LGD, aspekcie
prawidlowej gospodarki odpadami, jak réwniez z zakresu
OZE. Wskazywano potrzebe  dalszego
edukowania w tym zakresie poprzez organizacj¢ szkolen

zarOwno w
réwniez na

teoretycznych 1 warsztatow praktycznych, a takze wyjazdow
studyjnych do miejsc/podmiotow $wiadczacych ustugi z
zakresu edukacji ekologicznej, w celu wymiany i nabycia
dobrych praktyk w tym zakresie.

10.

Potrzeba tworzenia produktoéw
turystycznych  nawigzujacych  do
dziedzictwa historycznego przy czym
wpisujacych si¢ w aktualne trendy
rynkowe oraz potrzeba tworzenia
produktéw, 1tgczacych w  sobie
innowacyjno$¢ z  poszanowaniem
historii i eksponowaniem waloréw

srodowiska lokalnego

Powiat rypinski jest obszarem o Dbogatej historii,
charakteryzujacym si¢ bardzo atrakcyjnymi warunkami
srodowiska naturalnego oraz zrdznicowang i wyjatkowo
atrakcyjng bazag obiektow turystyczno-rekreacyjnych (szlaki
turystyczne, zabytkowe zespoty patacowo-dworskie, pomniki
przyrody, duzy udzial obszaréw lesnych w strukturze
powiatu). Jest to ogromny potencjal do
wykorzystania, woko6tl ktorego mozna tworzy¢ lokalne,
unikalne marki/produkty turystyczne, odpowiadajace nie
tylko na potrzeby rynku.
Ze zgromadzonych danych i postulatow uczestnikow spotkan
wynika, iz nadal potrzebna jest inwestycja w ogolnodostepna
i niekomercyjng infrastruktur¢  turystyczng,  ktora
uzupetitaby walory przyrodnicze naszego obszaru. Zdaniem

powierzchni

mieszkancoéw podniesienie atrakcyjnos$ci obszaru, przetozy

si¢ na zwigkszenie liczby turystow, co w dluzszej
perspektywie czasu wplynie na rozwoj gospodarczy i
zwickszenie ilosci ustug §wiadczonych na naszym obszarze,

ktore beda oferowane wlasnie turystom (rozwdj bazy
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noclegowej — agroturystyka, firmy oferujace caloroczne
domki na wynajem; rozwoj bazy gastronomicznej w tym
wzrost sprzedazy produktéow lokalnych w ramach RHD;
rozwoj podmiotéw oferujacych wypozyczalnie sprzgtu
turystycznego itp.)

Pozadanym jest tez wzrost liczby podmiotéw z sektora
prywatnego oferujacych profesjonalne produkty turystyczne.
Niemniej zwracana jest uwaga, aby w proces tworzenia
infrastruktury  okototurystycznej przebiegal w  sposob
gwarantujacy ochrone §rodowiska naturalnego i zachowanie
jego zasobow.

Tabela 7: Analiza potrzeb rozwojowych zgfaszanych w trakcie prac nad opracowaniem LSR na
lata 2021-2027 z odniesieniem do lokalnych uwarunkowan — opracowanie wlasne

IV. 1. 2 Analiza potencjalu

L.p. Wyszczegdlnienie potencjalu Uzasadnienie
obszaru LSR
1. Wzrost podazy produktow lokalnych, [ Z danych wiasnych LGD oraz informacji uzyskanych

tradycyjnych, regionalnych,
ekologicznych.

podczas spotkan informacyjnych, nalezy stwierdzi¢ ze na
przestrzeni ostatnich kilku lata znacznie wzrosta ilo$¢ i
réznorodno$¢  asortymentu  produktow  lokalnych,
tradycyjnych ekologicznych wytwarzanych przez lokalne
firmy/rzemies$lnikow. W  zwigzku ze wzrostem
swiadomos$ci roli jako$ci pozywienia w utrzymaniu
dobrego stanu zdrowia, wzrasta popyt na produkty
ekologiczne, wytwarzane w sposob tradycyjny w formie
matych  manufaktur w  opozycji do masowo
produkowanych wysoko przetworzonych produktow
oferowanych przez sieci sklepow.

Analogiczng zalezno$¢ mozna zaobserwowaé na rynku
innych doébr — wyrobu produktow odziezowych,
meblowych, uzytkowych itp. Trend ten zauwazyliSmy
takze w trakcie ogtaszanych przez LGD konkursow w
zakresie podejmowania dziatalno$ci — w wielu branzach
wnioskodawcy uwzgledniali w swoich biznesplanach
produkcj¢/wytwarzanie oferowanych dobr w sposob
tradycyjny (np. stosowanie w stolarstwie ,,czystego”
drewna — bez udzialu plyt mdf, laminatéw itp,
zastosowanie tradycyjnych polaczen ciesielskich zamiast
wkretow; w  produkcji  spozywczej] — powrdt do
»recznych” metod wytwarzania, wdrozenie do oferty
produktéw tradycyjnych; w branzy handlu spozywczego
— zaopatrywanie sklepu u lokalnych, niewielkich
wytworcow, rolnikow)
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Produkty wytwarzane recznie, zmudng praca swoich
tworcow, zawsze byly bardziej wartosciowe od tych,
ktore produkuje si¢ sieciowo, czesto za granica Polski.
Niestety wysoka cena skutecznie zniechecata do wyboru
unikatowych produktow. Ostatnio, wraz z rozwojem
ruchu less waste, minimalizmem 1 wigkszym naciskiem
na ekologie, rzemie$lnicy wracaja do task. O wiele
popularniejsze jest kupowanie przedmiotow
niepowtarzalnych i tworzonych w zgodzie z naturg a przy
tym trwalszych, wielokrotnego uzytku w opozycji do
masowo produkowanych, czgsto stabych jakosciowo
produktow. Wiagze si¢ to 2z odpowiednim
wykorzystywaniem naszych zasobdw, ograniczeniem
wytwarzania $mieci i nowinkami, ktére majg wspiera¢
dziatania na rzecz ochrony planety. Glosno mowi si¢ o
tym, ze mniej znaczy lepiej, zamiast kupowacé, przerobic,
a w prezencie podarowaC czas 1 emocje, zamiast
kolejnych zbednych gadzetow. Dlatego lokalni tworcy
wracajg do task - umie — szyje ubrania i torebki, maluje
obrazy, rzezbi. A konsumenci, chcac naby¢ co$
unikalnego, tak bardzo réznigcego si¢ od produktéw z
sieciowek, chetniej kupuja. Tym bardziej, ze podniosta si¢
stopa naszego zycia i sta¢ nas na wiecej. Dlatego wreszcie
zwracamy uwage na sktad produktow i materiaty, z jakich
przygotowane s dane rzeczy.

Zaznaczy¢ nalezy takze fakt, ze oprocz wysokiej jakosci
lokalnych produktéw zywnosciowych (Sery kozie,
miody, soki z bzu, wedliny itd) na terenie LGD znajduja
si¢ rowniez pracownie rekodzielnicze, oferujace rowniez
swoje produkty, np. wyroby z gliny (ceramiki), drewna,
szkla (witraze) i metalu..

Potencjat turystyczny
naturalnych obszaru.

i

ZzasoboOw

Teren powiatu rypinskiego jest niezwykle atrakcyjnym
turystycznie obszarem, posiada bogata i dtugg histori¢
oraz liczne jej pamiatki w postaci obiektéw architektury i
pomnikow przyrody. Miasto Rypin znajduje si¢ na szlaku
wiodgcym z Kujaw na Warmig i z Pomorza na Mazowsze.
Lezy w poocno-wschodniej czesci historycznej Ziemi
Dobrzynskiej nad rzeka Rypienicg — doplywem Drwecy.
Geograficznie obszar, zarowno miasta, jak i gminy Rypin
nalezy do Pojezierza Dobrzynskiego. Ze wzgledu na duze
skupiska jezior na potudniowym zachodzie, okolice te
nazywane sg Szwajcarig Dobrzynska.

Na uwage zastuguje fakt, Zze caly teren powiatu
rypinskiego usytuowany jest na obszarze funkcjonalnym
»Zielone Phica Polski”. Elementem determinujacym
wyznaczenie powyzszego obszaru, byta
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ochrona jednych z najcenniejszych w kraju i Europie
systemow ekologicznych. Zielone Ptuca

Polski to tereny nie tylko o czystym $rodowisku, ale
rowniez o uznanych w §wiecie unikatowych

warto$ciach przyrodniczych i walorach krajobrazowych.
Ponadto niewielka cz¢$¢ Gminy Rogowo potozona jest w
obrebie Obszaru Chronionego Krajobrazu Zrodta Skrwy.
W obrebie Obszaru Chronionego Krajobrazu Zrédia
Skrwy polozona jest rowniez Gmina Skrwilno. Ponadto
na jej terenie wystepuja dwa jeziora: Skrwilenskie o pow.
74 ha oraz

Urszulewskie o pow. 293 ha. Sg one §wietnym miejscem
do wypoczynku czynnego (plywanie) oraz oaza spokoju
dla wedkarzy 1 milosnikow ciszy. Do istotnych
elementow krajobrazu mozna jeszcze dotaczy¢: rezerwat
przyrody ,,Okalewo” o naturalnym zasi¢gu wyst¢gpowania
swierka; pomniki przyrody: dab i buk (park Skrwilno),
dab i lipa (Le$nictwo Urszulewo) oraz strefy ciszy wokot
jezior Skrwilno i Urszulewo.

Atutem Gminy Brzuze jest 14 jezior, sposrod ktérych
Zalskie (Wielgie) nalezy do

najwickszych na Ziemi Dobrzynskiej. Na szczegdlng
uwage zashuguja dwa parki podworskie w Ugoszczu i
Gulbinach. Istniejg tez aleje zabytkowe. W urozmaicony
krajobraz gminy wkomponowaly si¢ $redniowieczne
grodziska w miejscowosciach: Zate, Somsiory, Kleszczyn
1 Mosciska. Fakt wystepowania jezior sprawia, ze obszar
jest atrakcyjny turystycznie i

krajobrazowo. Niewielkg cze$¢ gminy obejmuje obszar
chronionego krajobrazu ,,Drumliny

Zbojenskie”. Znajduja si¢ tu réwniez liczne pomniki
przyrody. Godna uwagi jest bardzo bogata fauna —
miedzy innymi bocian, czapla, zuraw i kormoran.

O atrakcyjnosci turystycznej Gminy Wapielsk stanowig
przede wszystkim jeziora, lasy i rzeka. Jeziora: Diugie i
Kietpiny to jeziora polodowcowe rynnowe, o
zroznicowanej linii brzegowej (..)

Na terenie powiatu rypinskiego znajduja si¢ liczne szlaki
turystyczne:

. ,»Szlak PTTK Brzuze — Ostrowite — Trabin — szlak
turystyczny pieszy oznaczony kolorem zielonym,
przebiegajacy przez teren gminy Brzuze - umozliwia on
turystom dotarcie do najpigkniejszych i najciekawszych
zakatkow gminy. Szlak ten ma dtugo$¢ 32 km

. Europejski Szlak Kulturowy $§w. Jakuba - w 2014
roku do Szlaku §w. Jakuba zostata wlaczona Studzianka
(gm. Brzuze) — jest to szlak dojsciowy i w odrdznieniu od
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szlaku gtownego zostal dodatkowo oznakowany (do
niebieskiego kwadratu i stylizowanej zo6ttej muszli
dodano z6lty pasek). Szlak ma poczatek w Studziance,
ktora od wiekow zwigzana jest z kultem $§w. Jakuba,
nastepnie przebiega przez Ostrowite, Trabin, Retwiny,
Lubki, by w Ptonnem (gmina Radomin) polaczy¢ si¢ z
gtéwnym szlakiem do Santiago de Compostela w
Hiszpanii

. Kujawsko — Pomorski Szlak Fryderyka Chopina
— (V trasa) przez teren Gmin Brzuze i Wapielsk (m.in.
Gulbiny, Wapielsk, Radziki Duze, Tomkowo) przebiega
jedna z pieciu tras tego szlaku. Zaczyna si¢ ona w
miejscowosci Radomin, a konczy w Szafarni (40 km)

. Kujawsko — Pomorski Szlak Fryderyka Chopina
— (I trasa) przez teren Gminy Brzuze (Ugoszcz) przebiega
jedna z pigciu tras tego szlaku. Zaczyna si¢ i konczy w
miejscowosci Golub-Dobrzyn (85 km)

. Szlak kulturowy ,,.Brzuze — Gmina Chopina” na
trasie Ugoszcz — Brzuze — Gulbiny
. Szlaki  kajakowe — rzeka Skrwa jest

prawobrzeznym dopltywem Wisty. Od jeziora Skrwilno
jest dostepna dla kajakarzy. Dziesi¢¢ kilometrow ponizej
przyjmuje prawy doptyw - Urszulewke, ktora moze by¢
potraktowana jako alternatywny poczatkowy odcinek
szlaku.

Jest to malowniczy i tatwy szlak. Rowniez latwym
szlakiem dostgpnym dla poczatkujacych

jest rzeka Drweca (ujscie Rypienicy, ujscie rzeki Ruziec).
Rzeka Ruda jest bocznym szlakiem od Drwecy, dajacym
mozliwo$¢ podptynigcia pod prad w strone Itawy. Jest to
odcinek rzeczny tgkowy, regulowany.”[14]

Ponadto teren powiatu charakteryzuje si¢ duzym
odsetkiem powierzchni zalesionej. Najwigkszy udziat
gruntéw lesnych w odniesieniu do powierzchni gminy
wystepuje w gminie Rogowo (33,7%) i w gminie
Skrwilno (26,8%). Powierzchnia zalesienia na terenie
catego Powiatu Rypinskiego (20,1%) ksztaltuje si¢ na
poziomie nieco nizszym niz w wojewodztwie (23,3%) i
kraju (29,4%).

W oparciu o potencjat turystyczny obszaru mozna
zbudowa¢ produkt turystyczny wpisujacy si¢ w aktualne
trendy rynkowe w branzy turystycznej jakim jest
niewatpliwie turystyka w duchu ,,slow”,czyli spedzanie
czasu w wyjatkowych miejscach, w odosobnieniu i
oddaleniu od masowej turystyki. Poza hotelami, ale w
hotelowym standardzie. Najczesciej w wolno stojacych
niewielkich domkach z zapleczem kuchennym i
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sanitarnym, urzadzonych w stylach zgodnych z
aktualnymi trendami czy tez na zwor lokalnie
dominujacej kultury i stylistyki. O popularno$ci

takiego sposobu spedzania czasu wolnego , co wazne
przez caty rok, a nie tylko w wakacje, $wiadczy obecno$¢
1 popularno$¢ takich serwiséw zbierajagcych miejsca
noclegowe jak: www.slowhop.com lub alohacamp.com.
Tego typu obiekty juz istniejg i rozwijaja si¢ na terenie
Ziemi Dobrzynskiej, np. Domy w lesie na terenie m.
Szczawno w gm. Skrwilno czy siedlisko Ku jezioru na
terenie m. Kleszczyn w gminie Brzuze.

Potencjat historyczny obszaru

Ziemia Dobrzynska posiada bardzo duzy potencjat
historyczny, czego przyktadem moze by¢ chocby
utworzony  odrebny strdj regionalny, czy system
obrzadkéw dobrzynskich zwigzanych z réznymi
uroczysto$ciami. Na terenie LGD funkcjonuje rowniez
Muzeum Ziemi Dobrzynskiej przyczyniajace si¢ do
promocji naszego lokalnego dziedzictwa. Istotnym z
punktu widzenia potencjatu rozwojowego obszaru jest
rowniez duza liczba zabytkow (Brama Rypinska,
kompleksy patacowo-dworskie, ruiny zamku w
Radzikach, grodzisko w Starorypinie) oraz miejsc
sakralnych (koscioty i figurki przydrozne).

Potencjat 1 =zaplecze edukacyjne
placowek oswiatowych.

Placowki edukacyjne (szkoty $rednie, branzowe szkoty
zawodowe, technika) z obszaru LGD posiadajg dobrze
wyposazone klasopracownie techniczne, nowoczesny
sprzet i oprogramowanie. Jest to wynikiem realizowanych
w  ubieglych  latach  programéw i  strategii
ukierunkowanych na dostosowanie potencjatow szkot z
terenow mniej rozwinigtych do poziomu placéwek z
miast i duzych aglomeracji.

Stwarza to doskonala mozliwos¢ do wykorzystania
potencjatu szkoty do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej i wlaczania w roznorodne formy
edukacji osoby doroste, w tym =znajdujgce si¢ w
niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub, w szczegolnosci
z obszar6w  zdegradowanych, popegeerowskich,
poprzemystowych 1 o najwigkszych potrzebach w
zakresie edukacji dorostych.

Wazrost aktywnosci KGW i OSP

Wg rejestru https://krkgw.arimr.gov.pl/# na terenie
powiatu rypinskiego zarejesrtowane sa 53 kola gospodyn
wiejskich. Natomiast zarejestrowanych OSP jest 38.[15]
Jest to ogromny potencjal spoteczny poniewaz kota

gospodyn wiejskich z jednej strony maja cechy typowe
dla wiejskich organizacji pozarzadowych, a wigc
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prowadza dziatalno$¢ na obszarze gminy wiejskiej lub jej
czegsci — sotectwa, czyli na skale lokalng. Wylaniaja sig
z lokalnych spotecznosci, dobrze znaja jej strukture
i potrzeby tym samym jawig si¢ jako potencjalny
realizator dzialan aktywizujacych, animujacych i
edukujacych lokalng spotecznos¢. Podobnie OSP —
rowniez rekrutujg sie¢ w obrebie swoich spotecznosci,
realizujg zadania gléwnie na rzecz ochrony ludnosci,
ochrony przeciwpozarowej oraz ratownictwa, ale ostatnio
zauwazalny jest tez wzrost ich roli jako podmiotow
prowadzacych takze na szeroka skale dziatania
profilaktyczne, edukacyjne skierowane gtownie do
mtodziezy.

Podmioty te maja szanse sta¢ si¢ beneficjentami i
realizatorami projektow grantowych, a dzigki $cistemu
ich powiazaniu z lokalng spotecznoscia (znajomoscia jej
potencjalu 1 potrzeb) daja gwarancje wlasciwego
ukierunkowania wsparcia i sprawnej jego realizacji.

Tabela 8: Analiza potencjafu obszaru LSR w oparciu o sugestie zebrane W trakcie prac nad
opracowaniem LSR na lata 2021-2027 z odniesieniem do lokalnych uwarunkowarn — opracowanie
wlasne

IV.2. Okreslenie grup docelowych szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR

W  efekcie przeprowadzonych badan ankietowych wsrdod przedstawicieli sektorow:
spolecznego, publicznego, gospodarczego oraz spotkan konsultacyjnych z nimi, okreslono grupy istotne
z punktu widzenia realizacji LSR, zdiagnozowano ich problemy oraz wskazano obszary interwencji w
ramach realizacji cel6w ogdlnych LSR. Grupami bedacymi w niekorzystnej sytuacji na naszym obszarze
sa w szczegolnosci osoby mtode — od 6 do ukonczenia 24 roku zycia; seniorzy — osoby, ktore ukonczyty
60 rok zycia; rolnicy prowadzacy male gospodarstwa rolne, osoby miode poszukujace pracy do
ukonczenia 25 roku zycia, kobiety i 0soby z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie zaplanowane w ramach strategii ukierunkowane sa tak, by wesprze¢ te grupy w
sposob:

- bezposredni - np. dla osob starszych dedykowane jest cate przedsigwzigcie obejmujgce
tworzenie klubow seniora i Uniwersytetow Trzeciego Wieku, dla osob mtodych w wieku 6-24 lata —
przedsiewzigcie zaktadajace tworzenie klubow mtodziezowych i innych form edukacji nieformalne;j
wspierajacej rozwoj i wyrownywanie szans edukacyjnych;

- posredni — premiowanie wsparcia ukierunkowanego na zaspokajanie potrzeb osob w
niekorzystnej sytuacji lub sytuacji gdy wnioskodawca jest osoba z tej grupy.

Wnioski z badan przedstawiono w ponizszej tabeli:

Grupy istotne z
punktu widzenia Zdiagnozowane problemy
realizacji LSR
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Osoby w wieku 6-
24 lata

- niski poziom dostgpnosci do rozwijajacych kompetencje kluczowe form
edukacji pozaszkolnej

- niski poziom wynikéw egzaminow zewnetrznych

- problem z przemieszczaniem si¢ ze wzgledu na ograniczong dostgpnosé
transportu publicznego 1 braku transportu spotecznego (sgsiedzkiego),
- uzaleznienie aktywnosci dzieci/mtodziezy od dyspozycyjnosci czasowej ich
opiekunow

- brak oferty spedzania czasu realnie dostosowanej do ich potrzeb

- niewystarczajgce wsparcie w rozwijaniu si¢ i zdobywaniu do§wiadczenia,

- niewystarczajacy zakres dostepnych cenowo zaje¢ opiekunczych i
pozaszkolnych dla dzieci i mlodziezy.

- stabe poczucie mozliwosci wpltywania na otoczenie (brak wsparcia w
ksztaltowaniu postaw przedsigbiorczych, inicjatywnych, liderskich)

Osoby doroste
zainteresowane
podjeciem
dziatalnosci, w
szczegolnosci

osoby mtode do 25
r.z. wchodzace na
rynek pracy,

- niewystarczajagco rozwinigte doradztwo edukacyjno-zawodowe i oferta

edukacyjna wspierajgca rozwdj kompetencji kluczowych w zakresie
przedsiebiorczosci i inicjatywnos$ci na nizszych poziomach ksztatcenia

- stosunkowo niski wskaznik przedsiebiorczosci

- niewystarczajaca liczba instytucji publicznych lub prywatnych wspierajacych
przedsigbiorczos¢, niewielka ilos¢ instytucji realnie i nieodptatnie wspierajacych

proces ubiegania si¢ o srodki z UE

Osoby starsze (w
wieku 60+) i osoby
z
niepetnosprawnosci
ami

- zagrozenie wykluczeniem spotecznym

- maja trudnosci w podejmowaniu aktywnosci w sferze osobistej, sasiedzkiej,
spotecznej lub publiczne;j,

- niewystarczajaca $wiadomos$¢ dotyczaca zdrowego zywienia i zdrowego stylu
zycia,

- trudno$ci z
rehabilitacyjnych.
- niewystarczajace zaspokojeniem potrzeb w zakresie dostgpu do infrastruktury
oferty oferty
przeciwdzialajacej osamotnieniu, integrujacej — szczegdlnie na terenach
wiejskich.

- poczucie wykluczenia cyfrowego z uwagi na niski poziom umiejetnosci ,

dotarciem do ustug medycznych, pielegnacyjnych,

spotecznej, rekreacyjnej,  kulturalne;j, aktywizujacej,

obstugi urzadzen wykorzystujacych technologi¢ cyfrowa, internetu

Przedsigbiorcy

- niski poziom innowacyjnosci przedsi¢biorstw

- niewystarczajace zaplecze finansowe do wdrazania innowacji i rozwoju
przedsiebiorstwa

- zbyt maty udziat OZE i zielonej gospodarki u przedsigbiorcow

Rolnicy
prowadzacy male
gospodarstwa

- rozdrobnienie gospodarstw wymuszajace poszukiwanie dodatkowych zrodet
dochodoéw z pozarolniczych funkcji gospodarstw

- brak dostepu do edukacji dla dorostych umozliwiajacych nabywanie nowych
umiejetnosei, kwalifikacji 1 kompetencji.

- niewystarczajacg wiedza na temat mozliwosci podejmowania pozarolniczej
dziatalnosci (gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne),
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- niedostateczna wiedza z zakresu wykorzystywania zaawansowanych
technologii cyfrowych,

- niewystarczajaca $wiadomo$¢ w zakresie ochrony $rodowiska i stosowania
odpowiednich rozwigzan w gospodarstwach rolnych

Ogot dorostych | - utrudniony dostgp do edukacji osob dorostych (koniecznos¢ godzenia

mieszkancow obowigzkow rodzinnych i zawodowych, ograniczony dostep do preferowanych

obszaru LSR, ze | szkolen/kurséw uwarunkowany np. sytuacja na rynku pracy, wiekiem, itp.)

szczeg6lnym - w przypadku kobiet - w tym wchodzacych na rynek pracy lub powracajacych

uwzglednieniem do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka —

sytuacji kobiet dezaktualizacja kwalifikacji, potrzeba doszkolenia,  podniesienia/zmiany
kwalifikacji

- niedostateczny dostgp do ogoélnodostgpnej infrastruktury rekreacyjnej,
turystycznej i kulturalnej
- niski poziom $wiadomosci ekologiczne;j

Jednostki - ograniczone $rodki budzetowe wlasne i pochodzace z dotacji celowych na
samorzadu realizacje inwestycji zwickszajacych atrakcyjnos¢ danego obszaru a takze
terytorialnego poprawiajacych komfort zycia jego mieszkancow

Tabela 9: Okreslenie grup docelowych szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR Wraz
okresleniem ich problemow — opracowanie wlasne

[1] Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzynskich Region Poinoc
opracowane i udostepnione przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
potrzeby opracowania LSR na lata 2023-2029

[2] j.w.

[3] Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie za okres I-1V 2023
r.

[4] Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020

[5] RAPORT KONCOWY Ocena wsparcia EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w zakresie
ksztatcenia os6b dorostych

[6] Dane statystyczne i wybrane zagadnienia dla obszaru LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc
opracowane i udostepnione przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
potrzeby opracowania LSR na lata 2023-2029

[7] Dane ze Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Rypinskiego

[8] https://www.polskawliczbach.pl/powiat_rypinski#rejestr-regon

[9] Fragment propozycji dziatan mozliwych do wdrazania w ramach LSR na lata 2023-2029 zgtoszone;j

przez mieszkanca obszaru LSR

[10] https://www.polskawliczbach.pl/powiat_rypinski#rynek-pracy

[11] Wg opracowania na stronie https://bdl.stat.gov.pl/ dot. Powszechnego Spisu Rolnego 2020 dla
powiatu rypinskiego

[12] Powierzchnia powiatu to 586 km 2 wg danych https://www.polskawliczbach.pl/powiat_rypinski
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[13] Wg opracowania na stronie https://bdl.stat.gov.pl/ dot. Powszechnego Spisu Rolnego 2020 dla
powiatu rypinskiego

[14] Strategia Rozwoju Obszaru Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Rypinskiego, str. 63 i 66

[15] Wedtug wyszukiwarki KRS https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/

IV.3 Analiza, w jaki sposob LGD moze wesprze¢ zar6wno lokalne, jak i ponadlokalne
inicjatywy, szczegdlnie uwzgledniajac wdrazanie pozostalych instrumentow
terytorialnych wdrazanych na obszarze LSR.

Poza samg ideg RLKS na obszarze LSR w minionej perspektywie finansowej realizowany byt
ponadlokalny (powiatowy) instrument polityki terytorialnej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w
formie Obszardw Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego. Obszar LSR objety byl w catosci Strategia
Rozwoju Obszaru Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Rypinskiego. W biezacej perspektywie
finansowej na ten moment nie ma jeszcze przyjetych innych instrumentéw terytorialnych, ktore
obejmowatyby obszar LSR. Niemniej w przypadku ich powstania LGD wyraza i deklaruje swoja
gotowo$¢ do realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ na ptaszczyznach, w ktoérych zdiagnozowano problemy
i potrzeby.

Analiza wynikow spotecznych konsultacji wskazuje na potrzebe wspotpracy i partnerstwa na
obszarze LSR w kontekscie identyfikacji strategicznych wyzwan, planowania interwencji i realizacji
skoordynowanych przedsiewzi¢¢. Na strategic sktadajg si¢ rozmaite zakresy planowanych dziatan, takie
jak m.in.: aktywizacja mieszkancow na obszarach wiejskich, w tym oséb mtodych, kobiet, seniordw,
przygotowanie oferty czasu wolnego, poprawa dostepu do wysokiej jakosci lokalnych ustug
publicznych w tym do obiektow uzytecznosci publicznej o charakterze turystycznym, sportowym,
rekreacyjnym, dbanie o upowszechnienie §wiadomosci i potrzeby ochrony srodowiska i dostosowanie
do zmian klimatu, dzialania na rzecz poprawy jako$ci zycia, wspieranie przedsigbiorczosci i
innowacyjnosci, dbato$¢ o przyjazna i funkcjonalng przestrzen. Strategicznym wyzwaniem jest rozwoj
cyfryzacji i przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu. Liczy sie¢ wzbogacanie oferty ustug spotecznych,
wspieranie edukacji, rozwijanie oferty kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej. Wzmacnianie wspolnot,
kapitatu spotecznego i zarzadzania ma wptywaé na stymulowanie transformacji obszaréw wiejskich
oraz na zintegrowane, aktywne spoleczenstwo. Ww, obszary stanowig pole do realizacji wspolnych
inicjatyw 1 przedsiewzie¢ z wszelkimi podmiotami zaangazowanymi W zaspokajanie wskazanych
potrzeb.

Podczas realizacji LSR kontynuowana bedzie wspotpraca ze srodowiskami zaproszonymi do

jej wspoéttworzenia — w szczeg6lnosci z lokalnymi liderami, w tym z softysami, KGW, OSP, z
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na obszarze LSR oraz przedstawicielami jst.
Zaktada si¢ kilka gtownych ptaszczyzn wspolpracy, w tym: ptaszczyzng doradcza — czyli zasigganie
opinii i wnioskow partneréw przy podejmowaniu decyzji dotyczacych istotnych dziatan stuzacych
rozwojowi naszego obszaru, ptaszczyzne informacyjng — czyli poszerzanie wiedzy o stanie rozwoju,
zapoznawanie z wynikami analiz studialnych, ptaszczyzne partycypacyjng — czyli propagowanie
dobrych wzorcow, stuzacych rozwojowi obszaru LSR i mobilizowanie partneréw do ich wdrazania w
swoich $rodowiskach oraz plaszczyzne wykonawcza — czyli realizacj¢ ustalen adekwatnie do
prezentowanych mozliwosci.

Z racji pelnienia przez LGD funkcji pewnego rodzaju lokalnego osrodka rozwoju na obszarze,
przedstawiciele LGD wielokrotnie uczestniczyli w konsultacjach spolecznych na etapie tworzenia
dokumentow strategicznych jednostek samorzadow terytorialnych wchodzacych w sktad powiatu
rypinskiego, dzigki czemu LGD mialo i ma realny wptywa na ksztaltowanie si¢ lokalnej polityki
terytorialnej w zakresie szeroko rozumianego rozwoju gospodarczego z wykorzystaniem potencjatu
naturalnego oraz kapitalu spolecznego tkwigcego w mieszkancach i obszarze LSR.
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Rozdzial V — Spdjnosé, komplementarnos$¢, synergia.

Proces przystapienia LGD do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027 zostat
zainicjowany poglebiong analiza szeregu dokumentow o charakterze planistycznym oraz strategiami,
tak aby Cele i Przedsigwzigcia jakie zostaly uwzglednione w LSR, wykazywaly z nimi synergi¢ oraz
spojnos¢, a takze aby w komplementarny sposob si¢ uzupelnialy. Z racji faktu iz nasza Lokalna
Strategia Rozwoju jest swojego rodzaju instrumentem wdrazania szeroko rozumianej polityki
obszarowej (W ujeciu powiatu rypinskiego) i bedzie ksztattowac rozwdj gospodarczy oraz wplywac na
wlaczenie spoteczne na naszym obszarze jest ona zgodna z nie tylko z dokumentami strategicznymi na
poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ale réwniez kraju oraz Unii Europejskiej co zostato
przedstawione ponizej.

Opracowana LSR zaktada realizacj¢ przedsigwzig¢ w ramach 3 celow:

Cel 1. Wzrost poziomu przedsigbiorczosci lokalnej wykorzystujacej walory i potencjat obszaru LSR
W ramach tego celu realizowane bedg interwencje poprzez ktore wspierane beda osoby fizyczne, ktore
beda podejmowac si¢ prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, a takze funkcjonujace juz
na rynku przedsigbiorstwa, z wykorzystaniem zasobow lokalnych oraz wprowadzajacych produkty lub
ustugi posiadajace znamiona innowacyjnosci.

Cel 2. Rozwdj gospodarki i turystyki dobrzynskiej

Przedsiewzigcia w ramach tego celu dotycza wsparcia rozwoju dodatkowych ustug w matych
gospodarstwach rolnych z wykorzystaniem ich zasobow, a takze rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej z zachowaniem zasad ochronny Srodowiska naturalnego i nie
prowadzac do jego degradacji.

Cel 3. Wigczenie spoteczne 0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji

W ramach tego celu umiesciliSmy przedsiewzigcia dotyczace wsparcia osob mtodych od 6 do 24 roku
zycia, osOb dorostych, oraz seniorow powyzej 60-go roku zycia ktore beda realizowane za
posrednictwem miedzy innymi: klubéw mlodziezowych, projektow i1 warsztatow edukacyjnych
utatwiajacych zdobywaniem nowych kompetencji lub przebranzowienia sig, takze klubéw seniora i
UTW.

Wskazane powyzsze cele LSR sa zgodne z celami okres§lonymi w dokumentach wskazanych
ponizej, z ktorych przewiduje si¢ finansowanie Lokalnej Strategii Rozwoju:
- Program Strategiczny Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027 dla interwencji 1.13.1 w
czesci poswigconej Rozwojowi Lokalnemu Kierowanemu przez Spoteczenstwo (RLKS) w Celu
08. czyli: promowanie zatrudnienia, wzrostu, wiaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym biogospodarki i zréwnowazonego leSnictwa). Wszystkie cele
zawarte w LSR a w ramach nich przedsigwzigcia wpisujg si¢ w tematyke ww. interwencji. W
ramach Celu 1 przewidziane jest wsparcie przedsigwzig¢ zakladajacych migdzy innymi
promowanie i wzrost zatrudnienia, ktdre bedzie realizowane migdzy innymi przez osoby miode,
a wprowadzone nowe lub udoskonalone produkty czy ustugi znaczaco bedg podnosity
znaczenie gospodarcze obszaru LSR. Cel 2 LSR roéwniez zaktada wykorzystanie potencjatu
spolecznego naturalnego i kulturowego obszaru, ktorego zalozeniem ma by¢ wsparcie
rozwijania gospodarki i pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych dywersyfikujacych ich
zasoby sily roboczej i wzrost przychodéw rolnikow, jak rowniez zintegrowanie zasobow
biogospodarki i rozw0j niekomercyjnej infrastruktury sportowej, turystycznej i rekreacyjne;j
przyczyniajacych si¢ wiaczenia spotecznego na OW. Cel 3 LSR ukierunkowany jest z kolei na
szeroko rozumiane wigczenie spoteczne mieszkancow w rdéznym wieku, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem potrzeb grup osob kluczowych z punktu wdrazania LSR. W ramach tego celu
przewidziane sg przedsiewzigcia aktywizujace 1 stymulujace mieszkancow do podnoszenia
swoich kompetencji i dalszego rozwoju, a takze zwigkszajace ich poziom $§wiadomosci
obywatelskiej w zakresie cyfryzacji, innowacyjnosci, ekologii itd.

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021 — 2027 w cze¢Sci dotyczacej
zaktadanego wsparcia dla Lokalnych Grup Dziatania zawarte sg w celu CP 4 Europa o silnym
wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu i wdrazajaca Europejski
filar praw socjalnych z ich uszczegotowieniem w celach szczegétowych: 4 ( F ) — Wspieranie
rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlno$ci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej
edukacji 1 do opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci
edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami; 4 ( L ) —
Wspieranie integracji spotecznej 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym 0sOb najbardziej potrzebujacych i dzieci; 4(g) wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie, w
szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j.
Powyzsze cele szczegdtowe w ramach FEdKiP realizowane przez przedsiewzigcia jakie zostaty
przewidziane w LSR w gtownej mierze w celu 3.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach 3 celow i przyporzadkowanych im przedsigwzig¢ w
LSR odpowiadaja celowi nadrzednemu Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
do 2030 roku — Strategii Przyspieszenia 2030+ o brzmieniu: “Jako$¢ zycia typowa dla wysoko
rozwinigtych regionow europejskich” 1 bezposrednio korespondujg i uzupehiaja si¢ z
kierunkami dzialan Strategii Przyspieszenia 2030+. Realizowane przedsigwziecia zakladaja
rozw0j gospodarczy obszaru oraz wzmacnianie i budowanie kapitatu spotecznego mieszkancow
poprzez wspieranie nie tylko dzieci i mlodziezy uczacej si¢ od 6 do ukonczenia 24 roku zycia,
ale rowniez osob w wieku produkcyjnym i senioréw powyzej 60 roku zycia. Czego przyktadem
jest planowane wsparcie finansowe do podejmowania i rozwijania dziatalnosci, tworzenie
klubéw mtodziezowych, wsparcia gospodarki, turystyki, klubéw seniora czy projektow w
ramach “LOWE”.

Lokalna Strategia Rozwoju w okresie wdrazania 2021-2027 swoimi celami i przedsigwzigciami
wpisuje si¢ W Strategie rozwoju gmin cztonkowskich z obszaru LGD (Gmina Rypin, Skrwilno,
Rogowo, Wapielsk, Miasto Rypin) oraz w Plany odnowy miejscowosci w przypadku gminy
Brzuze jak réwniez w Strategi¢ Obszaru Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu
Rypinskiego. Spektrum interwencji zawartych w LSR w sposob kompleksowy odpowiada na
potrzeby mieszkancow opisane w ww. dokumentach na poziomie lokalnym.

Dziatania zawarte w LSR wpisuja si¢ rowniez W Strategi¢ Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030,
ktorej gldownym celem jest wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosci spotecznej, w gtdéwnej mierze
poprzez realizacje celu 3 LSR i1 przypisanych mu przedsiewzig¢ wspierajacych projekty z
zakresu FEDKIP: 4 ( F ) — Wspieranie roéwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego
ksztatcenia szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i do opieki nad dzieckiem przez ogélne i
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zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢
dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla 0sob z
niepetnosprawno$ciami; 4 ( L ) — Wspieranie integracji spotecznej osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0s6b najbardziej potrzebujacych i dzieci; 4(g) wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczos$ci i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowe;j.

- Nasze przedsigwzigcia LSR zawarte w ramach celu 2 i 3 sg rowniez odpowiedzig na zalozenia
Krajowego Programu Przeciwdzialaniu Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu do 2027 r. , w
ramach ktdrego wyznaczony jest miedzy innymi nastepujacy cel: “Redukcja ubostwa i
wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug $wiadczonych w odpowiedzi na
wyzwania demograficzne”.

Z przedstawionej wyzej analizy spojnosci, komplementarno$ci i synergii z dokumentami
strategicznymi wynika, iz LSR oparta o 3 gtéwne cele, bedzie wdrazana z wykorzystaniem $rodkow
finansowych pochodzacych z PS WPR w przypadku dzialan inwestycyjnych i EFS+ w przypadku
realizacji dzialan nieinwestycyjnych dla mieszkancéw, z pominieciem granic administracyjnych
gminy/miasta, co zapewne niejednokrotnie przyczyni si¢ do podjecia proby realizacji projektow przez
wnioskodawcow w partnerstwie. Nalezy podkresli¢ fakt, iz wdrazanie LSR w oparciu o finansowanie z
roznych funduszy, ktorych zakresy wzajemnie si¢ uzupeiniaja, daja mozliwos¢ realizacji
kompleksowego wsparcia dla obszaru LSR i mieszkancow, czego potwierdzeniem moze by¢ ilos¢ i
roéznorako$¢ projektow zrealizowanych przez LGD we wczesniejszym okresie programowania, ktory
byt realizowany rowniez w formule RLKS. Mozliwos$¢ synergicznego taczenia roznych funduszy daje
dodatkowa warto$¢ dodang w ramach interwencji LEADER i mozliwos$¢ ich realizacji w bardziej
rozbudowanym partnerstwie na stopniu lokalnym i ponadlokalnym.

Rozdzial VI — cele i wskazniki

VI.1. Specyfika i opis celow, przypisanych do przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich
sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazania ich z analizg
potrzeb i potencjalu obszaru w zintegrowany sposob.

Na podstawie analizy wynikow spotecznych konsultacji wymienionych i opisanych w rozdz. 111
niniejszej strategii zostaty sformutowane trzy cele integrujace najwazniejsze aspiracje i odpowiadajgce
potrzebom roéznych grup spotecznych, w tym zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji i
lokalnego srodowiska:

Cel 1. Wzrost poziomu przedsiebiorczosci lokalnej wykorzystujacej walory i potencjat obszaru LSR
Cel 2. Rozwdj gospodarki i turystyki dobrzynskiej
Cel 3. Wilaczenie spoleczne 0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji

Osiaggniecie celow bedzie mozliwe dzigki realizacji zintegrowanych, komplementarnych
przedsiewzigc:
Cel 1. Wzrost poziomu przedsiebiorczosci lokalnej wykorzystujgcej walory i potencjat obszaru LSR -
realizacja celu przyczyni si¢ do dalszego rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LSR, poprzez
wsparcie przy zaktadaniu i rozwoju dziatalnosci gospodarcze;j.
Przedsiewziecie 1.1 Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne -
w ramach przedsiewzigcia zaoferujemy wsparcie dla 0sob zainteresowanych rozpoczeciem dziatalno$ci
gospodarczej z zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan. Ponadto preferowane beda dziatania
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zwigzane z ochrong srodowiska i klimatu a takze w ujeciu podmiotowym premiowane beda operacje
realizowane przez osoby mtode do 25 r.z. w tym przez kobiety.

Przedsiewziecie 1.2 Rozwijanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej - w ramach przedsigwzigcia
zaoferujemy wsparcie dla 0osob zainteresowanych rozwojem dziatalnos$ci gospodarczej z zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan. Ponadto preferowane beda dzialania zwigzane z ochrona Srodowiska i
klimatu a takze w ujeciu podmiotowym premiowane beda operacje realizowane przez osoby mtode do
25 r.z. w tym przez kobiety.

Cel 2. Rozwdj gospodarki i turystyki dobrzynskiej — realizacja tego przyczyni si¢ do zwickszenia
atrakcyjnosci turystycznej obszaru.

Przedsiewziecie 2.1 Rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia:
gospodarstw agroturystycznych lub zagréd edukacyjnych - w ramach przedsigwziecia pomozemy
w rozwijaniu pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych z zastosowaniem rozwigzan
innowacyjnych oraz zwigzanych z ochrong §rodowiska i klimatu. Wesprzemy powstawanie i rozwoj
gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych, ktorych oferta turystyczna, edukacyjna wplynie
na poznawanie regionu, bedzie wpltywac na wzrost §wiadomosci ekologicznej mieszkancow i turystow,
a takze przyczyni si¢ do promowania lokalnego dziedzictwa (historycznego, kulturowego i
przyrodniczego).

Przedsiewziecie 2.2 Rozwdj infrastruktury sportowej, turystycznej i rekreacyjnej - w ramach
przedsiewzigcia beda realizowane inwestycje w infrastrukture przeznaczong do poprawy atrakcyjnosci
i estetyki obszaru, ktore jednocze$nie beda stuzy¢ do aktywnosci i rekreacji mieszkancow i turystow.

Cel 3. Wiaczenie spoteczne 0s6b bedacych w niekorzystnej sytuacji — realizacja tego celu przyczyni si¢
do kontynuacji i dalszego rozwijania dziatan aktywizujacych spotecznos$¢ lokalng jakie byly
realizowane w minionej perspektywie finansowej. Planowane jest dalsze ukierunkowane wsparcie,
ktére obejmie inicjatywy dedykowane mieszkancom, milodziezy, seniorom, grupom o0séb w
niekorzystnej sytuacji okreslonym w LSR.

Przedsiewziecie 3.1 Poprawa dostepu do dziatlan aktywizujacych i integracyjnych na rzecz
wlaczenia spolecznego dla senioréw (oséb, ktore ukonczyly 60 rok zycia) — w obrebie tego
przedsiewzigcia realizowane beda dziatania zapewniajace wsparcie inicjatyw na rzecz zdrowego zycia
i aktywnego starzenia si¢ oraz rozwijanie spolecznej §wiadomosci i wrazliwosci dotyczacej
inkluzywnosci. Przedsiewzigcie ukierunkowane jest na przeciwdzialanie marginalizacji i osamotnieniu
0sOb starszych 1 o0s6b niepelmosprawnych, poprzez organizacj¢ m.in. zaje¢ prozdrowotnych,
rozwijajacych umiejetnosci, edukacyjnych.

Przedsiewziecie 3.2 Poprawa dostepnosci do roéznorodnych form aktywnos$ci i edukacji
pozaszkolnej dla os6b mlodych od 6 do 24 roku zycia — w ramach tego przedsigwzigcia zamierzamy
wspiera¢ inicjatywy na rzecz wlaczenia miodziezy w zycie publiczne a takze szeroko rozumiane
dzialania realizowane poza edukacja formalng majgce na celu wyré6wnanie szans edukacyjnych dzieci i
mlodziezy, rozwijanie ich pasji i zainteresowan a takze kompetencji kluczowych, inicjatywnosci i
przedsigbiorczosci 0od 6 do 24 roku zycia

Przedsiewziecie 3.3 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na terenie LGD — przedsiewzigcie
ukierunkowane jest na promowanie i realizacj¢ oferty edukacyjnej osob dorostych, zapewniajacej
bardzo réznorodny zakres aktywnosci, odpowiadajacy na zdiagnozowane potrzeby mieszkancow w
formie tworzenia Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukaciji.
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We wszystkich przedsiewzieciach w ramach LSR planuje si¢ zastosowanie kryterium innowacji a
takze nacisk na dzialania zwiazane z zachowaniem/ochrona Srodowiska naturalnego i/lub
z upowszechnianiem wiedzy w tym zakresie, zgodnie ze zdiagnozowanymi problemami okreslonymi
w trakcie konsultacji spotecznych.

V1.2 Przedstawienie celow z podzialem na zrodla finansowania (podane kwoty w euro)

L.p. | Cel

PS WPR EFS+

i potencjat obszaru LSR

1 Wzrost poziomu przedsigbiorczosci lokalnej wykorzystujacej walory

750 000,00 0

2 Rozwo6j gospodarki i turystyki dobrzynskiej

750 000,00 0

3 Wilaczenie spoteczne osob bedacych w niekorzystnej sytuacji

0 1 900 000,00

Razem

1500 000,00 | 1900 000,00

Tabela 10: Przedstawienie celow z podziatem na Zrédla finansowania — opracowanie wilasne
VI1.3. Przedstawienie przedsiewzi¢é¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze
wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

W ramach przedsiewzig¢ beda realizowane rézne zadania, ktore bedg komplementarne 1 beda
prowadzi¢ do osiagniecia celow dzieki wzajemnemu uzupeknianiu si¢, wykorzystujac jednoczes$nie
lokalne zasoby. Wybrane w ramach celow przedsigwzigcia majg charakter komplementarny wobec
siebie, beda synergicznie bezposrednio wptywaé na osiagnigcie zaplanowanych celow. W trakcie
realizacji LSR beda prowadzone dziatania informacyjne, animacyjne majace na celu przygotowanie

potencjalnych Beneficjentow do pozyskania $rodkéw na realizacj¢ zaplanowanych dziatan w

poszczegolnych celach i przedsigwzigciach.

Sposob realizacji zaplanowanych przedsigwzigé:

Przedsigwzigcie

Sposob realizacji

Dziatania - zakres
projektu/operacji

Uzasadnienie

Cel 1 Wzrost poziomu przedsigbiorczosci lokalnej wykorzystujacej walory i1 potencjat obszaru LSR

Rozwijanie pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej

Przedsiewziecie 1.1 Konkurs Podejmowanie
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej przez osoby

fizyczne

Przedsigwziecie 1.2 Konkurs Rozwijanie  dziatalnosci

gospodarczej

Przeprowadzone konsultacje
spoteczne  wskazaly na
niedostateczne

wsparcie w tym zakresie, a
istotnym dla rozwoju obszaru
jest rozwaj
przedsiebiorczosci
opierajacej si¢ innowacjach
ale takze na

produktach  lokalnych z
wykorzystaniem  lokalnych
Zasobow.

Cel 2 Rozw0j gospodarki i turystyki dobrzynskiej

Przedsigwziecie 2.1
Rozwdj pozarolniczych
funkcji gospodarstw
rolnych w zakresie
tworzenia: gospodarstw
agroturystycznych lub
zagréd edukacyjnych

Konkurs

Powstanie 1 rozwdj
gospodarstw
agroturystycznych.
Powstanie i rozw0j zagrod
edukacyjnych

Z diagnozy potrzeb i
potencjatu wynika, iz
gospodarstwa
agroturystyczne oraz zagrody
edukacyjne

44




Przedsigwziecie 2.2
Rozwdj infrastruktury
sportowej, turystycznej i
rekreacyjnej

Konkurs

Poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej,
zadbanie o estetyke

przestrzeni 1 obiektow,

wspieranie lokalnej
tozsamosci 1 tradycji,
ochrona dziedzictwa

kulturowego

Zgodnie z  okreslonymi
potrzebami  z  konsultacji
spotecznych nadal konieczne
jest wsparcie ukierunkowane
na przygotowanie przestrzeni
do rodzinnego spedzania
czasu wolnego (infrastruktura
turystyczna, kulturalna,
rekreacyjna, ochrona
dziedzictwa przyrodniczego)
1 jednocze$nie wplywajacej
na atrakcyjno$¢ turystyczng
obszaru LSR

Cel 3 Wlaczenie spoteczne 0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji

Przedsiewziecie 3.1
Poprawa dostgpu do dziatan
aktywizujacych i
integracyjnych na rzecz
wlaczenia spotecznego dla
senior6w (0sob, ktore
ukonczyty 60 rok zycia)

Przedsigwzigcie 3.2
Poprawa dostgpnos$ci do
réznorodnych form

Projekty grantowe

40N 7.4 Wspieranie
integracji spotecznej
(Kluby seniora i
uniwersytety 11 wieku)

Zostaty zaplanowane
dzialania na rzecz wsparcia
grup w niekorzystnej sytuacji
W tym senior6w, 0sOb
niepetnosprawnych, liderow
lokalnych, milodziezy,
prowadzace do zwickszenia
aktywnosci spotecznej
mieszkancow obszaru

LSR. W Strategii

przewidziano wsparcie
rozwoju

oferty edukacyjno-
aktywizujacej w

szczegolnosci dla dzieci i
mtodziezy, seniorow, os6b

niepelnosprawnych. Niektore
z dziatan beda prowadzi¢ do
rozwijania $§wiadomos$ci i
kompetencji potrzebnych
mtodziezy i dorostym
sprzyjajacych ich spolecznej
aktywnos$ci. W szczegolnosci

zaplanowalismy wsparcie
stuzace wspieraniu
przedsigbiorczosci ,

inicjatywnos$ci, uczeniu si¢
przez cate zycie.

4(f) 7.2 Wsparcie dzieci i
mlodziezy poza edukacja
formalng (wsparcie na
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aktywnosci i edukacji
pozaszkolnej dla os6b
mtodych od 6 do 24 roku
zycia

rzecz tworzenia i
funkcjonowania

edukacyijnych klubow
mtodziezowych; wsparcie
edukacji  spotecznej i
obywatelskiej dzieci i
mtodziezy; wsparcie dla
podmiotow dziatajacych w
imieniu  mlodziezowych
grup nieformalnych na

realizacje projektow
edukacyjnych,
umozliwiajacych
rozwijanie uzdolnien

grupy i ukierunkowanych
na osiaggniecie przez nig
konkretnego celu (np.
przygotowanie

do udzialu w krajowym
lub  miedzynarodowym
konkursie); warsztaty w

obszarze gingcych
zawodow (np. w ramach
organizacji wioski
ginacych zawodow)

przyczyniajace si¢ do
wzrostu

wiedzy nt.  tradycji
regionu i  nabywania
umiejetnosci przydatnych
w  wyborze  S$ciezek
ksztalcenia i w przysztym
zyciu zawodowym; inne
dziatania realizowane
poza edukacja formalna
majace na celu
wyrownanie szans
edukacyjnych dzieci i
mtodziezy znajdujacej si¢
w niekorzystanej
sytuacji z powodu m.in.
wykluczenia
komunikacyjnego czy
sytuacji spoteczno-
ekonomicznej rodzin.
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Przedsiewziecie 33 4(g) 7.3 Aktywizacja
Lokalne Osrodki Wiedzy i edukacyjna 0s6b
Edukacji na terenie LGD dorostych (tworzenie
Lokalnych Osrodkow
Wiedzy i Edukacji na

rzecz aktywizacji
edukacyjnej 0sob
dorostych,

zapewniajagcych  bardzo
réznorodny zakres

aktywnosci, zgodny ze
zdiagnozowanymi
potrzebami mieszkancow)

Tabela 11: Przedstawienie przedsiewzieé realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu
ich realizacji wraz z uzasadnieniem — opracowanie wiasne

47



VI. 4 Przypisanie wskaznikéw do celéw i przedsiewzie¢ w kontek$cie ich adekwatno$ci do celéw i przedsiewzie¢ oraz zgodnosci ze
wskaznikami dla programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR:

Nazwa przedsiewziecia z Wskazniki z LSR Wskaznik
Nazwa celu z LSR | LSR ( (Zgodnie z celami rezultatu z PS Cel PS WPR Cel EFS+/ FEdKP
interwencji PS WPR) | Produktu Rezultatu WPR
Cel 1 Wzrost 1.1. Podejmowanie Liczba Liczba R.37 Wzrost Cel.8. Promowanie Nie dotyczy
poziomu pozarolniczej dziatalnosci | zrealizowanych | utworzonych gospodarczy i zatrudnienia, wzrostu,
przedsigbiorczos$ci | gospodarczej przez osoby | operacji miejsc pracy zatrudnienie na réwnosci pici, w tym
lokalnej fizyczne polegajacych na obszarach udziatu kobiet w rolnictwie,
wykorzystujacej utworzeniu wiejskich: nowe wlgczenia spotecznego i
walory i potencjat nowego miejsca pracy rozwoju lokalnego na
obszaru LSR przedsiebiorstwa objete wsparciem w | obszarach wiejskich, w tym
ramach projektow | biogospodarki o obiegu
WPR. zamknietym i
zroéwnowazonego lesnictwa.
Jednostka miary:
Liczba
utworzonych miejsc
pracy.
1.2. Rozwijanie Liczba R.37 Wzrost Cel.8. Promowanie
pozarolniczej dziatalno$ci | Liczba utworzonych gospodarczy i zatrudnienia, wzrostu, Nie dotyczy
gospodarczej zrealizowanych | miejsc pracy zatrudnienie na rownosci plci, w tym
operacji obszarach udziatu kobiet w rolnictwie,
polegajacych na wlaczenia spotecznego i
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rozwoju wiejskich: nowe rozwoju lokalnego na
przedsiebiorstwa miejsca pracy obszarach wiejskich, w tym
objete wsparciem w | biogospodarki o obiegu
ramach projektow | zamknigtym i
WPR. zréwnowazonego lesnictwa.
Jednostka miary:
Liczba
utworzonych miejsc
pracy.
Cel 2 Rozwoj| 2.1 Rozwdj | - Liczba Liczba R. 39 Rozwoj Cel.8. Promowanie Nie dotyczy
gospodarki i | pozarolniczych  funkcji | zrealizowanych | rolnikéw/domo | gospodarki zatrudnienia, wzrostu,
turystyki gospodarstw rolnych w | operacji wnikow, wiejskiej: liczba réwnosci plci, w tym
dobrzynskiej zakresie tworzenia: | polegajacych na | ktorzy przedsigbiorstw udziatu kobiet w rolnictwie,
gospodarstw rozwoju zdywersyfikow | rolnych, w tym wlaczenia spotecznego i
agroturystycznych lub | istniejacego ali zrodta przedsiebiorstw rozwoju lokalnego na
zagrod edukacyjnych gospodarstwa przychodu zajmujacych si¢ obszarach wiejskich, w tym
rolnego. biogospodarka, biogospodarki o obiegu
Liczba rozwini¢tych dzieki | zamknietym i
gospodarstw wsparciu w ramach | zrbwnowazonego lesnictwa.
ktore WPR
zdywersyfikow
aty zrodta Jednostka miary:
przychodu Liczba
przedsigbiorstw
2.2 Rozwdj infrastruktury | - Liczba Liczba 0s6b R.41 Laczenie Promowanie zatrudnienia, Nie dotyczy
sportowej, turystycznej i | zrealizowanych | korzystajacych | obszarow wiejskich | wzrostu, rownosci plci, w
rekreacyjnej operacji w z obiektow w Europie tym udziatu kobiet w
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zakresie rozwoju | infrastruktury rolnictwie, wlaczenia
infrastruktury sportowe;j , Jednostka miary: spotecznego i rozwoju
sportowe;j, turystyczneji | Liczba osob lokalnego na obszarach
turystycznej i rekreacyjnej. wiejskich, w tym
rekreacyjnej biogospodarki o obiegu
zamknigtym |
zrownowazonego lesnictwa.
Cel 3 Wigczenie | 3.1. Poprawa dostepu do | - Liczba o0séb - Liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Wspieranie integracji
spoleczne 0sOb | dziatan aktywizujacychi | starszych objetych spotecznej oso6b
bedacych w | integracyjnych na rzecz objetych wsparciem zagrozonych
niekorzystnej wlaczenia spotecznego wsparciem w klubow ubostwem lub
sytuacji dla seniorow (0sob, ktore | Klubach seniora i | seniora, wykluczeniem
ukonczyty 60 rok zycia) gospodarstwach | gospodarstw spotecznym, w tym
opiekunczych opiekunczych i 0s6b najbardziej
oraz UTW, Uniwersytetow potrzebujacych i
Trzeciego dzieci.
Catkowita liczba | Wieku.
0s6b objetych
wsparciem. - Liczba 0s6b
ktorych
sytuacja
spoteczna
ulegta
poprawie po
opuszczeniu
programu
3.2. Poprawa dostepnosci | - Liczba 0sob - Liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Wspieranie rownego
do réznorodnych form znajdujacych si¢ | uczniow, dostepu do dobrej
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aktywnosci i edukacji
pozaszkolnej dla oséb

mtodych od 6 do 24 roku

zycia

w niekorzystnej
sytuaciji,
objetych
wsparciem w
ramach edukacji
pozaformalnej;
Liczba uczniow
szkot 1 placowek
systemu o§wiaty
prowadzacych
ksztalcenie
ogolne objetych
wsparciem;
Liczba uczniow
i stuchaczy szkot
i placowek
ksztalcenia
zawodowego
objetego
wsparciem (
osoby ); Liczba
dzieci/ucznidow o
specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych
wsparciem (
osoby ).

ktérzy nabyli
kwalifikacje
po
opuszczeniu
programu

jakosci, wlaczajacego
ksztalcenia i
szkolenia oraz
mozliwosci ich
ukonczenia, w
szczegolnosci w
odniesieniu do grup
W niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej
edukacji do i opieki
nad dzieckiem przez
ogolne i zawodowe
ksztalcenie i
szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztalcenie i
uczenie si¢
dorostych, w tym
utatwienie
mobilnosci
edukacyjnej dla
wszystkich i
dostepnosci dla os6b
z
niepetnosprawnoscia
mi

51




3.3 Lokalne Osrodki
Wiedzy i Edukacji na
terenie LGD

Liczba os6b
dorostych
objetych
wsparciem w
zakresie
umiejetnosei lub
kompetencji
podstawowych
realizowanym
poza Baza Ustug
Rozwojowych;
Liczba
podmiotow
przygotowanych
do pehienia
funkciji
lokalnego
osrodka
ksztatcenia osob
dorostych

Liczba
utworzonych
lokalnych
osrodkow
wiedzy i
edukacji
(LOWE);

Tabela 12: Przypisanie wskaznikéw do celow i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celow i przedsiewzieé oraz zgodnosci ze wskaznikami dla

programow, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR — opracowanie wlasne
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Rozdzial VII — Spos6b wyboru i oceny operacji/projektéw oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru

VIL.1. Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych
rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacja
wskazujaca sposob powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele
i zaloZenia

Proces oceny i wyboru operacji opiera si¢ na podstawowych wymogach prowadzonych przez
prawodawstwo unijne i krajowe, sa to podstawowe uregulowania jakie musi spelnia¢ LGD przy wyborze
operacji oraz diagnozie obszaru, celach i wskaznikach. LGD opracowatlo i wdrozylo zasady
funkcjonowania poszczeg6élnych organdéw i regulaminy, ktére stanowia podstawe pracy Zarzadu,
Walnego, Rady, Komisji Rewizyjnej.

Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji jest rada, do ktérej kompetencji
nalezy wybodr operacji i ustalanie kwoty wsparcia. Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na
podstawie Regulaminu Rady oraz procedur. Procedury wyboru (konkursowa, grantowa) opracowywane
sg na zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi. Procedury sg udostepnione na stronie www.elgd.pl oraz
sa dostepne w biurze Stowarzyszenia.

W procedurach zastosowane bedg rozwigzania gwarantujace spetnienie nastepujacych celow i
zatozen:

1. zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele
grupy interesu sektora publicznego ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie kontrolowali
procesu podejmowania decyzji;

2. bezstronnos$¢ cztonkéw rady, sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji deklaracji
poufnosci i bezstronnosci, oraz brak konfliktu interesow, powodujacych konieczno$é
wylaczenia si¢ cztonkow rady w przypadku zaistnienia ich powiazania z wnioskiem lub
wnioskodawcg;

3. jawnos¢ procesu wyboru, udostepnianie procedur i protokolow z posiedzen rady do wiadomosci
publicznej;

4. prowadzenie doradztwa droga email i osobistego, omawianie procedur w trakcie spotkan,
szkolen, warsztatow;

5. uwzglednienie sytuacji szczegolnych, ktore moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operaciji,
oraz okreslenie sposobow ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktow, rozbieznosciach w
ocenie itp.)

6. mozliwo$¢ odwotania si¢, wniesienia protestu wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich
decyzji rady,

7. wybor najlepszych operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru

VIL.2. Sposéb ustanawiania i zmiany Kryteriow wyboru zgodnie z wymogami
okreslonymi dla programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie
LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriéw wyboru z diagnozg obszaru,
celami i wskaznikami.
Kryteria wyboru zostang opracowane przez Zespot roboczy ds. LSR w oparciu o zdiagnozowane
na obszarze LGD potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru, tak by umozliwialy wybor operacji zgodnych
z okreslonymi celami i zatozonymi wskaznikami.
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Kryteria zostang poddane konsultacjom spotecznym, w szczegdlnosci przy udziale podmiotow
zaangazowanych w tworzenie LSR, za posrednictwem biura LGD i strony internetowej www.elgd.pl.
Ostateczny ksztalt kryteriow zostanie zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Wypracowana w minionej perspektywie procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru bedzie
miala zastosowanie dla LSR na lata 2021-2027.
Te same kryteria oceny bgda stosowane przez Rade LGD w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru, a zmiany kryteridéw beda mogty nastagpi¢ w szczegolnosci w przypadku:
1. zmian przepisoOw prawa, ktore w znacznym stopniu rzutuja na kryteria oceny LGD
zmiany uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LGD
ktopotow zwigzanych z ocena wnioskow, wynikajacych z przyjetych kryteriow oceny,
wezwaniem Samorzadu Wojewodztwa
problemow z osiggnigciem wskaznikow zatozonych w LSR
informacji i opinii od lokalnego spoteczenstwa zebranych podczas zaplanowanych dziatan
komunikacyjnych (spotkan, warsztatow, imprez promocyjnych itp.)

oM~

W przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z wyzej wymienionych przyczyn stosuje si¢
nastgpujace zasady postepowania.

Projekt zmian zostanie opracowany przez zespot roboczy ds. LSR, powolany sposrod cztonkow

Zarzadu, pracownikéw Biura LGD oraz cztonkéw Rady. Kazda zmiana kryteriow wyboru operacji
bedzie konsultowana z lokalng spotecznoscia, poprzez:
a) zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD wraz z formularzem karty uwag
b) w terminie 5 dni od dnia opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoba beda mogly
zglosi¢ swoje uwagi i sugestie do proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz
osobiscie w biurze LGD.

Z wnioskiem do Biura LGD o zmiane kryteriow wyboru operacji wraz z uzasadnieniem moze

wystapié:

- Komisja Rewizyjna LGD;

- Cztonkowie Zarzadu (z wlasnej inicjatywy);

- Czlonkowie LGD;

- pracownicy Biura LGD w wyniku zebranych opinii i sugestii lokalnego spoteczenstwa podczas

zaplanowanych dziatan komunikacyjnych

- Inne podmioty, w tym potencjalni wnioskodawcy z obszaru LSR.

Zgtoszone uwagi do kryteridw zostang przeanalizowane pod katem przyjecia lub odrzucenia
wraz z uzasadnieniem. Projekt zaktualizowanych kryteriow zostanie przedlozony do Samorzadu
Wojewddztwa celem uzyskania ich akceptacji. Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu kryteriow,
zostang one zatwierdzone przez Zarzad LGD na najblizszym posiedzeniu. Zmienione kryteria
obowigzuja od dnia akceptacji przez Instytucje wdrazajaca.

Przewidziano, ze kryteria bedg premiowaly projekty/operacje ukierunkowane w szczegdlnosci
na: innowacyjno$¢, zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presj¢ na
$rodowisko oraz dedykowane zaspakajaniu potrzeb grup os6b w niekorzystnej sytuacji
zdiagnozowanych w LSR.

Nasze lokalne kryteria wyboru beda réwniez uzupelieniem w/w uwarunkowan w celu doboru
przedsiewzig¢ do lokalnych potrzeb.

Bedziemy réwniez promowac projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus w
rézny sposéb, kierujac nasze dzialania na potencjalnych nasladowcach tej inicjatywy.

VI1.3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji/projektu zostanie
uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz przedstawienie ich definicji i zasad oceny,

54


http://www.elgd.pl/

a takze lub operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR, o ile
zostaly przewidziane w LSR
Podczas procesu opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju, na podstawie wynikow diagnozy
obszaru i potrzeb z niej wynikajacych, LGD podj¢ta decyzje o wprowadzeniu w ramach wszystkich
przedsiewzig¢ dodatkowego kryterium premiujacego dotyczacego innowacyjnosci.
LGD przez innowacyjno$¢ rozumie zmian¢ majacg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR
lub =znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). Stopien oryginalno$ci zmian:
Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomyshu, dotycza nowych produktéw, ustug, proceséw
lub organizaciji.
Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstaltych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci”

VI1L4. Informacja o planowanych do realizacji projektach grantowych, w tym
projektow obejmujacych przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi ( smart
village ) i/lub operacji wlasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie z
partnerami spoza obszaru naszej LSR

LSR na lata 2016-2023 wdrazali$émy m.in. za posrednictwem projektéw grantowych — sposob ten
dotyczy $rodkoéw finansowych z EFS — w cato$ci alokacji oraz czg¢§ciowo ze $rodkow z EFRR. Ten
sposdb wdrazania LSR zostat bardzo dobrze przyjety przez lokalng spolecznosé i podmioty realizujace
granty z uwagi na blisko$¢ instytucji dysponujacej Srodkami oraz uproszczone procedury realizacji
projektow. W zwigzku z tym majac doswiadczenie i postulaty kierowane do nas na wielu formach
konsultacji $rodki finansowe z EFS+ bedziemy wdrazali w formule projektéw grantowych.

Zalozenia opracowania koncepcji inteligentnej wsi (smart village) prezentowaliSmy podczas
spotkan konsultacyjnych z mieszkancami obszaru oraz sottysami, liderami i liderkami kot gospodyn
wiejskich oraz organizacji spotecznych. W czasie dyskusji wskazany rodzaj interwencji nie zyskat
akceptacji a niektorzy reprezentanci sektora publicznego wskazywali inne zrodia sfinansowania
przygotowania tejze koncepcji, ktéry prawdopodobnie bytby bardziej sprawny i przy wykorzystaniu
srodkéw finansowych z innych zrodet np. funduszu soteckiego. Majac na uwadze powyzsze nie
przewidujemy wdrazania projektu grantowego obejmujacego sfinansowanie ze $rodkow PS WPR
przygotowania koncepcji inteligentnej wsi smart village).

Dotychczas nie realizowaliSmy operacji wilasnych i na spotkaniach dotyczacych naszego
funkcjonowania i opracowania LSR wskazywali$my na mozliwos¢ i ewentualng potrzebg ich realizacji.
Rozmoéwcey przedstawiali inng $ciezke realizacji takich projektow, ktdére moga angazowac wiele
podmiotow, zapewne beda wigksze efekty wydatkowania srodkow spotecznych co w rezultacie przetozy
si¢ na poprawe jakosSci zycia. Wskazywali rowniez wiele przyktadow takiego dziatania. Czlonkowie
naszego LGD postulowali réwniez, ze w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, bedziemy rozwazali
sfinansowanie operacji wtasnych z innych zrodet np. ze sktadek, darowizn.

W obu poprzednich perspektywach finansowych LGD realizowato operacje w partnerstwie z
partnerami spoza obszaru naszej LSR. O efektach i korzys$ciach ptynacych z tego typu projektow
informowali$my podczas spotkan konsultacyjnych oraz spotkan zespotu roboczego ds. opracowania
LSR. Pomimo wielu cennych doswiadczen i efektow tego typu projektow nasi respondenci wskazywali
na inne $ciezki pozyskania $rodkow na ten cel i przekonywali, aby nie angazowa¢ we wskazane
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przedsigwzigcie srodkow z PS WPR, tym samym w ramach LSR na lata 2021-2027 nie zaplanowano
tego typu projektow.

Rozdzial VIII. Plan dzialania

VIII.1 Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegélnych
celow i wskaznikow, wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow
wdrazania LSR

Na obszarze LGD zaplanowano realizacje¢ trzech celow, ktore zostaty sformutowane na podstawie
analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru oraz probleméw i potrzeb spoteczno$ci lokalne;.
Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD beda miaty na celu systematyczng realizacje zatozen LSR,
celow, przedsigwzieé oraz przyporzadkowanych wskaznikow. Terminy i czgstotliwo$¢ prowadzonych
naboréw oraz wyboréw operacji beda ustalone w sposob pozwalajacy na uzyskanie wymaganych
poziomoéw wskaznikow w ramach kamieni milowych w terminie do 30.06.2026 oraz do 31.12.2027.
Przez caly czas trwania naborow w biurze LGD prowadzone begdzie doradztwo oraz spotkania
informacyjno-konsultacyjne dla beneficjentow, czgstotliwos$¢ spotkan bedzie dostosowana do potrzeb
wnioskodawcow. Intensyfikacje dziatan aktywizacyjnych zaplanowano na pierwszy okres od 2024 do
2026. Celem jest poinformowanie jak najwigkszej liczby beneficjentow, zapoznanie mieszkancow z
dziataniami PROW 2023-2027 i FEdKIiP oraz zaangazowanie spotecznosci lokalnej do realizacji LSR.
Doswiadczenia z poprzednich okresow programowania wskazuja na potrzebe szczegdtowego
informowania beneficjentow o realizacji dziatan, aby unikna¢ sytuacji zwigzanych z rezygnacja
wnioskodawcow w czasie realizacji operacji. Zatozono, ze realizacja przedsiewzig¢ potrwa do grudnia
2027.

VIIIL.2 Wyszczegolnienie kamieni milowych realizacji LSR

W projekcie umowy ramowej wskazano kamienie milowe, ktorych osiggniecie uchroni nas
przed zastosowaniem korekt finansowych.

W zataczonych do LSR formularzach przewidujemy osiaggng¢ wskazniki na wyzszym poziomie
niz wynika to z postanowien umowy.

Do 30.06.2026 r. planujemy udzieli¢ wsparcia Wnioskodawcom na wyzszym poziomie anizeli
40% posiadanych $rodkéw finansowych i osiggna¢ wyzsze wskazniki produktu z wykorzystaniem
srodkow z PS WPR. Przewidujemy rowniez do 31.12.2027 r. osiagna¢ wyzsze parametry anizeli 80%
wskazanych w/w umowie.

W ramach dostgpnych $rodkow finansowych z EFS+ na wdrazanie LSR do 31.12.2026 r.
planujemy osiagna¢ wyzsze wskazniki anizeli 50% przedstawionych w umowie, a wskazniki na
poziomie 100% zaktadamy uzyska¢ przed 31.12.2028 r.

Wskazane liczby pochodza z umowy i stanowig progi kamieni milowych, ktoérych osiggnigcie
jest niezbedne w celu uniknigcia poddania si¢ obowigzkowemu obnizeniu kwot przynaleznych do
budzetu na wdrazanie LSR.

Rozdzial IX — Plan finansowy LSR

IX.1. Opis Zrédel, z ktorych przewiduje si¢ finansowanie dzialalno$ci LGD.

Na naszym obszarze na dzien 31.12.2020 r. zamieszkiwato 42 089 osob. Taka liczba ludnosci
uprawnia do ubiegania si¢ o przyznanie kwoty — 1 500 000,00 euro na wdrazanie LSR oraz kwote 362
500,00 euro na zarzadzanie LSR z PS WPR.

W ramach wdrazania LSR mozemy ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe z EFS+ w kwocie 1 000
000,00 euro (biorgc pod uwage liczbe zamieszkatych osob ) oraz kwote wynikajacg z iloczynu liczby
ludnosci zamieszkujacej obszary objete LSR uznane za problemowe (gminy zagrozone trwala
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marginalizacja - metodologia MFiPR, gminy na obszarze ktorych wystepuja problemy — metodologia

SRW 2030+) razy 22,49 euro na mieszkanca. Wyliczenia obrazujg dane w ponizszej tabeli:

Gminy zagrozone .
trwalg marginalizacja Gminy, na
(metodologia MFiPR )/ Obs:jrszte klt:,)ryCh
Teryt Nazwa Miasta Srednie tracace ysiepa
miny gminy funkcje spoleczno- problemy Kwota w €
L.p. g e M (metodologia
. . RW 2030 +
(metodologia MFiPR) S 030 +)
RVDIN gminy zagrozone trwala
1 | 0412011 (r%"; marginalizacja/ nie dotyczy 356 984,00
' miasta stagnujace
) ) niskiego poziomu
gminy zagrozone trwala razwoju
2 041202 2 Brzuze marglnahz'flqa(/ spolecznego ; 111 663,00
nie dotyczy . , .
przedsigbiorczosci
gminy zagrozone trwata | niskiego poziomu
3 041203 2 Rogowo mgrginalizacja{ rozwoju 104 916,00
/nie dotyczy spotecznego
. gminy zagrozone trwalg . .
Rypin . niskiego poziomu
4 41204 2 1
04120 (w.) tnarginatizacj przedsiebiorczoéci | 163 997,00
Inie dotyczy
) ) niskiego poziomu
gminy zagrozone trwala razwoju
5 041205 2 Skrwilno rr}arglnahzaqa( spolecznego ; 124 61700
nie dotyczy/ o L
przedsiebiorczosci
. . niskiego poziomu
gminy zagrozone trwala razwoju
41206 2 ielsk inalizacj
6 | 041206 Wapielsk | - marginalizacja spolecznego i | 84 405,00
/nie dotyczy o L
przedsigbiorczosci
Razem 946 582,00

Tabela 13: Wyliczenie limitéw kwot przeznaczonych na wdrazanie LSR — opracowanie wlasne

Po zsumowaniu otrzymujemy kwote: 1 946 582,00 euro z EFS+ na wdrazanie LSR, jednak
LGD zaplanowata w ramach realizacji celow i przedsiewzig¢ ujetych w LSR wykorzystanie srodkéw w
wysokosci 1 900 000,00. Tym samym na zarzadzanie LSR mozemy uzyskaé¢ 7% wartosci z kwoty 1
900 000,00 euro co wynosi 133 000,00 euro.
Lacznie daje nam to kwote budzetu 3 895 500,00 euro, co jest przedstawione w formularzu

numer 3: Budzet LSR.
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Rozdzial X — Monitoring i ewaluacja

Podstawg skutecznego wdrazania przedsigwzig¢ stuzacych osigganiu celow LSR jest
dysponowanie jak najszersza wiedza na temat postepow osiaganych w zakresie wdrazania
poszczegolnych etapow Strategii oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajgce si¢ roznice pomiedzy
przyjetymi zatozeniami a uzyskanymi efektami podczas jej realizacji.

Monitoring - obejmuje systematyczne zbieranie informacji ilo$ciowych i jakosciowych
dotyczacych uzytych zasobow i uzyskanych efektow w ramach wdrazania LSR w aspekcie finansowym
i rzeczowym. Pozwala okresli¢, czy realizacja dziatan postgpuje tak, jak pierwotnie zaktadano i
wprowadzi¢ w razie potrzeby odpowiednie korekty. Zebrane dane sg niezbgdne do oceny skutecznosci

i efektywnosci realizacji LSR 1 dziatania LGD.
Monitoring i ewaluacja sa obok: planowania; organizowania; monitorowania, podstawowymi
funkcjami zarzadzania. Sa ze sobg potaczone. Monitoring pozwala $ledzi¢ postepy na podstawie

niewielkiej liczby z goéry okreslonych wskaznikéw oraz wartosci docelowych, natomiast ewaluacja

wykracza poza efekty bezposrednie i pozwala oceniaé rezultaty, zar6wno te planowane jak i

nieprzewidziane.

Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu:
- Wskazniki realizacji LSR

- Budzet LSR

- Harmonogram ogtaszania konkursow
- Plan komunikacji

- Funkcjonowanie biura
- Praca organow LGD - Zarzadu i Rady

W ponizszej tabeli wskazano podstawowe elementy bedace przedmiotem prowadzonego monitoringu.

Elementy podane
w badaniu Wykonawca | Sposob pozyskania | Czas i okres Analiza i ocena
(przedmiot badania danych pomiaru danych
badania)
Ankiety
. monitorujace, rejestr
. Biuro LGD . . . . .
Wskazniki (acena danych LGD, inne | Biezace Stopien osiggania
realizacji LSR wiasna) dane np. systemy | monitorowanie | wskaznikéw
monitorujgce innych
jednostek
Zgodno$¢ ogloszenia
Harmonogram Biuro LGD . . konkursow z
Rejestr ogloszonych | Biezace
ogtaszanych (ocena ) . . harmonogramem
; konkurséw monitorowanie ,
konkursow wlasna) konkursow w
ramach LSR
Biuro LGD Stoli)(l)erlzl stanych
(ocena . Za rok wy ,y y
wiasna) Rejestr danych, poprzedni, ale srodkow
Budzet LGD . sprawozdanie ) . ... .. | finansowych w
Komisja . nie pozniej niz Lo
L finansowe . odniesieniu do
rewizyjna/ do konca marca osiadanveh
Zarzad LGD p . Y
srodkow
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finansowych,
racjonalnos¢
poniesionych
kosztow

Plan komunikacji

Pracownicy
LGD/ Biuro
LGD

Materialy
zrealizowanych

zadan w

ramach
planu komunikacji

ze
Biezace

monitorowanie

Skutecznos¢
przekazywania
danych, ilo§¢ i
efektywnos¢ dziatan
komunikacyjnych

Funkcjonowanie
biura LGD

Zarzad LGD

Wywiad
indywidualny
cztonkami
beneficjentami

z | Biezace

i [ monitorowanie

Sposob
przekazywanych
informacji
potencjalnym
beneficjentom,
pomoc
rozwiagzywaniu
problemow,
efektywnosé
$wiadczonego
doradztwa

Praca
Rady

Zarzadu;

Walne
Zebranie
Cztonkow

Protokoty z pracy

Zarzadu; Rady

Biezace

monitorowanie

Ocena
Zarzadu/Rady;
realizacja
zaplanowanych
zadan

pracy

Tabela 14: Elementy bedgce przedmiotem monitoringu — opracowanie wlasne

Ewaluacja jest niezbedna oprocz biezacego monitoringu, jako analiza i ocena podejmowanych

dziatan. Ocena powinna umozliwi¢ w jak najwigkszym stopniu okre$lenie, czy LSR jest wdrazana

prawidlowo oraz czy sposob funkcjonowania LGD przebiega w sposdb gwarantujacy wypetnienie

wszystkich nalozonych na nie zadan i zobowigzan, wynikajacych przede wszystkim z zapisow umowy
ramowej. Ewaluacja ma na celu wskazanie ewentualnych probleméw i by¢ podstawa do wypracowania
dzialan/rozwigzan naprawczych.

Elementy

podane . Wykonawca SpOSOb. Czas i okres ..

w badaniu . pozyskania . Analiza i ocena danych
) badania pomiaru

(przedmiot danych

badania)

Dziatalno$¢ Opinie Ocena poprawnos$ci
LGD, Biuro LGD beneficjentow i funkcjonowania LGD,
. . : ., Ocena roczna ) s
funkcjonowanie | (ocena wilasna) | mieszkancow — w analiza okreslajaca

biura LGD rozmowach skutecznos¢
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indywidualnych, realizowanych zadan w
opinie  czlonkow odniesieniu do zalozen
stowarzyszenia, LGD
badanie ankietowe
Dokumenty Ocena roczna L .
., . . Ocena skutecznosci
Skutecznos¢ poswiadczajace w latach 2024- promocji LGD  oraz
2;?;":3' Biuro LGD rizlrf;‘?‘?n Cﬁadan ggii’n i | dZiafal wdrazanych  w
nacjt (ocena wlasna) promocyjnych, ORONYW ramach LSR  oraz
realizacji planu animacji oraz | pierwszym skutecznodei  animacii
komunikacji. realizacji planu | kwartale roku olecznodei !
. . S Z .
komunikacji nastgpnego. P
Ankiety Ocena roczna | Ocena  celowosci i
Stopien Biuro monitorujace w latach 2024 - | trafno$ci zalozen
realizacji celow L GD/Oraan beneficjentow, 2028, realizowanych w
oraz LGD gany rejestr danych | dokonywana w | ramach LSR, stopnia
wskaznikow (ocena whasna) LGD, pierwszym realizacji
w . .
LSR sprawozdania  z | kwartale roku | poszczegodlnych celow i
realizacji LSR nastepnego wskaznikow.
Ocena roczna L
w latach 2024 - Ocena zgodnosci
. 1 h i
Harmonogram Biuro LGD 2028, ogfoszonye !
. realizowanych
rzeczowo —| (ocena Rejestr danych dokonywana w o
. ) projektow z
finansowy LSR wlasna) pierwszym
kwartale  roku harmonogramem
nastepnego okreslonym w LSR
Ocena roczna L.
W Iatach 2024 - Ocena ZgOanSCl 1
. kosci
Biuro LGD 2028, WyZOﬂSSCI o crodks
. wydatkowania SrodKkow
Budzet LSR (ocena Rejestr danych dokonywana w vy
. finansowych z
wlasna) pierwszym )
kwartale  roku przyznanego budzetu na
nastepnego poszczegolne zadania.

Tabela 15: Elementy bedgce przedmiotem ewaluacji — opracowanie wlasne

Wykaz literatury
1.Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
2.Umowa partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021 — 2027 w Polsce.
3.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej ( Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021r.).

60



4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2021/2115z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzonych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej ( plandéw strategicznych WPR ) i finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji ( EFRG ) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich ( EFRROW ) oraz uchylajace rozporzadzenia ( UE ) nr 1305/2013 i
(UE) nr 1307/2013.

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku
ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(we) NR 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r.)

6. Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 20230 roku - Strategia przyspieszenia
2030+.

7.Cykl szkolen z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju ( LSR ), przygotowania strategii
komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania ( LGD ) i angazowania spoteczno$ci lokalnych w
przygotowanie i realizacj¢ LSR. — Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddzial w Krakowie.
8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegoélnych dotyczacych celu
~Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr
1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 289, ze zm.),

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 470, ze zm.),

10. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych ) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm. ),

11. Umowa Partnerstwa 2014-2020 — dokument przyjety przez Komisje Europejska w dniu 21 maja
2014 r. (dokument okreslajacy kierunki i priorytety dotyczace korzystania przez Polske ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2014-2020),

12. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U z 2014 r. poz. 1146 ze. zm.),

13. Ustawa z dnia 08.lutego.2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023
—2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 412),

14. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.),

15. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349),

16. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1079),

17. Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng ( Dz. U. z 2020 r. poz. 344
)-

18. Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021 — 2027,

19. Program Strategiczny Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027.
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20.Zasady realizacji instrumentu Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢ w Polsce, Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, kwiecien 2014 (dostgpny na stronie: http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-
rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS ),
21. Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020. Materiat zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszaréow Wiejskich Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi na podstawie wynikow prac Zespotu Roboczego ds. Opracowania Zakresu
Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie tematycznej ds. Podejscia Leader, Wydanie Il uzupetione i
zaktualizowane, Warszawa 2015 (dostgpny na stronie: http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa-i-
rybolowstwa/PROW-2014-2020 /Rozwdj-Lokalny-Kierowany-przez-Spotecznos¢-RLKS ).

22. Struktura LSR (dostepny na stronie: http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa-i-
rybolowstwa/PROW-2014-2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS ).

23. Rolnictwo ekologiczne czynnikiem rozwoju lokalnego — analiza wybranych przypadkéw1 Projekt
dofinansowany ze §rodké6w Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

24, Strategia rozwoju Obszaru Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Rypinskiego na lata 2014-2020

25. Bank Danych Lokalnych GUS

26. RAPORT KONCOWY - Ocena wsparcia EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020 w zakresie
ksztalcenia o0s6b dorostych https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-
ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/ocena-wsparcia-efs-w-ramach-rpo-wk-p-2014-2020-w-zakresie-
ksztalcenia-osob-doroslych/

27. Strategia Rozwoju Elektromobilnosci dla Gminy Miasta Rypin, 2021

28. Strategia rozwoju Gminy Skrwilno na lata 2021-2030

29. Strategia Rozwoju Gminy Rogowo na lata 2015-2025

30. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Rypina na lata 2009-2015

31. Strategia Rozwoju Gminy Rypin na lata 2021-2030

32. Raport o Stanie Gminy Wapielsk za rok 2021

33. Strategia Rozwoju Gminy Wapielsk na lata 2015-2025
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ZALACZNIKI DO LSR
Formularz 1: Cele i przedsi¢wziecia

Budzet ( w
EURO)

Przedsiewziecia w ramach celu

Grupa docelowa

Sposéb realizacji ( konkurs,
projekt grantowy, operacja
wlasna, animacja, itp. )

Przedsiewzigcia w ramach celu 1 — Wzrost poziomu przedsi¢biorczosci lokalnej wykorzystujacej walory i potencjat obszaru LSR

1.1.  Podejmowanie  pozarolniczej  dzialalnosci

350 000,00 . . Osoby fizyczne konkurs
gospodarczej przez osoby fizyczne

400 000,00 | 1.2. Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci Przedsigbiorcy konkurs

Przedsiewziecia w ramach celu 2 - Rozwo6j gospodarki i turystyki dobrzynskiej
2.1. Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw

150 000,00 | rolnych w  zakresie tworzenia: gospodarstw | Rolnicy konkurs
agroturystycznych lub zagrod edukacyjnych
2.2. R 5] infrastrukt rt j, t t j lub . . g

600 000,00 OzWO] TITAsTUkIury sportowe), tutystyczie) u Osoby fizyczne, jsfp, ngo, przedsigbiorcy konkurs
rekreacyjnej.

Przedsiewzigcia w ramach celu 3 - Wlaczenie spoteczne 0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji
3.1. Poprawa dostgpu do dziatan aktywizujacych i | Wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych ( nie

730 000,00 | integracyjnych na rzecz wilgczenia spotecznego dla | dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub | projekt grantowy

seniorow (0sob, ktére ukonczyty 60 rok zycia)

o$wiatowg na podstawie odrgbnych przepisow )
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3.2. Poprawa dostgpnosci do rdéznorodnych form

Wszystkie podmioty z wylaczeniem oséb fizycznych ( nie

(])'00008 0 aktywnosci i edukacji pozaszkolnej dla osob mtodych | dotyczy o0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub | projekt grantowy
’ od 6 do 24 roku zycia. oswiatowa na podstawie odrgbnych przepisow )
Wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych ( nie
170 000,00 | 3.3.Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na terenie LGD | dotyczy o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub | projekt grantowy

o$wiatowa na podstawie odrgbnych przepisow )
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Formularz 2: Plan dzialania

Cel lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do do do do
31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Nazwa wskaznika o o o ° 9 °
Q Q Q Q Q
g : |2 |z |2 | £ : |2
2 = = 2 == .5 =S 5 == 3 = = 2, = =
(SR (SR ] [E R ] [S T [EI] QO <
2 82| 9 S22 |9 |82 9 SE| 9 82 | 3 NE | E
S > < N S > | ®WN S > | ® N S > | ®N S > < N S > < N o
55 | €2 55| 22 | E§| eS| EF |¢£| £8 g | E§| 22 |8
= E Sz | BE| 83z |BE|8&8=x| BE |8z| BE Rz ZE | 83 | a
Cel-1 Wzrost poziomu przedsigbiorczosci lokalnej wykorzystujacej walory 1 potencjat obszaru LSR
Przedsiewziecie | Wskaznik 0 0 7 46,46 8 100 15 100 |15 100 15 100 PS
1.1. produktu: Liczba WPR
Podejmowanie | zrealizowanych
pozarolniczej operacji polegajacych
dziatalnosci na utworzeniu
gospodarczej nowego
przez osoby przedsigbiorstwa
fizyczne (sztuki)
Wskaznik rezultatu | 0 0 7 X 8 X 15 X 15 X 15 X
Liczba utworzonych
miejsc pracy
(etaty)
Przedsiewziecie | Wskaznik 0 0 4 33,33 4 66,66 | 4 100 12 100 12 100
1.2.: Rozwijanie | produktu: Liczba
pozarolniczej zrealizowanych
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dziatalno$ci operacji polegajacych
gospodarczej. na rozwoju
przedsiebiorstwa
(sztuki)
Wskaznik rezultatu | 0 0 X X 12 X 12 X 12 X
Liczba utworzonych
miejsc pracy
(etaty)
Cel -2 Rozwoj gospodarki i turystyki dobrzynskiej
Przedsiewziecie | Wskaznik 0 0 33,33 75 4 100 |4 100 4 100 PS
2.1.: Rozwoj produktu: Liczba WPR
pozarolniczych | zrealizowanych
funkciji operacji polegajacych
gospodarstw na rozwoju
rolnych w istniejacego
zakresie gospodarstwa
tworzenia: rolnego.
gospodarstw (sztuki)
agroturystyczny
ch lub zagrod Wskaznik rezultatu | 0 0 X X 4 X 4 X 4 X
edukacyjnych Liczba
rolnikow/domowniko
w, ktorzy
zdywersyfikowali
zrodta przychodu
(sztuki)
Przedsiewziecie | Wskaznik 0 0 33,33 66,66 |4 100 |12 100 12 100
2.2.: Rozwdj produktu: Liczba
infrastruktury zrealizowanych
sportowej, operacji w zakresie

rozwoju
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turystycznej lub | infrastruktury
rekreacyjnej sportowej,
turystycznej i
rekreacyjnej
Wskaznik rezultatu | 0 0 1200 | 33,33 1200 | 66,66 | 1200 100 | 3600 100 3600 100
Liczba os6b
korzystajacych z
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej.
(osoby)
Cel -3 Wilaczenie spoteczne 0sob bedacych w niekorzystnej sytuacji
Przedsiewziecie | Wskaznik 40 9,09 120 36,36 140 | 68,18 | 140 100 | 440 100 440 100,00 | EFS+
3.1.: Poprawa produktu: Liczba
dostepu do 0s0b starszych
dziatan objetych wsparciem
aktywizujacych i | w klubach seniora,
integracyjnych | gospodarstwach
na rzecz opiekunczych i UTW
wlaczenia (osoby)
spotecznego dla
senioréw (osob, | Wskaznik 40 9,09 120 36,36 140 | 68,18 | 140 100 | 440 100 440 100,00
ktore ukoﬁczy}y pI’OduktUZ Calkowita
60 rok zycia) liczba (_)S(’)b objetych
wsparciem.
(osoby)
Wskaznik rezultatu | 12 9,09 36 36,36 42 68,18 | 42 100 | 132 100 132 100,00

Liczba os6b ktorych
sytuacja spoteczna
ulegta poprawie po
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opuszczeniu
programu ( osoby )

Wskaznik rezultatu: | 2 9,09 6 36,36 7 68,18 |7 100 |22 100 22 100,00
Liczba objetych
wsparciem klubow
seniora, gospodarstw
opiekunczych i
Uniwersytetow
Trzeciego Wieku.
(szt.)
Przedsiewziecie | Wskaznik 40 6,66 160 33,33 200 66,66 | 200 66,66 | 600 100 600 100,00
3.2.: Poprawa produktu: Liczba
dostepnosci do | 0sob znajdujacych
roznorodnych si¢ w niekorzystnej
form aktywnosci | sytuacji, objetych
i edukaciji wsparciem w ramach
pozaszkolnej edukacji
dla os6b pozaformalnej
mtodych od 6 do | (osoby)
24 roku zycia
Wskaznik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

produktu: Liczba
uczniow szkot i
placowek systemu
o$wiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogolne
objetych wsparciem (
osoby )

1 Wskaznik zostanie oszacowany na etapie wdrazania LSR
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Wskaznik
produktu: 2Liczba
uczniow i stuchaczy
szkot 1 placowek
ksztatcenia
zawodowego
objetego wsparciem.
(‘osoby )

Wskaznik
produktu: Liczba
dzieci/uczniow o
specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem.
(osoby )

15

100

15

100

15

100

15

100

15

100

Wskaznik rezultatu
Liczba uczniow,
ktorzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu (
zaSwiadczenia )

16

6,66

64

33,33

80

66,66

80

100

240

100

240

100,00

Przedsiewziecie
3.3 Lokalne
Osrodki Wiedzy
i Edukacji na
terenie LGD

Wskaznik
produktu:

Liczba osob
dorostych objetych
wsparciem w
zakresie umiejgtnosci

200

33,33

200

66,66

200

100

600

100

600

100

2 Wskaznik zostanie oszacowany na etapie wdrazania LSR
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lub kompetencji
podstawowych
realizowanych poza
Baza Ushug
Rozwojowych

Wskaznik
produktu:

Liczba podmiotow
przygotowanych do
petienia funkcji
osrodka ksztalcenia
0sob dorostych

33,33

66,66

100

100

100

Wskaznik rezultatu:
Liczba utworzonych
lokalnych osrodkéw
wiedzy i edukacji
(LOWE)

33,33

66,66

100

100

100
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

_ Program/Fundusz Srodki  ogélem

Zakres wsparcia EUR

PS WPR EFRR* EFS+* ( )
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. LIt b1y o0 00000 | 0 1900000,00 | 3400 000,00
rozporzadzenia  nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. .1 lit. ¢ 362 500,00 0 133 000,00 495 500,00
rozporzadzenia  nr
2021/1060)
Razem 1 862 500,00 0 2033 000,00 3895 500,00

* Wysokos¢ Srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie
bedzie wyzsza o wartos¢ wkiadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony

dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy

wstawic¢ wartosc ,,0".
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Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

Fundusz 31.12.2024 31.12.2025 31.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Kwota | % Kwota | % Kwota | % Kwota % Kwota | % Kwota | % Kwota | %
ogote | wykorzy | ogote | wykorzy | ogote | wykorzy | ogotem | wykorzy | ogétem | wykorzy | ogdtem | wykorzy | ogdtem | wykorzy
m (UE | stania m ( UE | stania m ( UE | stania (UE+ | stania (UE + | stania (UE + | stania (UE + | stania
+kra budzetu +kra | budzetu +kra | budzetu | kra budzetu krajow | budzetu krajow | budzet krajow | budzetu
jowe) | LSR jowe) | LSR jowe) | LSR jowe) LSR e) LSR e) LSR e) LSR

EFRROW | 0,00 0 52000 | 34,66 75000 | 50 % 1 70,00 1 100,00 15000 | 100,00 15000 | 100,00

0,00 0,00 050 000, 500 00 00,00 00,00
00 0,00

EFS+ 10000 | 5,26 62000 | 32,63 124000 | 65,26 19000 | 100,00 19000 | 100,00 19000 | 100,00
0,00 0,00 0,00 00,00 00,00 00,00

Razem 10000 | 2,94 1140 | 33,53 2 060 60,59 34000 | 100,00 34000 | 100,00 34000 | 100,00
0,00 000,00 00,00 00,00 00,00 00,00
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